6 novembre 2025 | Carriéres en sciences : 1'orientation est-elle toujours genrée en 2024 ?

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par Echo du Mardi le 4 octobre 2024

Carrieres en sciences : I’orientation est-elle
toujours genrée en 2024 ?
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L’association_Elles Bougent, en partenariat avec l'institut OpinionWay, vient de dévoiler les
résultats d’'une enquéte nationale réalisée aupres de 6 125 femmes, dont 4 202 ingénieures et
techniciennes actives et 1 923 étudiantes en voie de le devenir. L’objectif : comprendre les
facteurs d’orientation qui influencent les choix de formations et de carriéres des femmes dans
les domaines scientifiques et techniques et identifier les actions pour les encourager a
s’orienter davantage dans ces filiéres. Elle met également en lumiére des stéréotypes de genre
qui persistent encore dans les métiers scientifiques et techniques.

Les stéréotypes de genre : un frein persistant aux carrieres scientifiques et techniques

En France, les femmes restent sous-représentées parmi les ingénieurs : seulement un quart des
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ingénieures en activité sont des femmes. Le constat est similaire chez les étudiants scientifiques, ou un
futur ingénieur sur trois est une femme.

L’association Elles Bougent a fait appel a l'institut de sondage OpinionWay pour mener une enquéte
nationale et comprendre l'influence des stéréotypes sur l'orientation des femmes vers les métiers
scientifiques.

Cette consultation révele que les stéréotypes de genre et la sous-représentation des filles continue de
freiner I'orientation des filles et des femmes vers les métiers scientifiques. Malgré un intérét marqué
pour les mathématiques et les sciences pour 88% des femmes actives et des étudiantes, 30% des
répondantes ne se sentaient pas aussi capables que leurs homologues masculins de s’affirmer dans ces
matieres.

Les stéréotypes de genre, expérimentés par 82 % des femmes interrogées, sont des obstacles puissants :
44% ont entendu qu’elles étaient moins compétentes que les gargons en mathématiques. Autant d’idées
recues qui impactent les esprits des plus jeunes et freinent celles qui osent moins s’affirmer.

Selon les résultats de barometre ces stéréotypes engendrent une auto-censure qui détourne les filles de
certains secteurs professionnels, dont ceux de l'industrie, pergcus comme peu accessibles par 65% des
femmes actives.

« Le syndrome de I'imposteur » : un défi pour plus de la moitie des étudiantes

En plus des obstacles liés a 1’orientation, le cadre des études présente un défi supplémentaire pour les
étudiantes en formation scientifique et technique. L’environnement trés masculin est la difficulté
principale mentionnée : 50% des étudiantes ressentent un sentiment de ne pas étre a leur place,
renforcant I'idée que ces carrieres ne sont pas faites pour elles.

Dans le monde professionnel, les inégalités de genre persistent et les stéréotypes sont encore plus
marqués. 81% des femmes estiment que les hommes accedent plus facilement aux postes a
responsabilité, et 75% jugent que les hommes bénéficient de meilleurs salaires a poste égal.

L’enquéte d’OpinionWay pour Elles Bougent révele également des appréhensions liées aux violences
sexistes et morales. 81% des étudiantes ingénieures ou techniciennes craignent de subir du sexisme dans
leur future carriere. Ce climat d’appréhension contribue au « syndrome de 'imposteur » ressenti par
63% des étudiantes et 53% des femmes actives.

« Cette réalité, illustrée par notre enquéte, souligne plus que jamais l'urgence d’agir, afin de promouvoir
la diversité et la mixité des genres dans ’ensemble des métiers scientifiques et dans toutes les filieres
industrielles, indique Valérie Brusseau, présidente de I’association Elles bougent. C’est en un véritable
enjeu d’efficacité pour nos partenaires entreprises puisque des lors qu'il y a 23% de femmes dans un
groupe, l'efficacité de ce dernier s’en trouve augmentée d’au moins 40%. C’est une situation que nous
devons collectivement changer, en continuant de combattre les stéréotypes de genre et les idées recues,
et ce, des le plus jeune age, comme nous le faisons notamment avec Elles bougent en primaire. »
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Des mesures pour favoriser 1'égalité femmes-hommes qui portent leurs fruits et que les femmes
souhaitent voir renforcées

Face a ces défis, les écoles de I’enseignement supérieur comme les entreprises s’engagent pour 1’égalité
femmes-hommes et prennent des mesures. 66 % des étudiantes et 67 % des femmes actives observent
des initiatives pour soutenir leur parcours et lutter contre les violences sexistes et sexuelles.

Cependant, les femmes interrogées estiment que des mesures supplémentaires sont nécessaires. 73 %
des femmes actives et 62 % des étudiantes soutiennent la mise en place de programmes de
sensibilisation dans les écoles et les entreprises, et la création de programmes de mentorat ou de
marrainage entre les femmes en poste et les jeunes filles intéressées par les métiers techniques (69 %-59
%). Les répondantes attendent également davantage de mesures contre les violences sexistes et
sexuelles, en entreprise, comme a 1’école.

Des roles modeles indispensables

« Notre volonté aujourd’hui est, avec ’aide de nos 15000 bénévoles, dont 10900 marraines (ingénieures
et techniciennes), et nos 25 délégations régionales et internationales d’apporter I'information nécessaire
a l'orientation scientifique et technologiques des filles, conclut Amel Kefif, directrice générale de
'association Elles bougent. Nous sensibilisons plus de 40 000 filles de la primaire aux étudiantes tous les
ans. Les chiffres de notre sondage exceptionnel qui a recu plus de 6 000 répondantes, prouve que notre
combat quotidien pour I’éducation et le futur professionnel de toutes les générations est nécessaire.
Combattre les stéréotypes de genre, d’acces a I’éducation, est notre priorité. »

Enquéte d’Elles bougent avec OpinionWay
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