
19 janvier 2026 | Avignon, Le Comité départemental de l’éducation et de la santé recrute

Ecrit par Echo du Mardi le 1 avril 2021

https://www.echodumardi.com/actualite/le-comite-departemental-de-leducation-et-de-la-sante-recrute/   1/2

Avignon, Le Comité départemental de
l’éducation et de la santé recrute

Le Comité départemental de l’éducation et de la santé (Codes) 84 recrute un chargé de projet
pour animer un programme sur la prévention des troubles liés à l’alcoolisation fœtale (TCAF).
Le poste est à pourvoir au mois d’avril.

Feuille de route
Animer le collectif de travail départemental sur la prévention des TCAF : groupe pluri-disciplinaire qui se
réunit depuis plus d’un an, composé de structures hospitalières : Centre hospitalier d’Avignon, Centre
hospitalier  spécialisé  de  Montfavet,  de  la  PMI  (Protection  maternelle  et  infantile)  du  Conseil
départemental,  de l’association nationale :  Vivre avec le  SAF (Syndrôme d’alcoolisation fœtale),  de
structures d’addictologie, de sages-femmes libérales.

http://www.codes84.fr/
http://www.codes84.fr/a/1132/le-codes-recrute-un-e-charge-e-de-projet-h-f-pour-animer-un-programme-sur-la-prevention-des-troubles-lies-a-l-alcoolisation-foetale-/?utm_source=phplist412&utm_medium=email&utm_content=HTML&utm_campaign=Le+CoDES+recrute+un.e+chargé.e+de+projet+%28H%2FF%29++pour+animer+un+programme+sur+la+prévention+des+troubles+liés+à+l%27alcoolisation+fœtale+-+Info+du+23+mars+2021
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Sensibilisation
Sensibiliser les femmes du département sur les risques présentés par la consommation d’alcool pendant
la grossesse : mise en place d’un programme expérimental à évaluer et à  tester auprès des futures
mamans dans les pharmacies lors de la délivrance des tests de grossesse. Repérer les consommations
d’alcool chez la femme enceinte : finalisation, évaluation et diffusion d’un outil d’aide à la consultation
pour  les  soignants,  en  lien  avec  l’équipe  hospitalière  qui  l’a  initié.  Mettre  en  place  des  séances
d’information et de sensibilisation sur les TCAF, notamment pour les professionnels travaillant auprès
des enfants confiés par l’Aide sociale à l’enfance.

Activités
La personne recrutée participera à la vie et aux activités de l’association : organisation de colloques,
travail  en équipe, élaboration d’outils pédagogiques, participation à des démarches de recherche et
d’innovation. Il sera également question de formation des professionnels auprès des secteurs sanitaires,
de l’éducation, du social, sur différents sujets comme les compétences psycho-sociales, méthodes et outils
d’éducation  pour  la  santé,  thématiques  de  santé  …  Le  professionnel  délivrera  ses  conseils  en
méthodologie de projet et accompagnement des professionnels du département dans leurs projets de
santé : par des temps individuels ou collectifs, du conseil ponctuel et des accompagnements au long
cours.

Les compétences attendues
Formation supérieure en promotion de la santé et santé publique (Bac+ 5) ; Formation et compétences
spécifiques sur les questions de maternité, de petite enfance, des addictions ; Bonne maîtrise de la
méthodologie de projet et des concepts en éducation et promotion de la santé ; Expérience en animation
de  groupes  et  de  collectif  de  travail  ;  Formations  et  expériences  complémentaires  appréciées  :
développement des compétences psycho-sociales, approches éducatives positives…

Egalement
Sens  des  relations  humaines,  du  contact  et  de  l’écoute  ;  Bonnes  capacités  rédactionnelles  et  de
communication ;  Connaissance du champ sanitaire et  social  et  de la santé publique ;  Maîtrise des
techniques d’animation ; Goût et capacité pour le travail en équipe ; Capacités d’analyse et de synthèse.
Pratique de l’outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, navigation Internet…)

En complément
Permis de conduire et véhicule nécessaires ; Contrat à durée indéterminée ; Disponibilité du poste :
immédiate ; Rémunération et avantages selon expérience : salaire basé sur la grille du Statut national des
salariés du réseau des associations d’éducation pour la santé et selon expérience, chèques déjeuner,
mutuelle, 35 heures hebdomadaires.

Infos pratiques
Fiche de l’offre ici. Le curriculum vitae est à envoyer avant le 9 avril à Monsieur le directeur. Codes de
Vaucluse. 57, avenue Pierre Sémard 84 000 Avignon. Alain.douiller@codes84.fr Comité départemental de
l’éducation et de la santé (Codes). 57, rue Pierre Semard à Avignon. 04 90 81 02 41 www.codes84.fr
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