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Réseau Entreprendre Rhone-Durance : plus
d’entrepreneurs pour plus d’emplois

Le Réseau Entreprendre Rhéone Durance vient de tenir son assemblée générale. Mission ?
Accompagner les créateurs et repreneurs d’entreprises afin d’accroitre I’économie sur le
territoire et de créer des emplois. En 2019, les chefs d’entreprise ‘lauréats’ -sélectionnés par
I’association- accueillaient 1 315 personnes dont 142 emplois nouvellement créés cette méme
année. En 2020, le réseau vise 1’accueil de 14 nouvelles entreprises lauréates pour 85 nouveaux
emplois par an et I’octroi de 490 000€ de prét d’honneur.

B Dans le détail

« Le Réseau Entreprendre est un réseau de dirigeants d’entreprises expérimentés qui offre aux
créateurs, aux repreneurs et aux développeurs d’entreprises un prét d’honneur et un accompagnement
gratuit, pendant une période de 2 a 3 ans », explique Marie-Laure Baron, la présidente du Réseau. « Il
s’agit de faire émerger les PME et ETI (petites et moyennes entreprises et entreprises de taille
intermédiaire) créatrices d’emplois dans nos territoires. » Résultat ? « Ce type d’accompagnement
augmente fortement les chances de réussite des jeunes entreprises et favorise leur croissance : 92% des
entre- prises accompagnées sont toujours en activité apres 3 ans. » Objectif ? Créer au moins 5 emplois a
3 ans. Au niveau national, 52% des lauréats des promotions 2014-2018 étaient salariés avant de
construire leur projet. 30% des entreprises lauréates, sur cette méme période, ont développé leur activité
a l'inter- national. 81% des lauréats sont des hommes et 19% des femmes.

H 3 parcours d’accompagnement

Le Réseau Entreprendre s’adresse aux créateurs, repreneurs, start-upers et porteurs de projets innovants
ainsi qu’aux entrepreneurs sociaux... Les programmes d’accompagnement tablent sur la
finalisation du projet, son démarrage, son développement et sa croissance. C’est ainsi que le
programme ‘Start’ permet de renforcer son projet en I’étudiant plusieurs mois avant de
lancer la phase de création d'une entreprise. Le programme ‘Booster’ s’articule autour d’un
passage de cap pour entamer le développement significatif de ’entreprise sur une durée de
2 a 3 ans tandis que le programme ‘Ambition’ a pour objectif la croissance. Il est, la,
question de changer d’échelle et de doubler I’activité sur une phase qui peut s’étendre, la
encore, sur 2 a 3 ans.

B En chiffre
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Pres de 135 porteurs de projets ont approché le Réseau Entreprendre Rhone-Durance durant I’année
écoulée. 28 candidats ont été regus, 16 projets ont été étudiés, 15 ont été présentés en comité et 14
acceptés, dont 8 concernaient des créations d’entreprises et 4 des reprises. Le montant total de prét
d’honneur octroyé a été de 530 000€ et le montant moyen versé de 37 857€. Le Réseau Entreprendre
aura accompagné 103 entreprises depuis sa création en 2003 dont 82% étaient pérennes a 3 ans et 65%
a5 ans.

« Ensemble, faisons réussir les entrepreneurs ambitieux. »

B Se retrouver

L’association organise des rencontres thématiques mensuelles dédiées au retour d’expérience et a
I'intervention d’experts qui sont, notamment, intervenus sur ‘La gestion du temps’ ;
‘L’analyse des tableaux de bord’ ; ‘Les financements, la levée de fonds, la trésorerie’ ; ‘Le
management humain et innovant’ ; ‘La démarche appréciative et la révolution positive’ ;
‘Bien-étre et coaching’. D’autres rendez-vous étaient dédiés a la visite d’entreprises comme
‘MG imprimerie’ ; ‘La Carriere Delorme travaux publics’ ; ‘Le groupe Moscatelli’ ;
‘L’entreprise A&O’...

Bl Le guide du recruteur

L’association a congu et édité pour la 2e édition le Guide du recruteur 2019-2020, qui recense 109
organismes de formation situés en Vaucluse, dans le Nord des Bouches- du-Rhéne, dans 1’Est Gardois
indiquant précisément les noms et coordonnées du responsable du recrutement afin de permettre aux
entreprises de trouver, trés rapidement, un collaborateur ou un stagiaire dans son secteur. L’annuaire
regroupe 876 formations diplomantes, 14 secteurs d’activité et 6 niveaux d’études du CAP au doctorat.
Le guide du recruteur est téléchargeable ICI

B Fonctionnement

Marie-Laure Baron préside Réseau Entreprendre Rhéne Durance. L’association est dirigée par Brigitte
Borel avec, a ses c6tés, Carole Leleu, chargée de mission. La structure est financée, a
hauteur de 15% par des subventions diverses et a 85% par les cotisations annuelles des
membres chefs d’entreprise a hauteur de 1 695€ -dont 60% éligibles a réduction d’imp6t-
assortis d’heures de bénévolat dédiées a I’accompagnement des chefs d’entreprise. Le fonds
de prét est financé par un College des financeurs régional constitué pour les 5 associations
Réseau Entreprendre de la Région Sud. Ce College est composé de BPI, SMC, Crédit
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Agricole, Caisse d’Epargne et Banque Populaire.

B Le Conseil d’administration

Le Conseil d’administration est présidé par Marie-Laure Baron accompagnée par Jéréme Antonin, Héléne
Bout, Eric Bruxelle, Laurence Castelain, Lionel Dosne, Pascal Germain, Stéphane Granier, Daniel Labails,
Francois Llado, Jean-Marc Mielle, Jean-Gabriel Olivier, Pierre Pernias, Joseph Roussel, Olivier Rousset,
Emmanuel Sertain, Jean-Charles Teyssier et Arnaud Tribhou.

H Les partenaires

Les partenaires du Réseau Entre- prendre sont La Banque populaire Méditerranée, la Caisse d’Epargne
Cepac (Provence-Alpes-Corse et Cote d’Azur), Le Crédit Agriocole Céte d’Azur et Alpes-Provence, la
Société marseillaise de crédit, BPI France. Les partenaires régionaux sont La Région Sud, Deloitte,
Lafarge, EDF, Une riviére un terri- toire, CIC, BNP Parisbas.
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