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L’Adie recherche 25 bénévoles en Vaucluse

A l’occasion de la journée mondiale du bénévolat, l’Adie (Association pour le droit à l’initiative
économique) lance un vaste appel à rejoindre ses rangs en Provence-Alpes-Côte d’Azur, et en
particulier 25 bénévoles dans le Vaucluse. Objectif ? Accompagner l’essor de l’entrepreneuriat
populaire, dans un contexte social et économique exigeant. En 2025, le travail de terrain de ses
4 bénévoles et 4 salariés a permis à l’Adie de financer et d’accompagner 93 personnes dans le
département.

Depuis plus de trois décennies, l’Adie défend l’idée que tout individu, même sans diplôme ni capital, peut
devenir entrepreneur à condition d’avoir accès à un financement accessible et un accompagnement de
proximité. Aujourd’hui, l’association monte en puissance pour répondre à l’augmentation des besoins :
dans la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, elle vise le recrutement de 120 bénévoles supplémentaires,
dont 25 dans le Vaucluse. L’enjeu ? Soutenir davantage de porteurs de projets et renforcer la dynamique
entrepreneuriale locale.

Un nouveau souffle pour l’entrepreneuriat populaire
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Depuis 35 ans, l’Adie œuvre pour lever les barrières financières, administratives ou psychologiques qui
freinent l’initiative. Ce modèle, déjà bien rodé, prend aujourd’hui une dimension plus ambitieuse encore.
En 2025,  l’association  affirme vouloir  renforcer  sa  présence  dans  les  territoires  fragiles,  quartiers
prioritaires, zones rurales, zones en déficit de services, et promouvoir un accompagnement intégrant la
transition écologique.

Besoin de personnes ressources
Dans ce cadre, les bénévoles ne sont plus de simples soutiens, ils deviennent des piliers de la stratégie
d’expansion territoriale de l’Adie. Pour le directeur régional,  « les bénévoles sont l’une des pierres
angulaires de notre action », leur engagement rend possible l’accompagnement d’un nombre croissant de
créateurs d’entreprise.

Une implication flexible, ouverte à tous
L’effort de recrutement prend en compte la diversité des profils et des disponibilités : étudiant, retraité,
salarié, pour un engagement ponctuel ou régulier, afin de s’adapter à chacun.

Des missions variées
Les missions sont variées : accueil et orientation, entretiens avec des porteurs de projet, instruction des
demandes de financement, soutien administratif, accompagnement avant et après la création, animation
d’ateliers  et  de  formations,  coaching  personnalisé,  voire  coordination  des  équipes  bénévoles  selon
l’antenne.

Garantir un accompagnement de qualité
Pour garantir un accompagnement de qualité, tant aux porteurs de projets, qu’aux bénévoles l’Adie
propose un parcours de formation sur mesure : compréhension du contexte de l’entrepreneuriat, maîtrise
des outils informatiques, posture d’accompagnement… Les bénévoles interviennent généralement en
binôme avec des conseillers professionnels, assurant un encadrement solide.

Un impact concret et mesurable
Le rapport d’activité 2024 de l’Adie illustre l’efficacité de son modèle. À l’échelle nationale, l’association
a accordé des micro-crédits à plus de 34 600 personnes : entrepreneurs ou porteurs de projet dont 49%
des bénéficiaires vivaient sous le seuil de pauvreté au moment du soutien (14,5 % de moyenne nationale).
Près de 45% étaient des femmes, 19% n’avaient aucun diplôme. À deux ans, le taux de pérennité des
entreprises créées a atteint 81% ; à trois ans, 78%. Ces chiffres confirment que, quand on combine
financement,  accompagnement  et  solidarité,  l’entrepreneuriat  peut  devenir  un  levier  concret
d’intégration  sociale  et  socio-professionnelle.

Pourquoi s’engager dès maintenant ?
L’appel à bénévoles de l’Adie est une opportunité de faire partie d’un projet de société. En rejoignant
l’association, on ne se contente pas d’apporter du temps libre,  on s’investit  pour permettre à des
hommes et des femmes, parfois très fragilisés, de bâtir un avenir à travers leur projet. C’est aussi une
chance  de  développer  des  compétences  comme  du  coaching,  de  la  gestion  de  projet,  de
l’accompagnement, d’enrichir son réseau, et de vivre une nouvelle expérience humaine.

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


10 juin 2026 | L’Adie recherche 25 bénévoles en Vaucluse

Ecrit par Mireille Hurlin le 8 décembre 2025

https://www.echodumardi.com/economie/ladie-recherche-25-benevoles-en-vaucluse/   3/3

Pour le Vaucluse
Pour le Vaucluse, c’est l’occasion d’être acteur du renouveau économique et social. L’appel lancé par
l’Adie à l’occasion de la journée mondiale du bénévolat revêt un caractère à la fois urgent et prometteur.
Dans un contexte de fractures sociales, d’inégalités d’accès à l’emploi et de chômage structurel, offrir à
chacun la possibilité de créer sa propre activité devient un acte de justice sociale et  de solidarité
collective.
Mireille Hurlin
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