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Les « clés de l’emploi » : le rendez-vous pour
les habitants des quartiers prioritaires de la
ville 

La Cité de l’emploi d’Avignon et le Vaucluse s’engagent pour les habitants de QPV (quartiers
prioritaires  de la  ville)  en proposant  l’initiative  «  les  clefs  de l’emploi  »,  un rendez-vous
innovant de créer des rencontres avec les représentants d’entreprises. Celle-ci aura lieu le
vendredi 20 septembre de 9h à 17h au château de Saint-Chamand et constituera le deuxième
volet de l’édition 2024 de leurs quartiers d’été. 

Une journée de challenges variés, pensée pour révéler ses atouts professionnels. C’est l’initiative qui a
été prise par la Cité de l’emploi d’Avignon et le Vaucluse pour offrir des opportunités aux habitants des
quartiers prioritaires de la ville. 

Ce vendredi 20 septembre 2024, de 9h à 17h, l’évènement « les clefs de l’emploi » aura lieu au château
de Saint-Chamand situé au 4 avenue François Mauriac, en collaboration avec France Travail, les services
de l’État,  la  Mission Locale  jeunes Grand Avignon et  Face Vaucluse.  Cette  journée permettra  aux
participants de montrer leurs qualités professionnelles via des activités en équipe. Un bon moyen de se
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mettre en évidence et de trouver possiblement un emploi. 

Un recrutement sans C.V 

Cette action se déroulera en deux temps fort : un premier le matin avec un atelier qui laissera une large
place à une solution innovante développée par France Travail autour de la méthode de recrutement sans
C.V et un deuxième temps fort l’après-midi avec une aventure collective qui s’appuiera sur les forces de
chacun pour résoudre une énigme ou relever un défi à Prison Island. 

La première partie de la journée sera en grande partie menée par France Travail. L’établissement public
chargé  de  l’emploi  en  France  proposera  aux  participants  et  chercheurs  d’emploi  ainsi  que  les
représentants  d’entreprises,  une  matinée  de  découverte  autour  de  sa  solution  M.R.S  (méthode  de
recrutement par simulation ». 
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Cette  technique  a  été  pensée  pour  permettre  à  toutes  les  parties  prenantes  de  se  détacher  de
l’importance du C.V au moment du recrutement pour se concentrer sur le potentiel professionnel du
candidat. Une solution intéressante pour découvrir et se projeter dans un métier mais aussi aborder le
recrutement de manière différente. L’objectif est à terme de faire évoluer les pratiques. 

Pour mettre en pratique cette idée, tous les candidats, peu importe leurs parcours et leurs projets,
«  candidateront  »  pour  un  poste  de  vendeur  en  boulangerie  grâce  à  des  mises  en  situation  qui
permettront d’évaluer leurs compétences, leurs savoir-être mais aussi leur potentiel acquis. 

Un atelier ludique à Prison Island 

L’après-midi  laissera  la  place  au  second  temps  fort  de  la  journée  avec  une  aventure  qui  mêlera
divertissement et enrichissement professionnel.  Dans un jeu qui ressemblera un peu à « Fort Boyard »,
les participants auront rendez-vous à Prison Island, au Pontet. 

Cette deuxième partie de l’évènement sera centrée autour du travail en équipe. En équipes « mixtes »,
les chercheurs d’emploi et les représentants d’entreprises devront résoudre des énigmes ou relever des
défis en tous genre. Une façon ludique et pleine de variété de mettre en avant son potentiel professionnel
et de faire équipe pour créer des liens forts, indispensables en entreprise. 

Retrouvez la vidéo de la première édition des « quartiers d’été » qui a eu lieu en 2023.

Infos pratiques : « les clés de l’emploi ». Vendredi 20 septembre 2024, de 9h à 17h. Château de
Saint-Chamand, 4 avenue François Mauriac,  84000 Avignon pour la première partie de la
journée.  À  Prison  Island,  dès  14h,  182  avenue  du  Maréchal  Leclerc,  84310  Le  Pontet.
Inscription  possible  en  appelant  Flore  Oliveri  au  06.62.60.69.01  ou  Linda  Benirbah  au
07.48.72.63.43. 
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