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Pôle emploi Cavaillon et Avignon Joly Jean
boostent l’emploi

Un emploi, un parrain fête ses 5 ans. Depuis son démarrage en 2018, le dispositif « 1 parrain, 1
emploi » impulsé et financé par la Région Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur en partenariat avec
Pôle emploi, a permis de coacher plus de 2 500 jeunes diplômés, âgés de moins de 26 ans et en
recherche d’emploi. D’octobre à fin novembre, les équipes se mobilisent pour faire connaitre le
dispositif  et  créer  des  binômes  employeurs/demandeurs  d’emploi  avec  une  vingtaine
d’évènements  dans  toute  la  région.  En  Vaucluse,  259  jeunes  ont  bénéficié  de  cet
accompagnement  avec  un  taux  de  retour  à  l’emploi  de  75%.

Les  agences  Pôle  emploi  de  Cavaillon et  d’Avignon Joly  Jean organisent  une rencontre  à
l’aveugle entre jeunes demandeurs d’emploi et futurs parrains
le 23 octobre. Durant la matinée, futurs parrains et filleuls se présenteront à tour de rôle dissimulés
derrière un paravent en mettant en avant leur cursus, secteur d’activité et ce que représente pour eux le
parrainage pour créer de futurs binômes. Après cette première étape le dispositif leur sera bien précisé
avec le témoignage d’un parrain et les échanges se poursuivront entre les différents binômes pour
approfondir leur rencontre et signer leur contrat de parrainage. Parmi les employeurs présents, on peut
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citer des représentants du GEIQ BTP, de Transdev, d’Aroma zone ou de la Brioche dorée.

Ce parrainage permet à des jeunes en recherche d’emploi de bénéficier du soutien et du réseau
d’un parrain chef d’entreprise ou cadre.
Les résultats sont au rendez-vous avec un taux de retour à l’emploi de plus de 75%. Pour les parrains et
marraines  l’expérience est  également  enrichissante  puisque 88% d’entre  eux sont  volontaires  pour
renouveler l’expérience. D’octobre à fin novembre, les équipes se mobilisent pour faire connaitre le
dispositif et créer des binômes employeurs/demandeurs d’emploi avec une vingtaine d’évènements dans
toute la région.
Mireille Hurlin
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