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Santé mentale au travail, tous concernés

Gereso édition sort ‘Santé mentale au travail : tous concernés’. Souffrance au travail : et si on
arrêtait de détourner le regard ? Car si le travail est au cœur de nos vies, il  est aussi à
l’origine de souffrances profondes pour de nombreux salariés.  Burn-out,  stress chronique,
harcèlement… témoignent  d’un  mal-être  alarmant  qui  ne  peut  plus  être  ignoré.  Yannick
Lemarié, analyste du travail, en décrypte les causes et conséquences et propose des solutions
immédiatement applicables.

Malgré des décennies de recherches en sciences humaines et des lois censées encadrer la prévention des
RPS (risques psychosociaux), les salariés se trouvent encore trop souvent démunis face à des conditions
de travail parfois délétères.

Travail, quel constat ?
Confronté à ce constat, l’auteur, Yannick Lemarié, propose une démarche claire et engageante pour
veiller,  alerter  et  agir  efficacement.  Il  explore  les  mécanismes  à  l’œuvre  dans  la  dégradation  de
l’équilibre mental  des salariés,  les  obligations légales  des employeurs en matière de prévention et
présente des stratégies concrètes à destination des représentants du personnel.

Les points forts du livre
Un état des lieux sans détour du mal-être au travail, appuyé sur des faits, des constats et des situations
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concrètes. Une lecture claire des mécanismes psychologiques et organisationnels qui fragilisent la santé
mentale  des  salariés.  Une  analyse  des  obligations  légales  en  matière  de  prévention  des  risques
psychosociaux, indispensable pour les employeurs et représentants du personnel.

Des stratégies concrètes
Des stratégies concrètes pour agir à tous les niveaux : repérer les signaux faibles, alerter, accompagner,
transformer les pratiques.  Une démarche accessible et structurée,  pensée pour les RH (Ressources
humaines), les managers, les élus du personnel, mais aussi pour chaque salarié concerné. Un appel à la
responsabilité collective, pour construire des environnements de travail plus sains, durables et humains.
Un guide pour comprendre, prévenir et agir.  

L’auteur
Yannick Lemarié est analyste du travail, expert et formateur en santé, sécurité et conditions de travail
auprès de Comités Sociaux Économiques et Environnementaux. Il est auteur et co-auteur de plusieurs
expertises sur les risques psycho-sociaux. Il démontre qu’il est possible de les prévenir.

Gereso édition
Gerso édition publie des ouvrages rédigés par des experts, conçus pour apporter une information fiable,
exhaustive et directement utilisable au quotidien. Depuis 30 ans la maison d’édition propose une actualité
et une expertise terrain pour rendre l’information immédiatement exploitable.
MMH

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


12 janvier 2026 | Santé mentale au travail, tous concernés

Ecrit par Echo du Mardi le 23 mai 2025

https://www.echodumardi.com/economie/sante-mentale-au-travail-tous-concernes/   3/3

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

