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Présomption de démission pour abandon de
poste, que dit le décret?
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La présomption de démission, créée par la loi sur le fonctionnement du marché du travail, est
applicable depuis le 19 avril. Son objectif clairement affiché consiste a lutter contre la
multiplication des abandons de poste en privant les salariés qui s’y livrent du droit a
I’assurance chomage.

Dans quelles conditions peut-on considérer qu’un salarié est démissionnaire ? Quels sont ses
recours ? Le point avec_Axel Wantz, juriste aux Editions Tissot, éditeur spécialiste du droit
social.

Les conditions et le fonctionnement de la présomption de démission

Tout d’abord, on parle d’abandon de poste lorsqu’un salarié ne vient plus travailler sans justifier son
absence, en dépit de 1'obligation d’en informer son employeur dans les plus brefs délais, et de lui
remettre un justificatif d’absence au plus tard dans les 48 heures.

I1 @ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://www.echodumardi.com/juridique/presomption-de-demission-pour-abandon-de-poste-que-dit-le-decret/ 1/3


https://www.linkedin.com/in/axel-wantz-8b79b7223/?originalSubdomain=fr
https://www.editions-tissot.fr/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

6 février 2026 | Présomption de démission pour abandon de poste, que dit le décret?

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par Echo du Mardi le 2 mai 2023

Aujourd’hui, pour étre valablement considéré comme démissionnaire, il doit :

* avoir abandonné volontairement et sans justification son poste de travail,

* ne pas avoir repris son poste apres qu'il ait été mis en demeure de le faire et de justifier son absence
dans un délai de 15 jours calendaires minimum a compter de la premiere présentation de la mise en
demeure (adressée par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre contre décharge).

Il encourt alors, sans réponse a l'issue du délai imparti, la rupture de son contrat de travail et
I'impossibilité de percevoir des allocations chomage.

Le versement de I'indemnité compensatrice de congés payés reste toutefois pleinement applicable. Le
préavis est di si des dispositions législatives ou conventionnelles le prévoient. Si le salarié ne 1'exécute
pas, 'employeur peut lui demander une indemnité compensatrice correspondant aux sommes que le
salarié aurait percues s'il avait I’avait exécuté.

Les recours pour éviter la rupture du contrat de travail et ses conséquences

Le salarié peut opposer un motif 1égitime a la présomption de démission, en réponse a la mise en
demeure de son employeur. Il pourra invoquer, verbalement ou par écrit :

* des raisons médicales,

* I'exercice du droit de greve ou droit de retrait,

* son refus d’exécuter une instruction contraire a une réglementation,

* la modification du contrat de travail a l'initiative de I’employeur.

La rupture du contrat pourra également étre contestée en saisissant le conseil de prud’hommes, qui
devra, en principe, statuer dans un délai d'un mois.

A surveiller : certaines zones d’ombres persistent sur : des motifs supplémentaires pour faire obstacle
au dispositif, ’autorisation de I'inspection du travail si le salarié est protégé et la possibilité pour le
salarié silencieux du droit de contester la rupture.

Axel Wantz, juriste en droit social aux _Editions Tissot
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