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I’Academie Vaucluse Provence se dote d’une
nouvelle formation en alternance

La CCI de Vaucluse et I’Académie Vaucluse Provence lancent une nouvelle formation : le BTS
Assistance Technique d’Ingénieur.

Il est désormais possible d’effectuer un BTS Assistance Technique d’Ingénieur au Campus Agroparc de
I’Académie Vaucluse Provence. Cette formation en alternance, étalée sur 2 ans, vise a former des
techniciens polyvalents capables d’assister des ingénieurs dans les domaines techniques, industriels et
organisationnels.

A l'issue de la formation, les alternants peuvent évoluer vers des postes comme technicien méthodes /
industrialisation, assistant ingénieur, chargé de projets techniques, technicien qualité, maintenance ou
production, ou encore appui bureau d’études ou R&D dans divers secteurs : industrie de la mécanique,
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batiment et travaux publics, centre de calcul, industrie pharmaceutique, et bien d’autres.

Pour accéder a cette formation, il faut étre titulaire d’'un Bac général, technologique ou professionnel. Le
dépot du dossier d’inscription se fait en ligne.

Pour en savoir plus sur la formation, cliquer ici.

GRDF : 20 postes en alternance a pourvoir en
PACA

S\

Le gestionnaire du réseau de distribution de gaz GRDF lance sa campagne de recrutement pour
la rentrée 2026. 20 alternants sont recherchés en PACA, dont un en Vaucluse.

|

Pour la rentrée 2026, GRDF lance sa campagne de recrutement ‘Devenez la star des réseaux’.
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Maintenance, exploitation, ou encore innovation, GRDF recherche des profils variés issus de diverses
formations et s’adresse aux personnes souhaitant participer activement a la transition énergétique. GRDF
ambitionne de décarboner son activité, mais aussi d’atteindre 20% de gaz verts dans les réseaux d’ici

2030.

Ainsi, 20 postes en alternance sont a pourvoir en Provence-Alpes-Cote d’Azur. : assistant chef
d’exploitation, business data analyst, technicien gaz, chargé d’étude, chargé de communication, et bien
d’autres profils sont recherchés. En Vaucluse, c’est un poste de technicien gaz qui est a pourvoir.

Cliquer sur le tableau pour accéder aux offres d’emploi de GRDF :

Départements

Type de postes

Bouches-du-Rhéne (13)

Assistant chef d'exploitation

Appui au Chargé de Relation Producteurs

Business Data Analyst

Chargé de Communication

Chargé de Conduite de Poste

Coordinateur Agence de Planification et de Programmation des Interventions
Responsable Energie Marché d'Affaires

Technicien Gaz

Technicien Maintenance Spécialisée Gaz

Chargé d'affaires
Alpes-Maritimes (06) Chargé d'études
Technicien Gaz
Vaucluse (84) Technicien Gaz
Var (83) Technicien Gaz |

En 2025, plus d’un alternant sur quatre formé aux métiers techniques a poursuivi son parcours au sein de
I’entreprise GRDF a l'issue de son contrat d’apprentissage. Les alternants diplomés représentent
aujourd’hui plus de 15% des recrutements en CDI.
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Enedis prévoit 245 embauches en 2026 en
PACA
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Apres avoir recruté 203 personnes en Provence-Alpes-Cote d’Azur en 2025, le gestionnaire du
réseau de distribution d’électricité Enedis poursuit dans cette dynamique et prévoit 245
embauches en 2026, dont 139 en CDI et 106 en alternance.

Le développement du réseau et sa modernisation, le raccordement des énergies renouvelables et 1’essor
des nouveaux usages électriques permettent a Enedis de maintenir un haut niveau de recrutements en
2026 avec pres de 250 embauches prévues rien qu’en région PACA. De plus, I’entreprise annonce viser
30% de femmes dans ses recrutements d’ici 2030.

De nombreux postes sont donc a pourvoir dés a présent sur les 55 sites de la région, notamment en
Vaucluse. 139 de ces emplois seront en CDI. Enedis, qui compte déja 2 900 salariés sur le territoire
régional, recherche des techniciens supérieurs, des électrotechniciens, des ingénieurs et experts des
technologies de l'information, ou encore du personnel dans les métiers de la relation client et des
fonctions support.

Les jeunes aussi sont concernés par cette vague de recrutement puisque 106 postes seront dédiés a
l’alternance, dont 85% dans

les métiers techniques opérationnels et dans les technologies de I'information. Enedis vise prés de 40%
d’embauches en provenance de l'alternance et des stages et a d’ailleurs été classé 2e au palmares
HappyIndex®Trainees France, un classement basé sur I’expérience des stagiaires et alternants au sein
des entreprises ot ils évoluent.
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Pour accéder aux offres d’emploi d’Enedis, cliquez ici.

Avignon : un forum pour découvrir
I’alternance

— —

La Mission Locale Jeunes Grand Avignon organise aux cotés d’entreprises, de CFA,
d’organismes de formation et autres acteurs de l’alternance, la 8e édition du forum ‘Objectif
Alternance’ le mardi 20 janvier a Avignon.

Un forum autour de I'alternance sera organisé le 20 janvier au sein de la salle polyvalente de Montfavet
pour les personnes souhaitant en apprendre plus sur l’alternance, découvrir les métiers et filieres qui
recrutent, mais aussi avoir des retour d’expérience de jeunes apprentis.

Une trentaine de centres de formations seront présents pour 1'occasion, ainsi que des apprentis, des
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chefs d’entreprises, des professionnels de la formation et de I’emploi. De nombreux secteurs d’activité
seront représentés. Certains métiers feront 1’objet démonstrations comme 1’esthétique, la coiffure, la
construction, la plasturgie, la logistique, la restauration et bien d’autres.

Un poéle ‘information’ sera également mis en place pour donner des renseignements sur des sujets tels
que la mobilité, les financements et les aides pour les alternants.

Mardi 20 janvier. De 9h30 a 13h. Salle polyvalente de Montfavet. 246 Rue Félicien Florent.
Avignon.

Le Groupe Belmont fait le point sur les
dernieres réeformes de l’apprentissage
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Le mardi 14 octobre, le Groupe Belmont, acteur vauclusien de la formation en alternance, a
organisé une nouvelle ‘Matinale des Pros’ au cinéma Pathé Cap Sud et a réuni une quarantaine
de tuteurs et maitres d’apprentissage.

Une partie des tuteurs et maitres d’apprentissage issus des entreprises partenaires du Groupe Belmont
dans la région s’est réunie récemment a 1’occasion de la ‘Matinale des Pros’ qui a pour objectifs de
présenter les réformes récentes de I'apprentissage et les nouveaux dispositifs d’accompagnement, mais
aussi valoriser le role des professionnels qui encadrent les étudiants en alternance.

« Le succes d’un apprenti dépend de I’engagement de tous : 1’école, ’entreprise et le
tuteur. »

Hervé Belmontet, directeur général du Groupe Belmont

Ainsi, la quarantaine de participants a pu découvrir les principales évolutions 1égislatives entrées en
vigueur depuis 2025 et les mesures mises en place par 1’établissement pour assurer le suivi des
apprentis. L’occasion également pour le Groupe Belmont de rappeler les avantages du recrutement en
apprentissage tels que : la formation sur mesure, 'intégration durable dans I’entreprise, les aides
financiéres toujours actives et la contribution a la responsabilité sociale des employeurs.

Saint-Gobain recrute des alternants en
Provence-Alpes-Cote d’Azur
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Le groupe Saint-Gobain, leader mondial de la construction durable présent notamment au

Pontet et a Cavaillon, lance une campagne de recrutement d’alternants en France pour
2025-2026. 60 postes sont a pourvoir en région Provence-Alpes Cote d’Azur.

Ouverts a tous les niveaux d’étude, du CAP au Master, les postes en alternance proposés par Saint-
Gobain concernent aussi bien les activités de I'industrie ou de la distribution de matériaux, que les
fonctions supports (marketing, achat, digital) ou opérationnelles (maintenance, vente, logistique...).

Les contrats en alternance reposent sur une logique d’acquisition de compétences et de transmission des
savoirs. Faire son alternance chez Saint-Gobain permettrait aux étudiants de s’engager concretement
dans la transition durable du batiment et de la construction. Des perspectives d’embauche sont
envisageables a l'issue du contrat.

« Notre ambition est de construire un environnement de travail motivant, ou tous nos collaborateurs
trouvent un sens au quotidien dans leurs actions, explique Régis Blugeon, directeur des Ressources
Humaines de Saint-Gobain France. Les nombreuses opportunités de carriére offertes aux jeunes talents
constituent un véritable levier pour leur développement professionnel, tout en contribuant activement a
la transition durable du batiment. »

Pour faire connaitre ses offres d’emploi en alternance, Saint-Gobain vise les jeunes a travers des vidéos
sur le réseau social Tiktok, mettant en avant ses alternants qui parlent de leurs missions, leurs projets
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ainsi que de 'ambiance au travail.

Pour accéder aux offres d’emploi en alternance, cliquez ici.

Forum de l’'alternance a Carpentras : une
belle solution d’insertion professionnelle

——
En :
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Pour la premiére année, le forum de I’alternance était organisé sur la ville de Carpentras par
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trois structures : le RPE (Réseau pour I’emploi), I’'Education nationale et ’association
d’entreprises Carpensud. L’objectif était de mettre en relation tous les centres de formation
d’alternance sur ce territoire, les entreprises accueillantes, et les alternants postulants.

Pour la premiere fois depuis plusieurs années, le flux de nouveaux contrats d’alternance a baissé en 2024
dans le Vaucluse alors qu'’il s’est a peu pres maintenu en région Paca. Pour encourager le recours a
l'alternance, Carpensud et les acteurs du Réseau pour I'Emploi du Comtat Venaissin (France Travail, Cap
Emploi, Mission Locale) ont proposé d’organiser, avec I’appui de I’Education Nationale, le premier
Printemps de l'alternance mi-mars au Cabaret a Carpentras.

« Cette manifestation a pour objectif de promouvoir 1’alternance comme une stratégie gagnant-gagnant,
pour les publics comme pour les employeurs du Comtat Venaissin. Pour les entreprises, 1’alternance
constitue souvent un tremplin idéal pour le recrutement d’un talent formé au métier, a la culture et au
besoin en compétence de leur activité. Pour les jeunes, opter pour l’alternance permet de bénéficier
d’une rémunération », explique Ludivine Amrhein, Directrice adjointe a la Mission locale de Carpentras.

« Nous sommes un centre de formation autour du transport et de la logistique avec différentes agences
dans la région. Notre mission est de mettre en relation les alternants avec des entreprises du transport et
de la logistique sur différents niveaux de qualification. Nous avons ainsi des gros besoins dans les
transports de voyageurs ou de marchandises. Nous travaillons ainsi en collaboration étroite avec les cars
Arnaud », compléte Fabienne Jacq, chargée de développement au sein de 'organisme de formation Aftral.

I1 m Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://www.echodumardi.com/tag/alternance/ 11/17


https://www.carpensud.com/
https://www.linkedin.com/in/fabienne-jacq-48566b70/?originalSubdomain=fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

11 juin 2026 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 11 juin 2026

GAI}SSE:E!:ISUD

DU VAUCLUSE

}u RESEAU
D'ENTREPRISES

‘DU COMTAT VENAISSIN

S'ENTRAIDER
CONVIVIALITE
SE CONNAITRE
IENS HUMAINS
PREMER r TERRITORIAL

L’association d’entreprises Carpensud a permis de contacter des entreprises du territoire. Crédit :
Olivier Muselet.

Une matinée a la rencontre des sens de formation

La matinée a permis aux jeunes cherchant un contrat professionnel ou d’apprentissage de rencontrer
tous les centres de formation du Comtat venaissin et ainsi de comprendre le fonctionnement de
I’alternance (contrats, rythmes, diplomes ou qualifications visées). L’objectif de cette matinée était
également de faire découvrir aux jeunes la palette de formations disponibles. Des ateliers pratiques ont
également permis une bonne préparation avec des conseils sur la réalisation du CV de la lettre de
motivation. Des conseils autour de la ‘e-réputation’, du bon pitch de son profil étaient aussi proposés au
jeune public.

Les entreprises présentes apres-midi

Les entreprises sont arrivées en début d’aprés-midi avec des propositions d’alternance. Les entretiens
ont eu lieu avec des jeunes ayant été solidement préparés dans la matinée. Les aides pour les entreprises
de moins de 250 salariés ont certes baissé de 1000 € mais elle reste de 5000 € par an par alternant. Au
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total, pas moins de 40 entreprises et centres de formation du Comtat venaissin sont venus pour cette
journée qui a permis aux entreprises de répondre a des postes vacants et aux jeunes d’accéder a une
alternance souvent synonyme d’acces a ’emploi.

=y

g PETIRUE AU Transpory
ogistique imrm.uiunal-

FORMATION TRANSPORT &
COMMERCE INTERNATIONAL

/ Organis r ans anaus
& Intermna

/ Gestionnaire des Transpo
(BTS GTLA) = BAC+2

Le centre de formation Aftral propose ses services dans le domaine du transport et de logistique.
Crédit : Olivier Muselet

Quelques entreprises présentes :

GEIQ Geste, Au jardin du midi, Atelier bio Provence, SARL Brassage, Peugeot groupe Chopard, Suez,
Super U, Cars Arnaud, Toyota Carpentras, EURL JP Service...

Centres de formation participant :

Lycée Jean-Henri Fabre, Infep, Aftral, Centre de formation les Chénes, CAP Formation, Greta CFA, Airo,
les Compagnons du devoir, Chambre des métiers de l’artisanat d’Avignon, Académie Vaucluse Provence,
Ecole de la deuxieme chance, Campus Provence Ventoux, Lycée agricole la Ricarde.
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L’Afpa Avignon Le Pontet ouvre ses portes au
public

L’Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes (Afpa) organise une opération
de Journée Portes Ouvertes (JPO) dans ses établissements en Provence-Alpes-Cote d’Azur ce
jeudi 6 février, notamment celui du Pontet. Les visiteurs pourront s’informer sur les métiers
accessibles en alternance ou en préparation opérationnelle a I’emploi (POEI), mais aussi
s’informer sur les offres de formation disponibles dans les secteurs qui recrutent.
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L’équipe de 1’Afpa Avignon/Le Pontet vous donne rendez-vous ce jeudi 6 février pour une journée portes
ouverts. Cet événement sera 1'occasion d’échanger avec les conseillers et formateurs, de visiter
1'établissement, mais aussi d’en apprendre plus sur les différentes formations que propose ce dernier.

Durant cette journée, il sera possible de visiter les plateaux de formation en plomberie, service a la
personne, commerce, distribution, logistique, secrétariat, médico-social, comptabilité, paye, ressources
humaines, BTP, mécanique automobile, et bien d’autres secteurs. L'événement mettra notamment en
avant les opportunités d’alternance dans les secteurs de 1’électricité et de la mécanique automobile, ainsi
que les démarches pour obtenir un Titre professionnel via la Validation des Acquis de I’Expérience.

L’Afpa Avignon/Le Pontet sera divisé en trois espaces : un espace accueil et partenaires institutionnels
pour présenter les offres et financements, un espace ateliers partenaires dans le cadre de ’animation
Village sur les thématiques mobilité, logement, santé, transition écologique et numérique, etc, et un
espace Club des Métiers pour échanger avec des professionnels et formateurs.

Inscription gratuite en ligne.
Jeudi 6 février. De 9h a 16h. Afpa. 56 Avenue Emile Zola. Le Pontet.

Avignon : le Groupe Belmont dédie une
matinée a ses tuteurs et maitres
d’apprentissage

I1 @ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://www.echodumardi.com/tag/alternance/ 15/17


https://www.afpa.fr/centre/centre-d-avignon-le-pontet
https://evenement.afpa.fr/fr/registration/6756c584bc43db76f7e0e5ea?force_new_registration=false
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

11 juin 2026 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 11 juin 2026

—

Ce mardi 21 janvier, le Groupe Belmont, acteur vauclusien de la formation en alternance,
organise sa ‘Matinale des Pros’ au cinéma Pathé Cap Sud a Avignon pour mieux accompagner
ses tuteurs et maitres d’apprentissage dans leurs missions.

Alors que le Groupe Belmont (anciennement Erudis formation) a terminé 1’année 2024 en dévoilant sa
nouvelle identité et ses nouvelles ambitions, I’acteur vauclusien de la formation en alternance commence
I'année 2025 en réunissant ses tuteurs et maitres d’apprentissage lors de la Matinale des Pros a Avignon
ce mardi 21 janvier.

Ce rendez-vous permettra aux tuteurs et maitres d’apprentissage, et autres acteurs du Groupe,
d’échanger afin de mieux accompagner ces premiers dans leurs missions : I’accueil, la formation et
'intégration des apprentis en entreprise.

La Matinale débutera avec une présentation du Groupe Belmont par son directeur général Hervé
Belmontet, la présentation des nouvelles formations et de 1'organisation interne par la directrice
pédagogique Isabelle Brocourt, ainsi que la présentation de la sécurisation des parcours par la
responsable qualité Sandrine Murzilli. Les participants pourront ensuite échanger avec les conseillers,
les référents de filiere et la direction.

I1 m Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !
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Mardi 21 janvier. De 7h30 a 9h30. Inscription en ligne. Pathé Cap Sud. 175 Rue Pierre Seghers.
Avignon.

D’Erudis au Groupe Belmont : un nouveau nom pour de nouvelles ambitions

I1m Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
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