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Avignon : le Campus Vincent de Paul
inaugure le nouveau bâtiment de son Centre
de Formation Continue

En mai 2023, l’établissement Vincent de Paul, implanté à Avignon depuis 100 ans, posait la
première pierre du nouveau bâtiment de son Centre de formation continue (CFC). Ce nouvel
aménagement, dans la zone de Courtine, est enfin sorti de terre et a été inauguré ce mercredi 9
octobre.

Les alternants de Vincent de Paul étaient jusqu’à présent répartis sur deux sites différents en Courtine.

https://vincentdepaul84.fr/
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L’établissement souhaitait donc construire un nouveau bâtiment qui permettrait de tous les rassembler
en un seul et même lieu. Ainsi, après la pose de la première pierre il y a plus d’un an, la construction du
nouveau bâtiment du CFC a été finalisée et il a pu être inauguré ce mercredi 9 octobre. Un aménagement
à 2,5 M€, financé par l’Organisme de gestion de l’enseignement catholique (OGEC) et la Région Sud.

L’objectif est d’offre des conditions optimales de travail et d’études aux jeunes, aux formateurs et aux
équipes administratives qui bénéficient désormais de ce bâtiment de 360 m² et 3 étages qui compte neuf
salles de classes, et qui peut accueillir jusqu’à 450 alternants. « Cette étape majeure permettra de
dynamiser notre activité avec l’ouverture du BTS Opticien Lunetier en septembre 2025, offrant ainsi de
nouvelles opportunités de formation et de développement professionnel », se réjouit l’établissement.

Engie Home Services recrute des alternants
sur le Vaucluse

https://www.maregionsud.fr/
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Engie Homes Services,  spécialiste en dépannage des systèmes individuels de chauffage et
climatisation pour particuliers va recruter 78 alternants pour la rentrée 2024 sur le bassin
Rhône-Alpes Méditerranée. Avec plusieurs postes à pourvoir, le Vaucluse fera donc partie des
départements concernés par cette démarche qui s’inscrit dans une volonté de la filiale de
s’engager pour l’emploi des jeunes.  

Vous êtes à la recherche d’une alternance pour la rentrée 2024 dans le secteur de l’énergie ? Engie
Homes Services, filiale du groupe industriel Engie vont pourvoir 78 emplois en alternance en contrat
d’apprentissage et de professionnalisation sur le bassin Rhône-Alpes-Méditerranée sur des postes de
techniciennes  ou  techniciens  de  maintenance  gaz,  pompes  à  chaleur,  climatisations  et  énergies
renouvelables. 55% des alternants sont embauchés par Engie Homes Services à la fin de leur formation
dans la structure avec 73% en CDI.

Accessibles au niveau Bac pro ou BTS, ces formations offrent une opportunité aux futurs alternants de se
former à la pratique de leur métier avec des professionnels d’expérience qui les accompagnera vers une
autonomie  totale  à  la  sortie  de  leur  cursus.  Pour  faciliter  l’insertion  des  jeunes  alternants  et  un
apprentissage efficace, les étudiants sélectionnés travailleront directement dans les agences locales avec
un accent mis sur le travail sur le terrain sous la supervision d’un tuteur expérimenté qui transmettra son
savoir et son expérience.  

Pour postuler, cliquez sur ce lien

La CCI de Vaucluse lance sa propre
plateforme de recherche d’emploi et
d’alternance

https://www.engie-homeservices.fr/
https://www.engie-homeservices.fr/
https://particuliers.engie.fr/
https://www.engie-homeservices.fr/nous-rejoindre/ecole-de-la-formation/alternance
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


12 mars 2026 |

Ecrit par le 12 mars 2026

https://www.echodumardi.com/tag/alternance/page/2/   4/14

La  CCI  de  Vaucluse  a  annoncé  l’arrivée  prochaine  de  STARTINGJOB,  sa  plateforme  de
recherche  d’emploi  et  d’alternance  afin  de  faciliter  l’insertion  professionnelle  des  jeunes
vauclusiens  ainsi  qu’améliorer  l’accompagnement  des  entreprises  du  département.  Cette
innovation recensera les offres de formations proposées sur son Campus à Avignon.

Une plateforme facile d’accès et adaptée aux besoins locaux

La nouvelle plateforme STARTINGJOB de la CCI Vaucluse rentre parfaitement dans l’esprit insufflé par la
structure territorial. Elle répond à un double enjeu : soutenir les entreprises dans leur quête de talents et
offrir  aux jeunes une porte  d’entrée efficace dans le  monde professionnel.  En lien direct  avec les
formations proposées par le Campus de la CCI, la plateforme promet une synergie entre les besoins du
marché du travail et les compétences des diplômés.

Sur le principe d’une web application, STARTINGJOB se veut très simple d’utilisation : l’interface est
optimisée pour une utilisation sur smartphone, et aucune inscription n’est nécessaire,  que l’on soit
recruteur ou candidat.

Un projet soutenu par des partenaires locaux

Le projet bénéficie du soutien des intercommunalités de Vaucluse, qui voient en STARTINGJOB un levier
de  croissance  économique  et  qui  contribuent  à  enrichir  l’offre  de  la  plateforme.  En  intégrant  les
Établissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) dans ce projet, la CCI de Vaucluse remplit
sa mission principale de liant et renforce ainsi les synergies entre les différents acteurs économiques du
département, dans un objectif commun de développement économique et d’emploi local.

Lien vers STARTINGJOB : https://startingjob.fr/

https://www.vaucluse.cci.fr/
https://campus.vaucluse.cci.fr/
https://startingjob.fr/
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Avignon : un forum ‘Objectif alternance’ à
Montfavet le mardi 5 mars

Engagée dans sa mission d’insertion à l’emploi,  notamment auprès des jeunes, la  Mission
locale  jeunes  Grand  Avignon  organise  un  forum ‘Objectif  alternance‘  le  mardi  5  mars  à
Montfavet.  Un  évènement  qui  va  permettre  à  plusieurs  jeunes  et  étudiants  de  découvrir
certains métiers et de rencontrer des entreprises en recherche d’alternants.   

Vous êtes  à  la  recherche d’une alternance ?  Vous vous posez  des  questions  quant  à  votre  avenir
professionnel ? Vous habitez dans le Vaucluse ? Le forum ‘Objectif alternance’ qui se tient le mardi 5
mars à la salle polyvalente de Montfavet pourrait vous apporter plusieurs réponses et solutions. 

Cet évènement qui se tiendra de 9h à 16h, réunira plus de 40 CFA, centres de formations et acteurs
d’alternances. 15 entreprises seront présentes pour échanger et rechercher des candidats pour des
postes à pourvoir. Un pôle Information sera également mis à disposition des visiteurs pour apporter des
réponses  aux  questions  concernant  les  financements  et  les  aides  possibles  dans  les  parcours
d’alternances. 

https://mission-locale-avignon.fr/
https://mission-locale-avignon.fr/
https://mission-locale-avignon.fr/actualites/forum-objectif-alternance-2024/
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Au programme :  rencontres  d’entreprises,  présentations  des  offres  de  formation  en  apprentissage,
découvertes et démonstrations de certains métiers et quelques animations de réalité virtuelle sur emplois
multisecteurs. Un planning complet et adapté aux attentes des chercheurs d’alternance et d’emploi.

Ce forum est organisé par la Mission locale jeunes Grand Avignon et leurs partenaires dans le cadre du
mois régional de l’apprentissage et du service public régional de l’orientation mis en place par la Région
Sud.

Infos pratiques : forum ‘Objectif alternance’. Salle polyvalente de Montfavet. 246 rue Félicien Florent.
Avignon. Mardi 5 mars, de 9h à 16h.    

https://www.maregionsud.fr/vos-aides/detail/service-public-regional-de-lorientation-et-de-levolution-professionnelle
https://www.maregionsud.fr/vos-aides/detail/service-public-regional-de-lorientation-et-de-levolution-professionnelle
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Solidarité : 10 nouvelles entreprises
s’engagent pour le Vaucluse

Dix nouvelles entreprises vauclusiennes viennent de signer la convention Les entreprises s’engagent. Ce
dispositif  national  regroupe  la  communauté  française  des  entreprises  engagées  pour  une  société
inclusive et un monde durable. Objectif : œuvrer pour le plein emploi et la sobriété énergétique aux côtés
de l’Etat et plus particulièrement de la Direction départementale de l’emploi, du travail et des solidarités
(DDTES) de Vaucluse.

L’hypermarché Auchan du Pontet, Benedetti SA à Avignon, Citeos, le Café Grégoire à Apt, Kookabarra à
Cavaillon, Proxidom services à Venelles, Rhonéa à Beaumes-de-Venise, Sedna France à Orange, Steph et
Waya tech à Avignon rejoignant ainsi les 25 autres sociétés vauclusiennes déjà signataires.

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/
https://www.auchan.fr/magasins/hypermarche/avignon-nord-le-pontet/s-14
https://www.benedetti-sa.fr/
https://www.citeos.fr/
http://www.ocafegregoire.com/
https://www.kookabarra.com/
https://www.proxidom-services.fr/
https://rhonea.fr/
https://www.ehpad-sedna.fr/
https://www.stef.com/
https://www.waya-tech.com/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


12 mars 2026 |

Ecrit par le 12 mars 2026

https://www.echodumardi.com/tag/alternance/page/2/   9/14

Les 10 nouvelles entreprises signataires de la convention.©DR

Soutenues  par  l’Etat  qui  les  accompagnent  dans  cette  démarche  via  notamment  la  Direction
départementale de l’emploi, du travail et des solidarités (DDTES) de Vaucluse, ces entreprises s’engagent
à sensibiliser les plus jeunes au monde de l’entreprise afin que ces derniers aient « une meilleure
compréhension du monde de l’entreprise,  de secteurs  d’activité  et  des métiers  d’aujourd’hui  et  de
demain ».

La  convention  prévoit  aussi  que  les  signataires  favorisent  le  recours  à  l’alternance  et  fassent  de
l’apprentissage une voie d’excellence professionnelle.

Ils s’engagent enfin à recruter de manière inclusive, « pour un accès à l’emploi de tous les publics » ainsi
qu’à développer l’achat local et responsable afin d’agir en faveur de la sobriété énergétique.

54 alternants ont intégré la centrale du
Tricastin à la rentrée

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2024/02/Capture-decran-2024-02-07-162706.jpg
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Le lundi 4 septembre, 54 étudiants ont fait leur rentrée en alternance à la centrale nucléaire du Tricastin,
à  Saint-Paul-Trois-Châteaux.  Toute  l’année,  lors  des  périodes  d’expérience  pratique  sur  le  site  du
Tricastin, ils seront accompagnés par leurs tuteurs, des professionnels formés à la transmission de leur
savoir-faire. Durant leur première semaine, ils ont été familiarisés à leur nouveau milieu professionnel
ainsi qu’aux enjeux de la centrale.

Les alternants font leurs études dans différents établissements. Certains viennent du CFA des métiers
des énergies, du Lycée de l’Argensol à Orange, du lycée Sainte-Marie à Bagnols-sur-Cèze avec qui la
centrale  est  partenaire,  ou  encore  d’établissements  à  Montpellier.  Chaque  année,  le  Groupe  EDF
accueille plus de 6 700 alternants sur l’ensemble de ses métiers en France, dont la filière nucléaire.

Si les métiers techniques étaient très majoritairement masculin il y a quelques années, ce n’est plus le
cas aujourd’hui.  Parmi les 54 nouvaux alternants de la centrale du Tricastin, 21 sont des filles qui
étudient la chimie, l’automatisme, la chaudronnerie ou encore le nucléaire.  Le site comptabilise 88
alternants en tout.
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V.A.

Carpensud accueille une alternante au sein
de son équipe

Pour la rentrée, l’association d’entrepreneurs du bassin de Carpentras et Pernes-les-Fontaines Carpensud
agrandit son équipe.

Théa De Filippo, étudiante en Bachelor chargée de communication cross média stratégie et événementiel
à l’IFC d’Avignon, vient d’intégrer l’association en tant qu’assistante communication en alternance pour
un an. L’étudiante vauclusienne avait déjà occupée un poste similaire, également en alternance, au sein
de l’entreprise avignonnaise Sud Labo.

V.A.

https://www.carpensud.com
https://www.linkedin.com/in/théa-de-filippo-924328228/
https://www.formations-avignon.ifc.fr
https://www.sudlabo.fr
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Mondial Relay recrute 30 collaborateurs dans
le sud-est

Mondial Relay souhaite renforcer les équipes de ses agences locales situées aux alentours de
Nice, Marseille, Béziers et sur le bassin méditerranéen. 30 postes en CDI sont à pourvoir.

Fort de la mise en place réussie de sa nouvelle feuille de route présentée en 2022, Mondial Relay
poursuit ses projets : renforcement de son réseau de Points Relais®, déploiement des Lockers, lancement
de  l’offre  en  J+1  «  Mondial  Relay  Express  »,  etc.  Autant  d’enjeux  nécessitent  l’appui  d’équipes
opérationnelles en région : 400 postes sont à pourvoir en CDI, dont 30 dans le sud-est de la France.

« Notre métier ne pourrait pas exister sans la chaîne humaine de collaborateurs qui agissent au quotidien
pour la satisfaction de nos clients. Nous avons à cœur de développer et de fidéliser nos équipes partout
en  France  et  recherchons  des  profils  de  tous  les  horizons  »,  explique  Arméline  Joly,  responsable
recrutement chez Mondial Relay.  

30 postes opérationnels à pourvoir

Sur le secteur du sud-est de la France, au sein de ses agences locales, l’entreprise recrute actuellement :

24 agents de quai :
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Description du poste : l’agent de quai assure les opérations de réception, d’enregistrement, de
contrôle, de tri et réexpédition des colis en veillant au respect des procédures de manipulation
des colis.
Profil recherché : disponible, réactif, organisé.e avec une première expérience dans la
manutention logistique.

6 chef(fe)s de quai :

Description du poste : le chef de quai, véritable manager de proximité garantit la coordination
de l’ensemble des activités du quai et le respect des objectifs de performance.
Profil recherché : de niveau BAC+2 transport et logistique, avec une expérience en
management d’équipe et une maîtrise des outils informatiques office ; rigueur, adaptabilité et
réactivité sont les qualités requises pour la réussite dans ce poste.

En parallèle, l’entreprise recrute également près de 50 stagiaires et alternants partout en France.

Pour postuler, les candidats peuvent retrouver l’ensemble des offres et déposer leur CV ici.

Engie Home Services : 29 postes en
alternance à pourvoir en région Paca

https://talents.mondialrelay.com/
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Pour la rentrée 2023, Engie Home Services, spécialisée dans l’installation, l’entretien et le dépannage de
systèmes de chauffage et de climatisation, propose plus de 270 offres en alternance dans toute la France,
dont 29 dans la région Provence-Alpes-Côte d’Azur : 2 dans les Alpes-de-Haute-Provence, 7 dans les
Alpes-Maritimes,  12  dans  les  Bouches-du-Rhône,  7  dans  le  Var,  et  1  en  Vaucluse.  La  filiale  de
l’énergéticien Engie propose essentiellement des postes de techniciens de maintenance gaz, pompes à
chaleur, climatisation et énergies renouvelables.

Pour Engie Home Services, l’alternance est la garantie d’une bonne formation des futurs professionnels
du secteur. L’année dernière, plus de la moitié de ses alternants ont été recrutés à l’issue de leur temps
au sein de l’entreprise. Les formations en alternance peuvent se faire via un cursus classique en école,
une année directement dans le centre de formation d’Engie Home Services, situé à Marseille, dans le
cadre du Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie,  ou au sein du Centre de formation
d’apprentis (CFA) d’Engie, l’Académie des métiers de la transition énergétique et climatique.

Pour voir tous les postes en alternance et déposer une candidature, cliquez ici.

V.A.

https://www.engie-homeservices.fr
https://particuliers.engie.fr/?ds_kid=43700015934246121&wiz_medium=cpc&wiz_source=GOOGLE&wiz_campaign=SEA_GG_Marque_ENGIE_Seul_Exact_Perf_Prospecting&wiz_term=engie&campaignid_esvcv=71700000017933723&ds_rl=1242630&gclid=Cj0KCQjw7aqkBhDPARIsAKGa0oJj_7CtJ9w8Tvg2QBkQSHZDb3dj4XdG1Ef2pgcOWtZMUR-stGaUnNkaAknuEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.engie.com/jobs/search?keywords=ENGIE+Home+Services&job_country=&job_contract%5B790%5D=790&job_organization=&sort_by=created&sort_order=DESC
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