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Provence-Alpes-Côte d’Azur, L’Apave recrute
à grande échelle

L’Apave, groupe spécialisé dans la maîtrise des risques annonce 133 recrutements en région
Provence-Alpes-Côte d’Azur en 2026, dont une part significative en Vaucluse. Une dynamique
portée par un plan stratégique ambitieux et des métiers au cœur des transitions industrielles et
environnementales.

Peu connu du grand public, le groupe Apave est pourtant omniprésent dans la vie économique. Inspection
d’ascenseurs, contrôle d’installations industrielles, certification d’équipements, formation à la sécurité,
audit  énergétique ou cybersécurité  :  l’entreprise  intervient  partout  où le  risque doit  être  anticipé,
maîtrisé et réduit.

Un acteur discret, mais essentiel de la sécurité quotidienne

https://france.apave.com
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Fondé il y a plus de 150 ans, l’Apave intervient dans la prévention des risques techniques, humains,
environnementaux et numériques. Son rôle ? Garantir la sécurité des personnes, des infrastructures et
des  organisations.  L’Apave  change  d’échelle  pour  mieux  intervenir  dans  les  risques  industriels,
climatiques, numériques… et, de fait, annonce pour 2026 un vaste plan de recrutements : 2 800 postes à
pourvoir dans le monde ;1 700 recrutements en France ;1 100 à l’international ; 133 postes en région
Provence-Alpes-Côte d’Azur, dont 93 en Contrats à durée indéterminée.

Le Plan Amplifiy 2030
Une dynamique qui s’inscrit dans le plan stratégique Amplify 2030, visant à porter le chiffre d’affaires du
groupe à 3 milliards € d’ici 2030, contre près de 1,9 milliard en 2025. En cinq ans, l’Apave a déjà doublé
de taille, notamment grâce à une trentaine d’acquisitions ciblées, confirmant une stratégie de croissance
externe offensive.

Des métiers au cœur des grandes transitions
Derrière ces recrutements, des besoins très concrets, avec des profils variés, du jeune diplômé à l’expert
confirmé, sur des métiers en forte tension comme ingénieurs en environnement et ICPE (installation
classée pour la protection de l’environnement) inspecteurs en contrôle technique du bâtiment et des
infrastructures,  experts  en  cybersécurité,  consultants  en  prévention  des  risques  professionnels,
spécialistes de l’efficacité énergétique… Autant de compétences directement liées aux mutations en
cours  :  décarbonation  de  l’économie,  sécurisation  des  infrastructures  critiques,  transformation
numérique ou encore performance énergétique.  Des métiers techniques,  somme toute très liés aux
enjeux de société.
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Avignon et le Vaucluse, un ancrage opérationnel stratégique
En région Paca, et notamment en Vaucluse, l’Apave dispose d’un maillage territorial dense, avec des
agences  qui  interviennent  auprès  des  entreprises  industrielles,  des  collectivités  et  des  acteurs  du
bâtiment. À Avignon, les équipes locales jouent également un rôle clé dans le contrôle technique des
constructions  neuves  ou  en  rénovation,  l’inspection  d’équipements  industriels  :  électricité,  levage,
pression, l’accompagnement réglementaire des entreprises, la formation à la sécurité et à la prévention
des risques professionnels. Cette proximité permet à l’Apave d’intervenir sur des projets structurants du
territoire, qu’il s’agisse d’infrastructures publiques, de zones d’activités ou de sites industriels. Dans un
département comme le Vaucluse, ses activités s’exercent en agriculture, dans la logistique, l’industrie, le
tourisme…

Former, accompagner, fidéliser : une stratégie de long terme
En plus du recrutement, le groupe mise sur la fidélisation et l’évolution des compétences. Ainsi, chaque
année, plus de 250 alternants ont été recrutés en France, dont une quinzaine en Paca, avec un taux
d’embauche à l’issue de la formation avoisinant 50%. Egalement, près d’un tiers des postes pourvus en
2025 l’ont été en interne, et des parcours internationaux ont été mené dans près de 60 pays. La gestion
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du risque n’est plus une contrainte réglementaire, mais est devenue un facteur de compétitivité et la
métamorphose des métiers techniques est au cœur des enjeux économiques contemporains.

L’Apave, un acteur clé de la sécurité en Vaucluse
À Avignon, et plus largement en Vaucluse, l’agence de l’Apave intervient sur des missions à forte valeur
ajoutée,  au croisement des enjeux de sécurité,  de conformité réglementaire et de performance des
installations.  Concrètement,  les  équipes  vauclusiennes  accompagnent  les  maîtres  d’ouvrage,  les
collectivités et les entreprises sur plusieurs fronts : contrôle technique des bâtiments, vérification des
installations électriques et des équipements industriels, audits de conformité, prévention des risques
professionnels ou encore formations réglementaires à la sécurité au cœur de zones logistiques, du tissu
industriel, de l’agriculture spécialisée, des infrastructures touristiques… 

Au cœur des transitions
L’agence d’Avignon joue également un rôle croissant dans l’accompagnement des transitions en cours.
Performance énergétique des bâtiments, conformité environnementale des installations classées (ICPE),
ou encore sécurisation des systèmes face aux risques numériques : autant de sujets qui montent en
puissance et sur lesquels les entreprises locales sont de plus en plus attendues.

Les infos pratiques
Groupe Apave. Agence Apave Avignon. Recrutements : 133 postes en région Paca en 2026 (dont 93
C D I ) .  C a n d i d a t u r e s
:  https://www.apave.com/fr-FR/Nous-rejoindre/Mon-parcours-ma-carriere.  https://www.apave-emplois.co
m
Mireille Hurlin

Le Groupe Apave recrute 133 collaborateurs
en PACA

https://www.apave.com/fr-FR/Nous-rejoindre/Mon-parcours-ma-carriere
https://www.apave-emplois.com/
https://www.apave-emplois.com/
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Le  Groupe  Apave,  spécialisé  dans  la  maîtrise  des  risques  techniques,  environnementaux,
humains et numériques, lance une campagne de recrutement. Le Groupe, qui possède une
agence  à  Avignon,  cherche  notamment  plus  de  130  nouveaux  collaborateurs  en  région
Provence-Alpes-Côte d’Azur.

Depuis sa création en 1867, Apave aide les entreprises, quelle que soit leur taille, à gérer et maîtriser
leurs risques techniques, environnementaux, humains et numériques. Présent dans 60 pays et fort de 17
500 collaborateurs,  le Groupe réaffirme son engagement en faveur de la sécurité des biens et des
personnes et prévoit de recruter 1 700 nouveaux collaborateurs en France, dont 133 en PACA.

93 de ces 133 postes à pourvoir en région PACA seront des contrats à durée indéterminée. Conseiller
clientèle,  ingénieur  bâtiment  en  contrôle  technique  de  construction,  assistant  administratif  et
commercial, et bien d’autres emplois sont à pourvoir dans l’une des 11 agences régionales du Groupe,
dont celle située à Avignon.

Ce  plan  de  recrutement  s’inscrit  dans  une  dynamique  de  croissance  soutenue  en  France  et  à
l’international. « En intégrant nos équipes, les collaborateurs participent à accompagner les transitions
d’un  monde  qui  change,  déclare  Philippe  Maillard,  directeur  général  du  Groupe  Apave.
Notre  rayonnement  mondial  pourra  leur  offrir  des  belles  perspectives  d’évolution  et  de  mobilité
professionnelle. »

https://www.apave.com/fr-FR
https://fr.linkedin.com/in/philippe-maillard-b0574250
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Pour voir les opportunités d’emploi proposés par Apave, cliquez ici.

Le centre de formation Nextech lance un
parcours métier Soudage

Nextech, le centre de formation implanté à Avignon et Pertuis, ajoute une corde à son arc et lance un
tout nouveau parcours métier Soudage en collaboration avec Apave, leader des formations techniques en
santé-sécurité.

Ce parcours, réalisable en 55 jours, permet aux stagiaires d’obtenir un diplôme IWS de Spécialiste
international en soudage, ou IWT de Technologue international en soudage. Ils sont formés sur le campus

https://www.apave-emplois.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://nextechformation.fr
https://france.apave.com
https://nextechformation.fr/formations/specialiste-international-en-soudage-iws/
https://nextechformation.fr/formations/specialiste-international-en-soudage-iws/
https://nextechformation.fr/formations/technologue-international-en-soudage-iwt/
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d’Avignon par des experts reconnus par l’Association française du soudage. Ce nouveau parcours métier
compte déjà 7 stagiaires, dont 3 vauclusiens, et 1 drômois, 1 lyonnais et 2 viennent de la Saône-et-Loire.

La formation IWT permet d’adapter et optimiser les processus d’assemblage par soudage, maîtriser les
coûts et la qualité au niveau requis des assemblages soudés,  préparer la coordination en soudage,
renforcer  auprès  des  clients  sa  crédibilité  en  matière  de  maîtrise  du  soudage  et  de  fiabilité  des
équipements réalisés. La formation IWS, quant à elle, apprend à maîtriser la technologie des procédés de
soudage et techniques associées, connaître les matériaux métalliques et maîtriser leur comportement lors
du soudage et techniques associées, appliquer les règles de conception et de calcul des constructions
soudées, maîtriser la qualité d’un produit soudé en regard des exigences de performances, et connaître
les problèmes et défauts inhérents à une mise en œuvre incorrecte des procédés usuels de soudage.

Grâce à la collaboration entre Apave et Nextech, les stagiaires pourront apprendre dans des conditions
réelles au sein d’ateliers et de matériels de soudage de tous types mis à disposition par le centre de
formation. L’objectif de la création de ce parcours est de répondre à un besoin concernant un métier en
tension.

Lancement de ce nouveau parcours avec, au premier plan les stagiaires, et en arrière-plan
Dominique Penelon (formateur Apave), Guillaume Barriol (conseiller commercial Apave), Dominique
Dubois (directeur Nextech), Marc André (chef d’agence Apave Avignon), Benjamin Jarjaval
(responsable pôle formation soudage Nextech). DR

V.A.

https://afs-asso.org
https://www.linkedin.com/in/dominique-p-9a7886185/
https://www.linkedin.com/in/guillaume-barriol-aa4277158/
https://www.linkedin.com/in/dominique-dubois-17b47913/
https://www.linkedin.com/in/dominique-dubois-17b47913/
https://www.linkedin.com/in/benjamin-jarjaval-0b177912b/
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PACA : le Groupe Apave annonce le
recrutement de 102 collaborateurs en 2023

Après l’intégration de 1 700 talents en 2022, le Groupe Apave poursuit son développement et
lance sa nouvelle campagne de recrutement en France, à l’international et en Provence-Alpes-
Côte d’Azur.

« Rejoindre le Groupe Apave c’est exercer un métier au cœur des grands enjeux et transformations du
siècle. Transition écologique ou encore révolution numérique modifient en profondeur la nature des
risques, la façon de les appréhender et de les gérer », déclare Philippe Maillard, directeur général du
Groupe Apave.

https://www.apave.fr/
https://www.linkedin.com/in/philippe-maillard-b0574250/
https://www.apave.fr/
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Inspection,  formation,  essais-mesures,  conseil  et  accompagnement  technique,  certification  et
labellisation : le plan de recrutements lancé par Apave concerne l’ensemble des métiers et filiales du
Groupe. L’objectif est de recruter 102 nouveaux collaborateurs en Paca et 83 en Occitanie. Parmi les
métiers les plus recherchés :

Ingénieurs spécialisés en infrastructures et construction
Inspecteurs assistance technique, électricité, mécanique
Technicien inspection/technicien formateur
Consultant formateur/diagnostiqueur immobilier

Une politique RH volontariste

Autonomie et responsabilités progressives, partage d’expertise, formations sur mesure pour favoriser la
montée  en  compétences,  évolution  de  carrière,  mobilité  dans  toute  la  France,  en  Europe  et  à
l’international…  Le  Groupe  Apave  déploie  une  politique  volontariste  d’accompagnement  de  ses
collaborateurs dans l’évolution et la gestion de leur carrière au sein du Groupe.

Qu’il soit jeune diplômé, cadre, ingénieur, technicien, alternant ou encore stagiaire préparant un diplôme
de bac +2 à bac +5, chaque nouveau collaborateur bénéficie d’un programme d’intégration personnalités
– parcours de formation, mais aussi dispositif de tutorat – pour une prise de poste dans les meilleures
conditions.

Diversifier  la  palette  des  missions,  animer  et  concevoir  des  stages  de  formation,  devenir  référent
technique,  réaliser  des  missions  à  l’international…  Le  Groupe  Apave  accompagne  la  montée  en
compétences et les ambitions d’évolution de ses collaborateurs tout au long de leur carrière grâce,
notamment, à des parcours de formation interne sur-mesure.

Pour découvrir les emplois proposés par Apave, rendez-vous ici.

J.R.

Le Groupe Apave recrute 58 collaborateurs
en Paca

https://www.apave-emplois.com/accueil.aspx?LCID=1036
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Après avoir embauché 1 400 nouveaux talents en 2021, l’Apave, groupe spécialisé dans la
prévention, la maîtrise des risques et la formation professionnelle recherche à nouveau 1 500
nouveaux collaborateurs en France et à l’international dont 58 en Provence-Alpes-Côte d’Azur
et 42 en Occitanie.

Ce plan de recrutements d’envergure concerne l’ensemble des métiers et les filiales du Groupe. Plus
précisément ? L’entreprise recherche des jeunes diplômés, cadres, ingénieurs, techniciens mais aussi
alternants et stagiaires préparant des diplômes de bac+2 à bac+5
«Les enjeux de sécurité et de maitrise des risques n’ont jamais été autant d’actualité assure Philippe
Maillard,  directeur  général  du  groupe  Apave.  La  transition  écologique  et  la  révolution  numérique
modifient en profondeur la nature des risques techniques, humains, environnementaux ou numériques, et
la façon de les gérer.»

http://www.apave.com/
https://bit.ly/38uFYHU
https://bit.ly/38uFYHU
https://www.apave-emplois.com/accueil.aspx?LCID=1036
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Les profils recherchés ?
L’Apave recherche des ingénieurs chargés d’affaires Environnement et  Energie,  des techniciens en
Mesures Environnementales ; des techniciens chargés d’Inspection en électrotechnique, Radioprotection,
Mécanique, Matériaux, Mesures Physiques ou encore CND ; des ingénieurs Génie Civil, Electrotechnique,
Mécanique, Constructions soudées, Hygiène Sécurité Environnement (HSE), des coordonnateurs Sécurité
et Protection de la Santé (SPS) ; des diagnostiqueurs immobiliers et amiante et des commerciaux.

https://www.apave-emplois.com/accueil.aspx?LCID=1036
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Comment tout a commencé
Ernest Zuber, vice-président de la SIM (Société Industrielle de Mulhouse) fonde, en 1867, avec d’autres
industriels,  l’Apave  (l’Association  Alsacienne  des  Propriétaires  d’Appareils  à  Vapeur)  car,  dans  la
deuxième moitié  du  19ème siècle,  les  premières  machines  à  vapeur  sont  à  l’origine  de  nombreux
accidents dans les usines. Son objectif : renforcer la sécurité, éviter les risques d’explosion et réaliser des
économies d’énergie.

Les chiffres
Le groupe Apave en chiffres ce sont 1 milliard de chiffre d’affaires ; 12 650 collaborateurs ; 170 centres
de formation ; 150 ans d’expérience ; 130 agences en France ; 45 pays dans le monde ; 18 centres
d’essais industriels et un centre de formation des apprentis.
MH
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Le groupe Apave recrute 42 collaborateurs en
Paca
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Le  groupe  Apave,  spécialisé  dans  la  prévention,  la  maîtrise  des  risques  et  la  formation
professionnelle, poursuit son développement et annonce le recrutement de 42 collaborateurs
en Provence-Alpes-Côte d’Azur et 15 en Occitanie, d’ici 2021.

Après avoir intégré plus de 1 000 nouveaux talents en 2020 malgré la crise sanitaire, ce nouveau plan de
recrutement soutient l’objectif d’entrer, d’ici 2025, dans le top 5 mondial dans les secteurs des biens
industriels, des énergies, des transports , des infrastructures et de la construction.  Les postes ouverts
s’adressent à tous les profils et à tous les talents : jeunes diplômés (plus de 20% de postes leur sont
destinés), cadres, ingénieurs, techniciens, alternants.

Les métiers recherchés :

techniciens chargés d’Inspection en électrotechnique, mécanique, matériaux ou encore
mesures physiques ;
ingénieurs Génie civil, électrotechnique, mécanique, constructions soudées, Hygiène Sécurité
Environnement (HSE) ;
coordonnateurs sécurité et protection de la santé (SPS) ;

https://www.apave.com/a-propos/le-groupe
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diagnostiqueurs immobiliers.

« Ce plan de recrutement ambitieux illustre notre capacité à accompagner le développement et la relance
des territoires et à investir dans l’avenir », déclare Philippe Maillard, directeur général du groupe Apave.

Le contrôle à l’ère des drones

Le groupe s’adapte à la transition technologique, numérique et économique en proposant des offres
alliant technologie et savoir-faire. Grâce au numérique, Apave permet à ses stagiaires de vivre des
parcours de formation avec l’aide de la réalité virtuelle. Les métiers de l’inspection et du contrôle vivent
aussi leur mutation, s’appuyant désormais sur les drones ou l’intelligence artificielle.  

En chiffres

Entreprise  avec  un  chiffre  d’affaires  de  l’ordre  de  950M€,  Apave  compte  aujourd’hui  12  400
collaborateurs, 130 agences en France, 170 sites de formation en France et à l’international et 18 centres
d’essais. Le groupe est présent à l’international à travers plus de 45 pays.

https://www.linkedin.com/in/philippe-maillard-b0574250/?originalSubdomain=fr
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