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Apec Avignon : qui est le manager
d’aujourd’hui ?

Ce jeudi 24 octobre, I’Association pour I’'Emploi des Cadres (Apec) d’Avignon organise une

rencontre autour du théme ‘Le manager aujourd’hui’.

Le réle de manager prend de plus en plus d’importance face au contexte actuel de tensions de
recrutement qui représente un réel défi pour les entreprises aujourd’hui. C’est pourquoi I’Apec d’Avignon
organise une matinée d’échanges ce jeudi 24 octobre sur le sujet afin d’apporter un éclairage sur les
pratiques managériales pour mieux recruter et fidéliser.

Ce rendez-vous permettra d’aborder le management sous diverses formes comme les pratiques et
aspirations du manager d’aujourd’hui, les freins et les points d’attractivité de la fonction managériale, ou
encore 'analyse et 1’évolution des pratiques managériales.
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Inscription gratuite mais obligatoire en ligne.
Jeudi 24 octobre. De 10h a 12h30. Apec. 60 Chemin Fontanille. Avignon.

Le sport, un levier de performance en
entreprise ? L’Apec organise un évenement
interactif sur le sujet

L’association pour I’emploi des cadres (APEC) qui aide les entreprises et I’ensemble des acteurs
économiques dans les étapes clés du parcours professionnel, organise le jeudi 11 juillet, de 13h a 14h, un
« webinaire » intitulé « Athlétes et entreprises : partenaires gagnants » d’1h durant lequel plusieurs
intervenants expliqueront comment 1’excellence sportive des employés peut devenir un levier de
performance pour les entreprises

Selon une étude la Fédération Francaise du Sport d’Entreprise, la pratique du sport diminue
I’absentéisme de 32%, renforce 1'esprit d’équipe (en particulier les sports collectifs comme le volley ou le

padel) et améliore la productivité de 6 a 9% par salarié. L’Apec a travers cette initiative, définira les
bases de la définition d’'un SHN (sportif de haut niveau) et exposera les différents avantages pour les
entreprises, PME ou autres structures a recruter un SHN et quels dispositifs sont applicables.

Avignon : I’Apec organise une matinée RH
consacreée a la fidelisation des salaries

L’association pour I’emploi des cadres (APEC) qui aide les entreprises et I’ensemble des acteurs
économiques dans les étapes clés du parcours professionnel, organise ce jeudi 6 juin, de 10h a 12h, une
matinée RH dédiée a la fidélisation des salariés. Cet évenement se déroulera au Centre Apec d’Avignon,
situé dans la zone d’Agroparc.
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Les entreprises et PME soufrent depuis un moment du phénomene de rotation du personnel qui empéche
l'efficacité d’une stratégie a long terme. L’Apec met donc en place ce dispositif afin d’initier les hommes
et les femmes qui sont chargés du recrutement a enrichir leurs pratiques de recrutement dans le but de
favoriser une fidélisation de leurs salariés.

Infos pratiques : Matinée RH « la fidélisation des salariés au cceur des enjeux RH ». Jeudi 6 juin de 10h a
12h. Centre Apec d’Avignon, 60 chemin de Fontanille, Eden village, Batiment Aulne. Inscription en
cliquant ici.

Apec, quelles opportunitées d’emploi en
Vaucluse ?

Association pour I’emploi des cadres propose de découvrir le potentiel économique du
Vaucluse. Une rencontre pour appréhender les tendances du développement territorial.

Au programme

Présentation du territoire éco-vauclusien et ses projets pour dénicher en avant-premiere des opportunités
d’emploi avec Laurent Garcia rédacteur-en-chef de ’Echo du mardi ; Le marché de 1’emploi cadres en
Vaucluse, les coulisses des recruteurs avec Nataly Chevrier, consultante aupres de 1’Apec Avignon ;
Ressources pour constituer sa veille territoriale et réseauter avec Valérie Saguet, consultante en
développement professionnel aupres de la Direction régionale Apec Paca-Corse.

L’association pour I’emploi des cadres

L’Association pour ’emploi des cadres accompagne les cadres et jeunes diplomés dans leur évolution
professionnelle, en particulier les plus fragiles face a I’emploi. Face aux difficultés de recrutements, elle
aide les entreprises, notamment les TPE-PME (Tres petites et moyennes entreprises), a trouver les
compétences cadres dont elles ont besoin. Son observatoire de 1’emploi des cadres analyse et anticipe les
évolutions et grandes tendances du marché de ’emploi cadre. L’Apec est un acteur du Conseil en
Evolution Professionnelle (CEP). Elle est présente, avec une cinquantaine de centres, en France
métropolitaine et Outre-mer ».

Les infos pratiques

Découvrez le potentiel économique du Vaucluse. Une rencontre sans tabou pour appréhender les
tendances du développement territorial. Jeudi 6 avril a 18h. Inscription ici. Apec, ZAC Agroparc. Eden
village. Batiment Aulne, 60, chemin de Fontanille a Avignon. 0 809 36 12 12.
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Le télétravail est devenu incontournable pour
les cadres

AN

Facteur d’amélioration de la qualité de vie au travail, le télétravail est un critere que les cadres
prennent en compte que ce soit pour sélectionner des offres d’emploi ou pour en négocier les
modalités lors des entretiens de recrutement. Pour autant, leurs attentes en matiére de QVT ne
se limitent pas a la possibilité de télétravailler.

Le télétravail, un critere de plus en plus recherché par les cadres

Le télétravail devient un enjeu important lors des recrutements : 1 cadre en emploi sur 2 serait réticent a
rejoindre une entreprise ne proposant pas de télétravail (+ 6 points par rapport a 2021) et un quart des
cadres exclurait totalement cette perspective. Les entreprises en prennent lentement conscience. Alors
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que 22 % d’entre elles estimaient en 2021 que ne pas proposer de télétravail constituait un frein au
recrutement de cadres, elles sont désormais 33 % a le penser. Les avis difféerent encore assez fortement
entre les grandes entreprises, qui partagent tres majoritairement cette opinion (64 %), et les PME (33 %)
et TPE (32 %), qui demeurent une minorité a le penser.

Des I'offre d’emploi ou lors de la négociation en entretien

Dans les offres d’emploi cadre, les entreprises mentionnent un peu plus les possibilités de télétravail que
par le passé : plus d’'1 offre d’emploi sur 4 publiée sur apec.fr précise le rythme possible de télétravail,
contre moins d’1 sur 10 début 2021. Toutefois, elles privilégient encore souvent le fait d’en parler lors
des entretiens, concevant le télétravail comme un élément pouvant emporter la décision des cadres dans
un marché en forte tension, comme s’il s’agissait d’'un avantage concédé au salarié plutét qu’'un critere
susceptible d’influer sur I'acte de candidature. Le télétravail est d’ailleurs également devenu un facteur
de négociation pour les cadres : plus d'un quart d’entre eux n’hésitent pas, lors d’un processus de
recrutement, a négocier le nombre de jours de télétravail.

Le télétravail : déclencheur de nouvelles attentes en matiere de qualité de vie au travail

Le télétravail est devenu un véritable enjeu dans les processus de recrutement des cadres parce qu'’il
incarne aujourd’hui le sujet de la qualité de vie au travail. Mais s’il est une avancée indéniable en la
matiere, il n’en est pas I'outil exclusif. Il n’influe pas ou peu sur le contenu du travail et ne regle pas
entierement deux autres dimensions importantes, a savoir les conditions de travail et la capacité
d’expression et d’action. Aussi, les cadres expriment-ils des attentes afin d’accroitre la souplesse dans
I'organisation du travail, améliorer encore 1'équilibre de vie - en encadrant par exemple les horaires et
notamment ceux de réunions -, renforcer les capacités d’expression et d’action des cadres, que ce soit a
travers le management participatif, la co-construction de la stratégie ou 1’actionnariat salarié.

Apec : un grand salon du recrutement pour
les cadres de la région

L’Apec propose aux cadres et jeunes diplomés de la région de rencontrer des entreprises du
territoire qui recrutent lors d’un salon événement qui se déroulera a Aix.

Le jeudi 28 avril 2022, de 9h a 18h se tiendra en présentiel le grand salon Compétences Cadres a Aix-en-
Provence a I’Aréna du Pays d’Aix, organisé par I’Apec. Dédié aux cadres de Provence-Alpes-Cote d’Azur
et Corse, I’événement consacré au recrutement mobilise une cinquantaine d’entreprises de différents

I1@ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://www.echodumardi.com/tag/apec/ 5/9


https://www.apec.fr/tendances-emploi-cadre/evolution-de-la-societe-evolution-des-competences-cadres/le-teletravail-un-argument-a-mettre-en-avant-pour-attirer-les-cadres.html
https://www.apec.fr/candidat/etre-accompagne-dans-votre-recherche-demploi/cibler-les-opportunites/fiche-conseils/votre-futur-employeur-est-il-qvt-compatible.htm
https://www.apec.fr
https://www.apec.fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

30 octobre 2025 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 30 octobre 2025

secteurs d’activité, notamment quelques ‘pépites’ vauclusiennes comme Sicaf, Claranor, FDS Pro, Groupe
Berto ou encore People In ainsi que des entreprises du Pays d’Arles (Isotec Invest, Fibre Excellence).

Retour au niveau d’embauche pré-covid

En partenariat avec la Dreets Paca, I’Apec entend ainsi favoriser le recrutement des PME et TPE locales
dont le niveau d’embauche de cadres semble retrouver les chiffres d’avant covid comme le précise une
récente étude de I’Apec qui enregistre une augmentation des recrutements de cadres de 2% en Provence-
Alpes-Cote d’Azur et Corse. Essentiellement dans les secteurs de l'informatique, des énergies, de 1’eau et
de la gestion des déchets ou encore de la santé ainsi que de ’action sociale.

Déja pres de 220 offres d’emplois

Sur le site Compétences Cadres, on retrouve déja pres de 220 offres d’emplois pour des cadres et jeunes
diplomés, qui peuvent s’y inscrire et prendre rendez-vous pour des entretiens en physique le jour J.

Les entretiens ne sont cependant pas les seules activités promues. Au programme, des ateliers animés
par les consultants de I’Apec autour de themes comme ‘se rendre visible’, ‘CV : les bonnes pratiques’ ou
encore ‘L’entretien de recrutement’, en plus d’ateliers animés par les partenaires et exposants. L’objectif
est d’accompagner les cadres et les jeunes diplomés dans leur stratégie professionnelle aupres des
recruteurs.

Faciliter la mise en relation candidats/recruteurs

« Avec cette nouvelle édition, a nouveau en présentiel, nous souhaitons toujours faciliter la mise en
relation candidats/recruteurs, souligne Anthony Fumard, délégué régional de 1’Apec Provence-Alpes-Cote
d’Azur et Corse. Avec ce salon, I’Apec permet aux entreprises de rencontrer les compétences dont elles
ont besoin pour se développer et faire face aux mutations auxquelles elles sont confrontées. Il est
également essentiel que la recherche d’un premier emploi, les projets de mobilité et de formation
continuent d’étre accompagnés. Avec les ateliers animés par les consultantes et consultants de I’Apec
durant notre salon, les jeunes diplomés et cadres bénéficient de conseils qui vont favoriser leur
employabilité. »

Une mise en relation augmentée

Afin d’optimiser les rencontres entre candidats et recruteurs, I’Apec leur propose un format innovant de
mise en relation. Une plateforme web est mise a la disposition des cadres et des entreprises en amont du
salon. Les candidates et candidats vont pouvoir, une fois inscrits sur le site, planifier des rendez-vous
avec les entreprises qui proposent des postes en adéquation avec leur profil. L’occasion pour tous de
gagner en efficacité lors de ces temps d’échanges en physique qui se tiennent le jour du salon.

A noter que les 10 juin, 30 juin (spécial région Auvergne-Rhone-Alpes) et 9 novembre 2022 se
dérouleront a nouveau des salons de recrutement de 1’Apec 100% digitaux.

Inscription obligatoire qui inclut le dépot d’un CV sur le site:
https://aixenprovence.salons.apec.fr
Plus d’informations sur le site.

Jeudi 28 avril 2022. 9h a 18h. Arena du Pays d’Aix. 1955 Rue Claude Nicolas Ledoux. Aix-en-
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Provence

Quelles perspectives de recrutement pour
2021 ? L’Apec informe
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L’Apec Avignon organise une matinale le 3 juin de 10h a 11h45 avec pour theme : quelles perspectives de
recrutement dans votre région pour 2021 ? Au programme : bilan de I’année 2020 en France et dans la
Région Sud ; prévisions régionales pour 2021 et tour des clés pour recruter dans ce contexte incertain.
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La crise sanitaire a profondément impacté les tendances de recrutement sur le marché de I’emploi. La
conjoncture économique demeure tributaire de la situation sanitaire et des mesures régissant l'activité
des entreprises, toutes tailles confondues. Les prévisions, particulierement difficiles en ce moment, sont
nécessaires pour donner des reperes concrets.

Chaque matinale est régionalisée. Elle présente les éléments de conjoncture d’une région. Vérifiez lors de
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votre inscription la région pour laquelle vous voulez vous inscrire. Inscriptions, cliquez ici.

L.M.

Matinale RH : recrutement, dynamique
marcheée 2020 et nouvelles tendances

I A

Le 26 novembre, 1I’Apec (association Pour I’emploi des cadres) organise une matinale en visio autour de
I’emploi cadre a l'occasion de la sortie du nouveau Barometre Sourcing et de la note de conjoncture du
dernier trimestre 2020.

Au cours de cette matinée, I’Apec abordera les sujets suivants :
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Quelle réalité de I’emploi cadre en 2020 ?

Quels ajustements des pratiques ont vu le jour ?

Quelles tendances de fond devraient perdurer ou s’amplifier ?

Quelle place pour des pratiques innovantes telles que 1'IA, le Big data, 1’évaluation des soft skills ?

Jeudi 26 novembre. 9h30. Gratuit. Pour s’inscrire : contact.entreprise@apec.fr ou 08 09 36 14
14.
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