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L’association ‘Un par un’ et Enedis se
mobilisent pour l’insertion des jeunes par
l’emploi

Enedis Vaucluse et l’association carpentrassienne ‘Un par un’ viennent de signer une convention de
partenariat en faveur de l’emploi, l’insertion et l’inclusion numérique des jeunes. Dans ce cadre, les deux
parties s’engagent pour une année de collaboration. Pour cela, les deux structures collaborent à la mise
en œuvre du projet de l’association pour l’accompagnement d’un jeune public, âgé de 18 à 26 ans, en
projet d’insertion professionnelle. Concrètement, grâce à un parrainage individuel, ces derniers pourront
être conseillés et accompagnés dans leur recherche d’emploi.
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Elargir le champ des possibles
Ce partenariat a d’ores et déjà commencé à porter ses fruits puisque depuis la rentrée de septembre, les
équipes d’Enedis dans le Vaucluse accueillent une jeune femme en contrat d’alternance recrutée par
l’intermédiaire de ‘Un par Un’. Son objectif était de reprendre un cursus de formation universitaire dans
les métiers du management.
« A travers ces actions de parrainage, nous aidons les jeunes à se poser les bonnes questions, à avoir une
vision plus claire de leur projet professionnel et à élargir le champ des possibles », explique Romain
Sanciaume, manager chez Enedis et parrain de Sarah Elmassaoudi bénéficiant d’un contrat d’alternance
en vue de préparer un BTS SAM (Support à l’action managériale) au sein de l’agence relation clients
fournisseurs d’Avignon.
« Nous identifions les contraintes et freins qui pèsent sur eux et les aidons à les lever, dans une relation
de confiance.  Nous  leur  donnons  aussi  des  clés  de  lecture  pour  bien  cerner  les  codes  du monde
professionnel et les sensibiliser au fait que les métiers techniques ne sont pas réservés aux hommes, et
que chez Enedis, nous avons la volonté de féminiser ces filières », poursuit le parrain.
« Cette démarche avec ‘Un par un’ nous permet d’aller chercher des profils dans les lycées pour trouver
nos futurs salariés », complète Sébastien Quiminal, directeur Enedis en Vaucluse qui devrait recruter une
quarantaine de personnes dans le département en 2020.

« Les entreprises ont un rôle à jouer. »

Henri Lachmann, président de ‘Un par un’

Constatant que le France est la lanterne rouge du chômage des jeunes en Europe et que 150 000 jeunes
sortent chaque année sans diplômes du système scolaire, Henri Lachmann, président de ‘Un par un’ a
donc souhaité que l’association accompagne ces personnes, pas forcément qualifiées, à retrouver le
chemin de l’emploi.
« Les entreprises ont un rôle important à jouer dans l’inclusion de ces jeunes car les entreprises sont des
formidables lieux pour apprendra à savoir être, à savoir faire et à savoir transmettre, insiste celui qui
auparavant a été PDG de Schneider electric. Et c’est aux grandes entreprises de faire ce travail pas aux
petites entreprises dont les dirigeants ont le nez dans le guidon et n’ont pas le temps de jouer ce rôle
d’accompagnement. »
 « Dans le cadre de nos missions de service public et de notre Projet Industriel et Humain 2020-2025, ce
partenariat traduit notre volonté de participer durablement aux actions sociétales portées par les acteurs
de territoire, comme ‘Un par un’ » poursuit Sébastien Quiminal.
Un constat partagé par Christian Buchel, directeur clients, territoires et membre du Comex d’Enedis
pour qui « mériter le nom de service public nécessite d’être connecté avec les territoires ».
Présente lors de la signature de cette convention, Marie-Charlotte Euvrard, sous-préfète à l’égalité des
chances en Vaucluse, a tenu également à saluer « cette initiative vertueuse dont le suivi est assuré par
‘Un par un’ ».
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Romain Sanciaume, manager chez Enedis et ‘parrain’ de Sarah Elmassaoudi (tous deux au centre)
entourés de deux autres parrains d’Enedis.

L’inclusion numérique également au programme
Le partenariat prévoit également un volet sur l’inclusion numérique. En effet, pour ces jeunes, éloignés
de l’emploi, un accompagnement spécifique est souvent nécessaire dans l’utilisation professionnelle des
outils numériques. Si la plupart d’entre eux sont équipés a minima d’un smartphone et savent se servir
du  numérique  pour  leur  usage  personnel  récréatif,  un  accompagnement  spécifique  est  souvent
nécessaire pour leurs usages professionnels. Ces accompagnements permettront par exemple aux jeunes
bénéficiaires d’effectuer certaines démarches professionnelles. Enedis se propose de leur faire découvrir
les  outils  digitaux  mis  en  place  par  l’entreprise  dans  les  domaines  de  l’emploi,  disponibles  via
smartphone, tablette ou ordinateur. Les recrutements d’Enedis se déroulant exclusivement via le site
internet enedis.fr/offres-emplois, les jeunes seront familiarisés avec la recherche d’emploi numérique.
Enedis s’engage également à diffuser ses offres de recrutement, notamment en alternance, auprès de
l’Association qui sera présente, tout au long de l’année, au sein des collèges et lycées techniques du
Vaucluse lors des journées portes ouvertes par exemple.
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