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Sécurité économique : Les commissaires aux
comptes et les avocats s’allient pour
conjuguer leurs expertises

CONSEIL NATIONAL
DES BARREAUX

COMPAGNIE

SR Les AVOCATS

COMPTES

La Compagnie nationale des commissaires aux comptes (CNCC) et le Conseil national des barreaux
(CNB) viennent de signer une convention de partenariat pour allier leurs expertises et favoriser le
développement des relations entre les deux professions du Droit qu’ils représentent, au bénéfice de
I’économie dans son ensemble.

Face aux grandes mutations de 1’économie, notamment dans les domaines du numérique et de la
durabilité, les entreprises doivent relever de nouveaux défis. A leurs cotés, les commissaires aux comptes
et les avocats, professionnels du Droit contribuent a la sécurité et a la justice économique afin de créer
un climat de confiance.

La CNCC et le CNB, instances représentatives des deux professions, réunies par ces enjeux, viennent de
conclure un partenariat entre elles visant a favoriser les échanges entre les deux institutions et les
professionnels qu’elles représentent, afin de développer des synergies au sein de 1’économie.
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« Il s’agit d’allier les forces de nos instances au service de ’accompagnement des
professionnels et de favoriser nos échanges au service de 1’économie dans son ensemble. »

Yannick Ollivier, président de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes

« Nos professions, professions du Droit, jouent un roéle essentiel au service de la sécurité, de la justice
économique et de la transition vers une économie plus durable a I’heure ou le calendrier législatif en la
matiere s’accélere, explique Yannick Ollivier, président de la Compagnie nationale des commissaires aux
comptes. Il s’agit d’allier les forces de nos instances au service de I’'accompagnement des professionnels
et de favoriser nos échanges au service de 1’économie dans son ensemble. »

Ce partenariat a pour objet de :

» Développer la connaissance réciproque des missions des commissaires aux comptes et des
avocats.

e Accompagner la transformation de leurs professions, en lien avec les attentes et les besoins
des entreprises pour favoriser le développement de la confiance économique pour une
croissance plus durable.

« Sensibiliser les professionnels et les entreprises aux enjeux de la transition vers une économie
plus durable.

Pour concrétiser I’ambition de ce partenariat, la CNCC et le CNB prévoient le développement d’un cycle
de webconférences autour des thématiques en lien avec les missions des deux professions ainsi que sur le
theme de la RSE.

Pour assurer la plus grande portée possible a cette initiative et ancrer leurs engagements dans les
territoires, des manifestations communes seront organisées en région par les deux professions.

« Les professions d’avocat et de commissaire aux comptes jouent un role clé dans
I’économie de notre pays. »

Jérome Gavaudan, président du Conseil national des barreaux

« Les professions d’avocat et de commissaire aux comptes jouent un role clé dans I’économie de notre
pays, complete Jérome Gavaudan, président du Conseil national des barreaux. Au-dela d’une meilleure
compréhension entre les deux professions, ce partenariat sera 1'occasion de renforcer la protection des
entreprises d'un point de vue juridique et financier. Nous nous réjouissons de cette unité entre nos deux
professions pour répondre aux évolutions du marché économique. »
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Cloitre Saint-Louis, 1’Ordre des avocats
d’Avignon propose ‘Droits et théatre’

Maxime Courbet, batonnier de 1'Ordre des Avocats d’Avignon, propose un colloque Droits et
théatre qui se tiendra mardi 18 juillet, au matin, au Cloitre Saint-Louis a Avignon, dans le
cadre des rencontres du Festival d’Avignon. Des consultations gratuites, réservées aux
professionnels du théatre, émailleront 1’aprés-midi de ce méme lieu de 14h30 a 17h.

La 2° édition de ces rencontres du In proposent : ‘Droits & Théatre : du contentieux de la scéne... A la
scéne du contentieux’. En matinée, la table ronde proposera les interventions de Sébastien Hugues,
médiateur ; de Thierry Revet, professeur au Panthéon-Sorbonne ; de Frédéric Tort, avocat et de Pascale
Tréfigny, professeure a I'Université Grenoble-Alpes.

Les infos pratiques

‘Théatre, du contentieux de la scéne... A la scene du contentieux’. Mardi 18 juillet 2023. Colloque de
9h30 a 12h30. Consultations gratuites réservées aux professionnels du théatre de 14h30 a 17h. Cloitre
Saint-Louis. 20, rue du Portail Boquier a Avignon.

MH
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MATINEE TABLE RONDE

de9H30a12H30

avec Sébastien HUGUES [Médiateur) Thierry N

REVET (Professeur Panthéon SorbonnelFrédéric T —
TORT [Avecat] Pascale TREFIGNY [Professeur kot
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APRES-MIDI CONSULTATIONS GRATUITES

de14H30a 1T7HOO
Réservées aux professionnels du thédtre
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Permanence des avocats a la CCI84

.’ b ‘:-

L’Ordre des Avocats du Barreau d’Avignon, en association avec la CCI de Vaucluse, vous
propose de consulter gratuitement ces professionnels ce mercredi 24 mai de 9h a 12h.

Dans le cas ol vous souhaitez obtenir des informations sur vos droits, vous pouvez prendre un rendez-
vous avec une personne faisant partie d’'une permanence juridique. Ces rendez-vous sont
totalement gratuits.

Le principe

Ces permanences juridiques sont centrées sur certains themes comme le droit de la famille, le droit du
travail, les droits des consommateurs ou encore le logement. Elles peuvent se trouver dans un palais de
justice, dans d’autres tribunaux, dans les mairies, dans les Maisons de la justice et droit ou dans certains
locaux syndicaux.

J.G.
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Infos pratiques
Inscription gratuite, mais obligatoire. 9h a 12h. Mercredi 24 mai. Barreau d’Avignon.

« O temps suspends ton vol, ou le
constructeur, le vice du mateériau et la
prescription *»

Arrét du 8 février 2023, 3°™ chambre civile, n°21-20.271, publié au Bulletin.
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Le constructeur voyant sa responsabilité engagée en raison d’un vice d’un matériau dispose-t-il
d’un recours contre le vendeur dudit matériau ?

La réponse est positive. Toutefois en raison du délai de prescription, une difficulté risque d’apparaitre.

Le délai de prescription a I’encontre du constructeur est de 10 ans a compter de la réception.

Le délai maximal de prescription contre le vendeur est de 2 ans a compter de la découverte du vice,
lequel délai est lui-méme enfermé dans celui de 5 ans de droit commun, courant a compter de la vente.

Possibilité d’exercer une recours contre le vendeur du matériau ?

La question se pose alors de savoir si le constructeur dont la responsabilité est recherchée dans le délai
de 10 ans a compter de la réception de 1'ouvrage, mais postérieurement au délai de 5 ans a compter de la
vente du matériau, peut-il encore exercer un recours contre le vendeur dudit matériau ?

La solution est aujourd’hui clairement affirmée par la Cour de cassation dans son arrét du 8 février 2023,
destiné a étre publié au Bulletin.

Délai de prescription applicable ?

Dans I’hypothése ci-dessus, la Cour indique que le délai de prescription applicable dans le cadre du
recours du constructeur contre le vendeur de matériau a pour point de départ la date a laquelle le
constructeur a été lui-méme assigné par le maitre d’ouvrage recherchant sa responsabilité.

Ainsi, le délai de prescription de 5 ans applicable entre commercants ou entre-commercgants et non-
commergants prévu par l'article L 110-4-I du code de commerce, est suspendu jusqu’a ce que la
responsabilité du constructeur ait été recherchée par le maitre d’ouvrage.

Le recours du constructeur contre son propre vendeur n’est donc pas enfermé dans le délai de
prescription de droit commun de 5 ans courant a compter de la vente initiale de matériaux.

Cette solution opportune est une application par la Cour de cassation de ’adage « contra non valentem
agere non currit praescriptio » - la prescription ne court pas contre celui qui ne peut agir en justice.

Maitre Christophe Thelcide - Maitre Amandine-May Moise Moutet du Barreau d’Avignon membre du
Cabinet Angle Droit (Droit immobilier, Droit de la construction, Droit de I'urbanisme, Droit des baux
commerciaux).

*Alphonse de Lamartine - Le lac

Inégalité salariale femme/homme : un
arsenal legislatif plethorique, une réalité
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dramatique !
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A l'occasion de la Journée internationale des droits de la femme qui aura lieu ce mercredi 8
mars 2023, maitre Jean-Maxime Courbet, batonnier du Barreau d’Avignon a invité ses
consoeurs et confréres a prendre la plume pour illustrer le propos. L’article qui suit, écrit et
renseigné par maitre Philippe Cano, évoque l'inégalité des salaires hommes femmes qui
persiste.

Partons d’un constat brut : En 2019, le chiffre révélé par I'Insee (Institut national de la statistique et des
études économiques), relativement a 1'égalité salariale femme/homme, pointe une différence de 22% en
défaveur des femmes : Femmes et Hommes : une lente décrue des inégalités — Femmes et hommes

'égalité en question | Insee

Pourtant, et depuis des dizaines d’années, le 1égislateur n’a eu de cesse d’empiler des dispositions, voire
des dispositifs et des organismes, pour mettre fin a cette inégalité, encore criante dans le monde du
travail en France.

DR

Si, pour certains éminents juristes, il existe un mythe dans I’adaptation du droit au fait (Ch. Atias et D.
Linotte, ‘Le mythe de ’adaptation du droit au fait’, D. 1977, chr., p. 251-258), il est en revanche une
réalité : Le fait d'inégalité salariale entre les femmes et les hommes « mythifie » encore trop le droit
pourtant protecteur de ces premieres.

Faut-il donc, comme le Haut Conseil a I'Egalité (HCE) entre les femmes et hommes 1’a souhaité en juin
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2022, proposer de conditionner des financements publics au respect de ces principes, voire d’imaginer
des dispositifs publics incitatifs a 1’égalité femmes-hommes ? En somme, faudrait-il un dispositif de plus,
pour mettre fin a une réalité sociale et sociétale qui peine a disparaitre ?

Que conseiller d’autre, voire que faire alors ?

Former et informer celles qui estiment subir ce type d’inégalité, sur les dispositifs nombreux a mettre en
ceuvre : Egalité femmes-hommes au travail | Egalité-femmes-hommes (egalite-femmes-hommes.gouv.fr
Egalité professionnelle, discrimination et harcelement - Ministére du Travail, du Plein emploi et de
I'Insertion (travail-emploi.gouv.fr

Et, parmi tous les moyens possibles pour étre conseillées et pour agir (délégués du personnels et
syndicaux, syndicats de salariés, Inspection du travail, Avocats, etc), il en est un qui peut avoir une
« puissance de frappe » particulierement intéressante : Le Défenseur des droits, via la
plateforme www.antidiscriminations.fr.

Cette plateforme est, gratuitement, accessible notamment par téléphone, le 39 28 (de 9 h a 18 h, prix
d'un appel local), ou par tchat (de 9 h a 18 h). Toute personne alléguant une situation vécue par elle
comme constitutive de discrimination, ne peut par ailleurs pas étre sanctionnée pour cela.

En définitive, ce n’est pas par manque de droits que l'inégalité femmes-hommes perdure, mais parce que
les droits existants ne sont pas mis en ceuvre. Puisse la journée du 8 mars permettre cette prise de
conscience, et que germent dans les esprits cette nécessaire révolte contre une telle injustice !

MH
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Les écarts de rémunération
femmes-hommes dans 'Union européenne
-
T

(2020)

Danemark

Irlande
; Pologne

’ Slovaquie

2
Roumanie

g cugar
Espagne
Whope. =
=iy s Pe'-";?: e Chypre

<10% @ pe10215% @ ve1sa20% @ >20%

Ecart, en pourcentaoge, entre le solive foraire beul moyen des hormmes et celli des fermmes salarides en 2020, rapporté au salaire horgire brit moyen des hommes solarids,
Exemple ren France, en 2020, les fernmes salarides touchinient n moyenne un salaire horire brut inférieur de 158 % en moyenne & celii des Homimes.

La mgionté des donndes pour 2020 et 2019 sont provisoires.

Dorwndes : Eurostat

Les larmes du patriarcat apres #metoo
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A l'occasion de la Journée internationale des droits de la femme qui aura lieu ce mercredi 8
mars 2023, maitre Jean-Maxime Courbet, batonnier du Barreau d’Avignon a invité ses
consoeurs et confreres a prendre la plume pour illustrer le propos.

L’article qui suit, évoquant le harcelement moral et sexuel a été co-rédigé par Nathy Nicolas, éleve
avocate et maitre Bénédicte Anav-Arlaud, Avocate au Barreau d’Avignon.

« L’actualité récente et nombreuse en matiére de harcélement moral et sexuel sur le lieu de travail a
permis de libérer la parole de nombreuses femmes. On peut d’ailleurs constater une grande sévérité des
juridictions a I’encontre des auteurs des lors que les qualifications sont admises.

Rappelons que tout salarié a la possibilité de dénoncer des agissements constitutifs de harcelement
moral ou sexuel et bénéficie d'une protection 1égale. Dans ce cas, I’'employeur, soumis a une obligation
légale de sécurité vis-a-vis de ses salariés, doit prendre toutes les mesures nécessaires pour faire cesser
ces agissements, sanctionner le salarié harceleur et protéger le salarié victime.
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L’Entreprise qui ne procéde pas a examen de la situation engage sa responsabilité sur le seul terrain de
la prévention, peu important d’ailleurs que le harcélement soit finalement retenu.

DR

Mais que se passe-t-il lorsque les propos ou comportements ambigus, encore bien trop souvent rapportés
par les femmes, de toutes formations, ne rentrent pas dans la qualification du harcelement ?

Ces propos de dévalorisation et de critiques injustifiés fondés uniquement sur le genre. Ces petites
violences du quotidien aux effets dévastateurs tels que : des propos intrusifs sur la vie intime, des
remarques de fausse bienveillance sur ’apparence ou les rapports avec d’autres collegues.

L’article 1.1142-2-1 du Code du travail apporte une réponse intéressante sur le terrain des agissements
sexistes :

«Nul ne doit subir d’agissement sexiste, défini comme tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant
pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile,
dégradant, humiliant ou offensant.»

La jurisprudence a récemment eu 1'occasion de juger comme étant constitué au visa de l'article L
1142-2-1du Code du travail le licenciement pour faute grave du salarié persistant malgré des rappels a
'ordre répétés a tenir régulierement des propos tels que : tels que «Passe sous le bureau », ou « j'espére
que F ne ramenera I’enveloppe avant que je ne la s...» (Soc. 23/06/2021 ; n° 19-22.250).

Jugé également validé le licenciement pour faute simple du salarié qui prend des photos a l'insu des
jeunes femmes, déambule dans les rues en prenant leur bras et en chantant des chansons salaces, et qui
a eu des gestes déplacés de type caresser le haut de la cuisse d’une stagiaire, prendre la main d’une
stagiaire et I’embrasser devant les autres. »

Cours d’appel de Versailles, 6° chambre, 19/12/2019 n°18/05078
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MH

Nathy Nicolas, éleve avocate

Protéger les avocats et les equipes juridiques
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contre les cyber-risques

Qu'’ils fassent partie d’'un cabinet d’avocats ou qu’ils soient juristes au sein d’une entreprise,
les avocats traitent chaque jour des informations sensibles et sont susceptibles d’étre la cible
de cyberattaquants.

Les avocats ont des obligations éthiques et 1égales de protéger les données de leurs clients et de les
signaler rapidement aux autorités compétentes ainsi qu’a leurs clients s’ils subissent une violation de
données. Ils ont également un role essentiel a jouer a la suite d’une violation. Ce seul fait en fait des
cibles prisées des cybercriminels.

Quels sont les cyber-risques auxquels les avocats sont alors confrontés ? Et de quelle maniére les équipes
informatiques et les cabinets d’avocats peuvent-ils protéger leurs clients et leurs organisations ?

Des informations sensibles
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Selon le domaine d’activité et le contexte, les avocats gerent une grande variété d’informations sensibles
et confidentielles. Les clients, les employés et leurs entreprises comptent sur le fait qu’elles restent en
sécurité entre leurs mains. Les avocats spécialisés dans I’emploi peuvent traiter les Informations
personnelles identifiables (IPI) de leurs clients, notamment les numéros de sécurité sociale, les numéros
de permis de conduire, des informations bancaires, les dates de naissance ou encore les dossiers
médicaux.

La cybermenace contre les équipes juridiques

Les avocats comprennent bien la valeur de la sécurité des informations. Elle est essentielle a la
confidentialité qui rend possible le conseil juridique et la relation avocat-client. Cependant, avec des
ressources informatiques parfois limitées, leur traitement d’informations sensibles et les failles de
sécurité des logiciels juridiques, les équipes juridiques sont régulierement sujettes aux cyberattaques.

Des failles de sécurité dans les technologies juridiques

Depuis plusieurs années, la technologie juridique (ou Legal Tech) facilite grandement leur quotidien, de
la comptabilité a la facturation en passant par les communications avec les clients et la gestion des
documents. La confiance et la confidentialité étant des éléments fondamentaux des pratiques juridiques,
il est essentiel de disposer d'une technologie juridique sécurisée. La technologie juridique permet aux
organisations de traiter plus rapidement les données, de réduire les erreurs administratives, de créer une
transparence dans la facturation et de permettre aux équipes juridiques internationales de collaborer
plus efficacement. Les logiciels de découverte électronique (ou eDiscovery) aident les avocats a trouver
et a trier les documents et a se concentrer sur des taches plus importantes.

Dans les grands cabinets d’avocats et les équipes juridiques internes, des professionnels de la sécurité
disposant de moyens sont équipés pour gérer la sécurité de I'information et la technologie. Cependant, le
fait de disposer de plus de moyens ne se traduit pas nécessairement par une diminution des attaques ou
des violations, bien au contraire.

Le manque de temps favorise la praticité au détriment de la sécurité

Peu importe ou et comment ils exercent, les avocats ont le devoir de protéger les informations de leurs
clients. Cependant, les exigences en matiere de productivité et d’heures facturables se heurtent souvent
a la sécurité des informations d’'une maniére qui porte atteinte a la confidentialité. Bien qu’elle ne soit
pas a proprement parler une cybermenace externe, la non-conformité comporte un risque important de
litiges coliteux ou d’interruptions des activités. Heureusement des solutions existent. Une formation a la
sécurité peut aider les avocats et le personnel non-juriste a reconnaitre les vecteurs de menace et a
instiller I'importance de la sécurité de I'information dans un cabinet axé sur le client.

Ces dernieres années, des cyberattaques tres médiatisées contre de grands cabinets d’avocats ont mis en
évidence la menace omniprésente contre les avocats et les données sensibles. Il devient donc nécessaire
de protéger les avocats et les données confidentielles qu'ils traitent au quotidien face aux cybermenaces.
L’hygiéne des mots de passe, par exemple, contribue grandement a atténuer le risque et I'impact des
cybermenaces.

Arnaud De Backer - Channel Sales Manager EMEA - Chez Keeper Security
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Quand mentir n’est pas tromper...

Olivier Baglio du cabinet d’avocat avignonnais Axio rappelle que selon l'article 1..1222-1 du

code du travail, le contrat de travail doit étre exécuté de bonne foi. L’application de ce principe
par la cour de cassation semble cependant souffrir de quelques exceptions toutes
préjudiciables a 1’employeur.

Un conseiller commercial, fort d’'une ancienneté de 17 ans, devait annoncer a son employeur sa volonté
de créer une société de tourisme nautique (péche au gros) dans ce merveilleux département ultra-marin
de I'lle de La Réunion.

En bon négociateur, il devait réussir a convaincre son employeur de la nécessité impérative de son départ
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dans le cadre d’une rupture conventionnelle assortie d’'une indemnité légale de rupture conventionnelle
de l'ordre de 74 000€.

L’employeur devait cependant découvrir, une fois 1’homologation de la rupture intervenue, que non
seulement la société nautique n’avait jamais vu le jour mais que surtout le salarié avait été
immédiatement embauché par une société directement concurrente en qualité de directeur commercial.

Demande de I'annulation de la rupture conventionnelle pour dol

Estimant que le salarié était passé un peu rapidement de la péche au gros au tir au pigeon, I’employeur
devait saisir le Conseil de Prud’hommes pour demander I’annulation de la rupture conventionnelle pour
dol (ndlr : vice du consentement), la requalification de la rupture en démission, la restitution corrélative
de la somme de 74 000€ outre le paiement d'une indemnité de préavis de démission de 20 000€.

La Cour d’Appel lui donnera satisfaction considérant que le fait d’avoir invoqué un motif fallacieux et

jamais vérifié par la suite, aux fins d’obtenir ’accord de son employeur sur la mise en ceuvre d’'une
rupture conventionnelle était une manceuvre constitutive d’un dol ayant vicié le consentement dudit
employeur.

Par un arrét du 11 mai 2022 (n°20-15.909) la Cour de cassation devait néanmoins casser cet arrét. Selon
elle, la preuve du dol reposant sur I’employeur, celui-ci ne rapportait pas la preuve que les mensonges du
salarié avaient été déterminants dans ’acceptation de la rupture conventionnelle qui avait tres bien pu
intervenir pour d’autres raisons...

« Le pigeon est en train de devenir dindon. »

Un peu facile. On a connu la Cour de cassation moins sévere pour admettre le consentement vicié du
salarié qui sollicitait I’annulation de sa rupture conventionnelle (Cass. soc. 8 juillet 2020 n°® 19-15.441 F-
D. pour un employeur qui avait notifié deux avertissements jugés ultérieurement injustifiés afin de
pousser le salarié a signer une rupture conventionnelle).

Mentir délibérément a son employeur est donc manifestement autorisé. On le savait déja pour les
mentions portées sur un CV lors de I’embauche, c’est désormais possible pour tenter d’obtenir une
rupture conventionnelle. Le pigeon est en train de devenir dindon.

Par Olivier Baglio

Le CDAD 84 se mobilise pour la journee
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nationale de l’acces au Droit

CDAD DU
VAUCLUSE

point-justice
Vaucluse

A l'occasion de la journée nationale de I’acces au droit, le Conseil départemental de I’acces au
Droit de Vaucluse (CDAD 84) coordonne, a I’échelle du territoire départemental, 1’organisation
de plusieurs manifestations autour de cette thématique.

Cette journée, initiée par le Ministere de la Justice en 2018, a pour vocation de donner une plus grande
visibilité de ’ensemble des points justice du département et de sensibiliser le public aux dispositifs
d’information et d’orientation existants. Dans ce cadre, le CDAD 84 a programmé de nombreuses actions
de communication a destination du grand public ainsi que des professionnels.

Outre les différentes animations, les avocats, notaires, juriste d’associations spécialisés seront a la
disposition du grand public pour renseigner a titre gratuit sur tout ce qui a trait aux droits et aux
obligations des personnes dans le cadre de consultations confidentielles et gratuites au Palais de justice
d’Avignon et dans tous les ‘Points Justice’* du territoire de Vaucluse.

Cette journée nationale de l’acces au Droit est aussi 1'occasion de sensibiliser des le plus jeune age a la
justice. Des scolaires se déplaceront ainsi notamment au Palais de justice d’Avignon et de Pertuis, dans
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des point-justice afin de découvrir I'univers de la justice, son organisation, son fonctionnement et le rdle
de ses acteurs grace a des ateliers ludiques (proces fictif au sein de la salle d’audience du tribunal, jeux
collectifs sur les droits et devoirs, expositions interactives de la P]] - Protection Judiciaire de la Jeunesse).
Au théatre de la Charité de Carpentras sera jouée une piece de théatre, ‘I’enfant sauvage’, sur la
thématique de I’enfance en dangers suivie d'un débat. Cette manifestation se tiendra aujourd’hui, lundi
23 mai a 17h30.

Toujours, ce lundi, a I'Espace culturel Camille-Claudel de Sorgues il y aura la représentation d'un proces-
fictif de Cour d’Assises jouée par des lycéens devant d’autres scolaires, suivie d'un théatre forum.

Le reste du programme de la journée nationale de I’acces au
Droit en Vaucluse

Point-justice de Pertuis : renseignements au 04 90 79 50 40

Le mardi 24 mai

- Deux proces-fictifs (un le matin et un I’aprés-midi) a destination des éleves des colleges Marcel Pagnol
et Marie Mauron se tiendront au sein du Tribunal de Proximité (Place du 4 septembre au rez-de-chaussée
de la mairie annexe).

- Les professionnels du droit et de la justice ainsi que des associations tiendront des stands toute la
journée sur le parvis de la mairie annexe (Place du 4 septembre).

- L’exposition du CIDFF ‘Violence je te quitte’ sera accessible au tout public toute la journée sur le parvis
de la mairie annexe (Place du 4 septembre).

- L’Espace France Services de la commune ouvrira ses portes aux usagers toute la journée sans rendez-
vous (44, place Saint-Pierre).

- Une animation sur la promotion de la démocratie et des valeurs de la République sera organisée au sein
de la Mairie (salle des mariages) a destination des éléves de CM2 de 5 écoles primaires.

- Une avocate de 1’association SOS avocats d’enfants interviendra sur le theme de 1’amélioration de
’acces au droit pour les jeunes via internet aupres des éleves du lycée Val Durance.

- Une intervention sur le théme de 1'égalité filles-garcons et sous la forme d’un quizz sera organisée au
sein d’'un établissement : le matin au college Marcel Pagnol et 'apres-midi au college Marie Mauron.

Point-justice de Sorgues : renseignements au 04 86 19 90 60

Les mardi 24 et mercredi 25 mai

- Les mardi 24 et mercredi 25 mai : des permanences exceptionnelles seront assurées par des
professionnels du droit et des juristes d’associations et des ateliers a themes en lien avec les démarches
en ligne seront animés par la CAF, Pole emploi, la CPAM.... au sein du point-justice de la commune (86,
avenue Charles de Gaulle).

- Le mardi 24 mai a 9h : représentation théatrale d’un proces-fictif joué par les éléves de lere du lycée
Montesquieu devant un public composé de scolaires des établissements alentours a l’espace culturel
Camille Claudel (285, avenue d’Avignon).

- Le mardi 24 mai apres-midi : la compagnie ‘Machine émotive’ organise un théatre forum sur le theme
de la fracture numérique : ‘mot de passe oublié !” a I’espace culturel Camille Claudel (285, avenue
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d’Avignon). Sous forme d’improvisations et de débats, cette action est a destination du tout public.

Palais de Justice d’Avignon : renseignements au 04 32 74 74 90-06 49 83 14 22

Les mardi 24 et mercredi 25 mai

- Le mardi 24 mai matin : une permanence juridique exceptionnelle sera assurée par un avocat de 9h a
12h sans rendez-vous (salle Loisel).

- Le mardi 24 mai aprés-midi : I'association CIDFF recevra les justiciables sur les questions portant sur le
droit des femmes, de la famille, du travail, des personnes étrangéeres... de 13h30 a 16h30 sans rendez-
vous (bureau SAUJ).

- Le mercredi 25 mai apres-midi : 1’association SOS avocats d’enfants recevra les enfants (accompagnés
de leur parent ou pas) sur les questions liées au droit de I’enfant (famille, pénal...) de 14h30 a 16h sans
rendez-vous (salle Loisel).

- Le mercredi 25 mai apres-midi : dans le cadre d’une journée justice, neuf jeunes du CESAM de Sorgues
assisteront a 1’audience correctionnelle de 14h a 17h (salle Beccaria).

Maison de la Justice et du Droit d’Avignon : renseignements au 04 32 44 05 01

Le mardi 24 mai

- Le matin : une réunion de partenaires sera organisée et sera 1’occasion d’échanger sur les missions de
chaque association et institution intervenant au sein de la MJD. Un bilan sera dressé en fin de matinée
avec la maire d’Avignon, présente pour 1'occasion.

- L’apres-midi : la MJD ouvrira ses portes aux usagers sans rendez-vous qui pourront alors rencontrer les
professionnels intervenant au sein de ce point-justice. Des permanences juridiques exceptionnelles seront
tenues par un avocat et un notaire de 14h a 17h.

Point-justice du Pontet : renseignements au 04 90 03 09 50

Le mardi 24 mai

- Le matin : de 8h30 a 11h30, 70 éleves de 6e et 5e du college Jules-Verne s’informeront sur la notion du
Droit, les différents métiers de la justice et du droit, les institutions juridiques, les droits et devoirs des
mineurs... La gendarmerie (MCPF), la protection judiciaire de la jeunesse, Horizon Multimédia et le
barreau d’Avignon sont partenaires de l’action (1, avenue Pasteur).

Point-justice de Cavaillon : renseignements au 04 90 78 02 00

Le mercredi 25 mai

- La journée : les professionnels du droit (avocat, Défenseur des droits...) et associatifs (AMAYV,
Résonnances médiation...) recevront les usagers du point-justice lors de permanences exceptionnelles
avec et sans rendez-vous. La permanence juridique d’avocat est prévue de 9h a 12h (445, avenue Raoul-
Follereau).

Barreau d’Avignon : renseignements au 04 90 86 22 39-Les avocats du Barreau d’Avignon
assureront des permanences juridiques gratuites dans le péristyle de la Mairie d’Avignon (Place de
I'Horloge) de 9h30 a 12h sans rendez-vous.

L.G.
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*Conformément a la dépéche du 9 décembre 2020, I’ensemble des lieux d’acces au droit (MJD, PAD, RAD)
sont désormais réunis sous une nouvelle appellation visant a simplifier la lisibilité du réseau de I'accées au
droit pour le grand public : Point-Justice. Cette appellation unique s’accompagne d’un numéro unique de
I'acces au Droit : le 3039. Un numéro qui permet d’orienter les usagers vers la structure du point-justice
en proximité la plus a méme de répondre a leur besoin.
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