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Anne Benedetti prend les commandes de la
CCI de Vaucluse

Première femme élue à la présidence de la Chambre de commerce et d’industrie de Vaucluse
depuis sa création en 1802, Anne Benedetti a été portée à l’unanimité par les élus consulaires.
Cheffe d’entreprise reconnue, elle place son mandat sous le signe du rassemblement pour
accompagner  les  50  000  entreprises  du  département  face  aux  profondes  mutations
économiques.  Plus de 150 personnes étaient présentes à son installation par le préfet de
Vaucluse.

Plus de deux siècles après la création de la Chambre de commerce et d’industrie de Vaucluse, Anne
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Benedetti devient la première femme à en assurer la présidence. Élue à l’unanimité le 30 juillet, lors de
l’installation de la nouvelle assemblée consulaire par le préfet de Vaucluse, Thierry Suquet, la dirigeante
de l’entreprise familiale Benedetti SA succède à une gouvernance transitoire assurée après les élections
consulaires. Cette élection marque autant un tournant institutionnel qu’une volonté de redonner un élan
collectif à l’économie vauclusienne. La nouvelle présidente veut ‘une institution utile, agile et proche du
terrain’.

Une entrepreneure enracinée dans le territoire
À la tête de Benedetti SA, entreprise avignonnaise fondée en 1911 et spécialisée dans le traitement des
façades et l’isolation thermique par l’extérieur, Anne Benedetti revendique une culture entrepreneuriale
héritée de quatre générations. L’entreprise familiale, qui emploie une cinquantaine de salariés et compte
plus de 4 500 chantiers réalisés, œuvre au cœur de l’économie vauclusienne.

De gauche à droite Paul Bonnefoy, Bérangère Dye, Roland Paul, Anne Benedetti, Nordine Saihi,
Christophe Guignes, Xavier Sordelet, Copyright CCI Vaucluse
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Une femme plébiscitée pour sa pugnacité et sa capacité à fédérer
Première femme élue présidente de l’UP-MEDEF Vaucluse en 2018, membre du CESER Provence-Alpes-
Côte d’Azur, administratrice de la Fédération du BTP de Vaucluse et investie dans le mouvement national
‘Les Entreprises s’engagent’, Anne Benedetti a été lauréate du premier Prix national de l’entrepreneuriat
au féminin en 2014, chevalier de l’Ordre national du Mérite depuis 2016, et  défend une vision où
développement  économique,  responsabilité  sociale  et  transmission  des  savoir-faire  progressent  de
concert.

Former, transmettre et préparer l’avenir
La présidente a dessiné une feuille de route concrète. La formation et l’apprentissage figurent au premier
rang de ses priorités.  Elle souhaite renforcer l’offre proposée par l’Académie Vaucluse Provence et
donner  une  nouvelle  dimension  au  site  d’Agroparc  afin  de  répondre  aux  besoins  croissants  des
entreprises en compétences.

Des chantiers stratégiques
Autre  chantier  stratégique  :  accompagner  les  grands  projets  d’aménagement  qui  conditionnent
l’attractivité économique du territoire. Le développement du port fluvial d’Avignon, la réflexion autour de
la logistique multimodale ou encore l’avenir de l’aéroport d’Avignon seront autant de leviers susceptibles
de renforcer la compétitivité du Vaucluse. À ces grands dossiers s’ajoute la transmission des entreprises.
Face au vieillissement des dirigeants, la CCI ambitionne d’accompagner les cédants et les repreneurs,
avec l’objectif de garantir la pérennité des entreprises et le maintien de l’activité sur le territoire.

https://www.linkedin.com/in/union-patronale-vaucluse-b845a7125/
https://ceser.maregionsud.fr/
https://ceser.maregionsud.fr/
https://www.ffbatiment.fr/organisation-ffb/federations-departementales-chambres-syndicales/vaucluse
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Les présidents de CCI Stéphane Paglia à Arles ; Anne Benedetti en Vaucluse ; Daniel Margot région
Sud-Paca et Frédéric Cavallino
pour les Hautes-Alpes. Copyright Mireille Hurlin

La transmission d’entreprise
La transmission d’entreprise est l’un des grands défis économiques des prochaines années. Chaque
année, au niveau national, entre 60 000 et 70 000 sociétés changent de mains, dont les trois quarts sont
des très petites entreprises. Principal moteur de ces cessions ? Le départ à la retraite des dirigeants qui
représente près de 60% des cas, et alors qu’un chef d’entreprise sur quatre a plus de 55 ans. Pourtant, le
marché reste confronté à un manque de repreneurs, à des difficultés de financement et à une préparation
souvent tardive des transmissions. D’ici à 2030, près de 700 000 entreprises pourraient être concernées.
Les plateformes numériques, la diversification des profils de repreneurs et le renforcement des dispositifs
d’accompagnement pourraient cependant changer la donne.

Une approche collaborative
Plus précisément, Anne Benedetti considère que le développement économique ne peut reposer sur une
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seule institution. Elle appelle à renforcer les coopérations entre les entreprises, les collectivités, l’État,
les chambres consulaires, les partenaires économiques mais aussi les acteurs de l’économie sociale et
solidaire.  Cette  approche  collaborative  intervient  dans  un  département  qui  conjugue  agriculture,
viticulture, tourisme, industrie, logistique et économie résidentielle, mais dont le tissu entrepreneurial
reste composé en très grande majorité de TPE et  de PME (Très petites et  moyennes entreprises),
particulièrement sensibles aux fluctuations économiques. Pour la nouvelle présidente, la priorité est de
simplifier le quotidien des entrepreneurs afin qu’ils puissent consacrer leur énergie à développer leur
activité plutôt qu’à gérer la complexité administrative.

Les élus de la CCI de Vaucluse Copyright CCI Vaucluse

Quelques chiffres vauclusiens
Avec près de 565 000 habitants, répartis dans 151 communes et 13 intercommunalités, le Vaucluse
demeure  un  territoire  dynamique.  Il  rassemble  220  500  emplois  et  a  enregistré  9  808  créations
d’entreprises  en  une  seule  année,  témoignant  d’un  tissu  entrepreneurial  particulièrement  actif.
L’économie bénéficie également d’infrastructures performantes, avec un territoire couvert par le très
haut débit, plus de 1 000 hectares de foncier économique disponibles au sein de 200 zones d’activités et
huit pôles de compétitivité. L’attractivité vauclusienne repose aussi sur son moteur touristique : 4,8
millions de visiteurs génèrent chaque année 1,5 milliard d’euros de consommation touristique, faisant
vivre près de 12 000 salariés dans l’hôtellerie-restauration.
Source : Vaucluse Provence Attractivité

Un Bureau renouvelé
Pour conduire cette nouvelle mandature, Anne Benedetti s’appuiera sur un Bureau composé de Roland
Paul,  vice-président  Services,  Nordine  Saihi,  vice-président  Commerce,  Xavier  Sordelet,  trésorier,
Christophe Guignes, trésorier adjoint, Bérangère Dye, secrétaire, et Paul Bonnefoy, secrétaire. Les trois
commissions permanentes seront présidées par Norbert Zoppi (Finances et Comptes), Jean-Marc Gruselle
(Commission consultative des marchés) et Gérard Arnault (Prévention des conflits d’intérêt).

Une CCI attendue sur le terrain
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Au service de près de 50 000 entreprises, la CCI de Vaucluse accompagne des commerçants, industriels,
prestataires  de  services,  créateurs  et  repreneurs  d’entreprise.  Dans  un environnement  économique
complexe et fragile, la nouvelle gouvernance sera rapidement attendue sur sa capacité à transformer ses
ambitions en actions concrètes. Pour Anne Benedetti, l’enjeu dépasse la seule institution consulaire : il
s’agit désormais d’écrire « Une nouvelle page de l’histoire économique du Vaucluse », en faisant de la
confiance et du collectif les moteurs du développement du territoire.
Mireille Hurlin

Copyright Mireille Hurlin
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Noël au bureau : la fête est-elle au rendez-
vous ?

Noël approche à grands pas et Deskeo a mené une étude pour savoir comment se déroulaient
les quelques semaines précédant les fêtes au bureau : est-ce que la magie de Noël gagne le
cœur des salariés français ou bien, sont-ils insensibles à son charme ? Et la période est-elle
propice à une meilleure cohésion d’équipe ?

Premier enseignement de l’étude, les Français sont généreux avec leurs collègues. Ils sont en effet 70,8%
à avoir déjà offert un cadeau de Noël. A l’inverse, 68,4% des répondants indiquent avoir déjà reçu un
cadeau de Noël de la part d’un(e) collègue de travail.

En termes de budget moyen accordé pour un cadeau de Noël à un collègue :

34,8% des sondés précisent y consacrer entre 5 et 10€.

https://www.deskeo.com/
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39,4% y consacrent entre 11 et 15€.
16,7% y consacrent entre 16 et 20€.
9,1% y consacrent plus de 21€.

Deskeo a également voulu savoir  si  la  direction jouait  le  jeu pour Noël.  Il  ressort  que 81,9% des
entreprises organisent, ou ont déjà organisé, un repas spécial pour l’occasion. 70,8% des entreprises vont
même plus loin en organisant des activités autour de Noël :

6,1% des répondants ont déjà participé à la journée du pull de Noël.
22,6% des répondants ont déjà participé à un secret santa au bureau.

Enfin, côté décoration, il semble que les entreprises françaises jouent bien le jeu. 58,3% des salariés
français déclarent que leur entreprise décore « un peu » ses locaux à l’occasion des fêtes.  26,4%
précisent qu’elle décore « beaucoup » ses locaux. 15,3% ne décorent quant à eux pas leurs locaux.

La période de Noël rapproche-t-elle les équipes ? A en croire les résultats de l’enquête menée par
Deskeo, c’est un peu mitigé. 39,4% des salariés ont ainsi l’impression que les équipes sont « un peu »
plus soudées pendant la période de fêtes. 14,1% précisent que les équipes sont « beaucoup » plus
soudées. Enfin, 46,5% confessent qu’elles ne sont pas plus soudées qu’avant.

Enquête réalisée par Deskeo en interne sur l’ensemble du territoire français par email et via les réseaux
sociaux Facebook, Twitter et LinkedIn. 1073 personnes de 18 ans et plus ont répondu durant la période
du 14 au 18 novembre 2022.

De la pépinière Créativa aux espaces
partagés du Victoria
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Le bâtiment le Victoria est un programme porté par le Grand Avignon et Citadis pour répondre
aux besoins des jeunes entreprises et notamment celles qui quittent la pépinière Créativa. Ce
projet  a été également conçu pour favoriser les rencontres des usagers avec des espaces
partagés inaugurés dernièrement.

2500m2 de plancher  sont  dédiés  principalement  à  l’accueil  d’entreprises  en sortie  de la  pépinière
Créativa,  souhaitant rester au sein du technopôle Agroparc et  bénéficier de ce produit  immobilier.
L’objectif premier est de proposer des espaces de bureaux et des plateformes techniques offrant des
surfaces  modulables.  Les  espaces  comprennent  :  dix-sept  plateformes  tertiaires  de  98m2,  huit
plateformes tertiaires de 45m2, trois plateformes techniques sur deux niveaux de 102m2 et enfin un
espace partagé d’environ 100m2 regroupant un espace de convivialité,  deux bureaux,  une salle  de
réunion et des sanitaires.
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Crédit photo: Grand Avignon

S’adapter à la demande avec des petites surfaces

Souplesse et modularité sont les maîtres-mots pour s’adapter à la demande avec des petites surfaces. Le
bâtiment Victoria entend répondre aux besoins des entrepreneurs : « stationnement raisonné et efficace,
charges d’exploitation et coûts d’entretien minimisés, bâtiment de qualité (architecturale et technique)
avec une conception simple, bâtiment compact permettant d’optimiser la surface utile commercialisée et
son fonctionnement », énumère le Grand Avignon. Les espaces partagés, qui comprennent cafétéria,
douches, salle de réunion, seront « auto gérés ». Les infrastructures au service des déplacements doux
ont été prévus : garage à vélos, espace auto partage Citiz, borne électrique, etc…

Pour permettre une offre adaptée aux TPE-PME « sortie de pépinière », le Victoria offre des plateformes
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techniques divisibles en modules de 98m2 de surface de plancher (en moyenne). Les fonctions techniques
pourront être positionnées en RDC (rez-de-chaussée) et une mezzanine pour les espaces de bureau. Le
format type d’une plateforme technique sera 50m2 au sol et 48m2 en mezzanine. La hauteur en RDC sera
plus élevée que les espaces de bureaux en mezzanine. Une plateforme technique pourra néanmoins être
totalement dédiée à des bureaux.

Espaces partagés du Victoria

Favoriser les échanges

L’espace partagé du bâtiment le Victoria est de 100m2 environ, regroupant un espace de convivialité,
deux bureaux, une salle de réunion et des sanitaires. Il permet aux usagers du Victoria de se retrouver et
d’échanger en toute convivialité.  Cet espace est  compris dans le prix de vente ou de location des
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plateformes. « Pour la première fois sur le territoire, de jeunes entreprises peuvent se porter acquéreurs
de leurs bureaux ou décider de rester locataires à des prix compétitifs, tout en ayant à disposition des
espaces partagés : un afterwork, une réunion, un café ou une douche après le sport ou un trajet à vélo. Le
Victoria a été pensé pour cela et pour que les talents puissent se connecter », précise le Grand Avignon.

Le Victoria. Crédit photo: Grand Avignon

Il reste 8 lots disponibles à la vente ou à la location. Plus d’informations, cliquez ici. Contact : Maud
Thomachot, 06 80 48 12 32, 04 90 27 57 39, mthomachot@citadis.fr.
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