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(Vidéo) La ville de Cavaillon cherche des
saisonniers

La ville de Cavaillon procède au recrutement de ses saisonniers. Tous les candidats de plus de 18 ans
peuvent candidater. Dans la vidéo qui suit, vous découvrirez un petit film sur les missions du poste
d’agent  technique polyvalent  au service des cimetières.  Trois  contrats  d’une durée d’un mois  sont
ouverts. La lettre de motivation et le curriculum vitæ sont à envoyer par e-mail à secretariat.rh@ville-
cavaillon.fr ou par courrier à monsieur le Maire, service ressources humaines, place Joseph Guis 84300
Cavaillon. La date limite de candidature est fixée au 31 mai 2021.

 L.M
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Les médiathèques de Lubéron Mont de
Vaucluse de nouveau ouvertes

Les médiathèques de Luberon Mont de Vaucluse rouvrent à partir du 4 mai aux horaires habituels. Seule
la médiathèque de Cavaillon demeure fermée pour cause de travaux. Le protocole sanitaire reste en
vigueur afin d’accueillir le public (gel hydrologique, port du masque obligatoire et distanciation sociale).

Concernant  la  médiathèque  de  Cavaillon,  la  cotisation  sera  prolongée  pour  tous  les  abonnés  des
médiathèques LMV. Il est demandé aux usagers de conserver leurs documents jusqu’à la réouverture te
de pas les remettre au sein d’une autre médiathèque. Les abonnés voient leurs prêts prolongés jusqu’à la
réouverture de la médiathèque. Ils sont invités à fréquenter les médiathèques les plus proches de chez
eux à compter de leur réouverture dont la  date sera communiquée ultérieurement,  en fonction de
l’évolution du contexte sanitaire. Vous pouvez réserver sur le site internet en choisissant la médiathèque
de retrait de votre choix, seule celle de Cavaillon sera indisponible.

https://www.facebook.com/luberonmontsdevaucluse
https://www.echodumardi.com/culture-loisirs/la-mediatheque-de-cavaillon-en-travaux-pour-trois-mois/
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Deux vauclusiens lauréats des trophées
nationaux Agrilocal

La troisième édition des trophées nationaux Agrilocal vient de distinguer deux lauréats dans le
département du Vaucluse : le Centre hospitalier de Montfavet et Gaec Larguier, producteur de
fruits à Cavaillon.

L’objectif  de  ces  trophées  ?  Remercier  et  valoriser  les  acheteurs  et  les  fournisseurs,  maillons
incontournables pour manger équilibré tout en prenant plaisir gustativement. « La période que nous
traversons nous prouve que la solidarité et la mobilisation entre les acteurs du réseau Agrilocal est de
mise. Les acheteurs et les chefs cuisiniers de la restauration collective des 37 départements adhérents à
Agrilocal  ont  plus  que  jamais  soutenu  les  producteurs  de  leurs  territoires  en  poursuivant  leur

https://www.agrilocal.fr/
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approvisionnement en circuit-court de proximité. » précise l’association Agrilocal, ayant pour vocation de
promouvoir les circuits courts et l’artisanat des métiers de bouche via la restauration collective.

Acheteurs et fournisseurs

Pour cette troisième édition de la session acheteurs, de nombreuses candidatures ont été reçues, puisque
le  jury  a  eu à  départager  27 candidats,  dans les  5  catégories  suivantes  :  collèges,  lycées,  écoles,
établissements médico-sociaux et autres restaurants collectifs. Comme ce fut le cas, pour les précédentes
éditions, 3 prix complémentaires ont été décernés : espoir, solidarité et engagement. Ce sont donc 8
acheteurs de la restauration collective, les plus actifs au sein du réseau Agrilocal qui sont aujourd’hui
récompensés.

Côté fournisseurs, 34 candidats ont été départagés par le jury dans les 5 catégories suivantes : produits
carnés, produits laitiers, légumes, fruits, autres produits transformés. Comme pour la session acheteurs,
3 prix  spéciaux complètent  le  palmarès.  Ce sont  donc 8 fournisseurs du réseau Agrilocal  qui  sont
récompensés pour leur engagement quotidien.

Le Centre hospitalier de Montfavet : lauréat du prix solidarité 

Qui a dit qu’il n’était pas possible de bien manger à l’hôpital ? Depuis son inscription sur la plateforme
Agrilocal84, en 2017, l’hôpital collabore avec les producteurs du département pour proposer, 7 jours sur
7, des menus variés et de qualité afin de redonner goût aux patients. Ce sont environ 610 000 repas qui
sont, chaque année, servis dans cet établissement, avec une réelle volonté d’améliorer la qualité de la
restauration hospitalière. Pour se faire, le service restauration travaille sur des objectifs culinaires avec
des fiches techniques sur l’aspect, la texture et le goût en s’approvisionnant en produits frais, bio ou
conventionnel, en circuit-court et dans le respect des marchés publics avec Agrilocal84.

Pour ce Centre Hospitalier, rejoindre le réseau Agrilocal, est « une démarche gagnant-gagnant, car cela
crée un dialogue entre acheteurs et  producteurs quant au choix des meilleurs produits  à des prix
intéressants. » Le Centre Hospitalier collabore avec 4 fournisseurs du réseau Agrilocal et a commandé
plus de 36 produits locaux différents.

Gaec du Larguier à Cavaillon : lauréat catégorie fruit 

Le GAEC du Larguier est avant tout une entreprise familiale crée en 1997 par deux frères, Hervé et
Laurent. Ils produisent essentiellement des pommes, des poires, des prunes et des kiwis. Depuis sa
création, le GAEC Larguier a misé sur la vente directe aux particuliers. C’est en adhérent à Agrilocal84,
que les deux frères se sont ouverts à la restauration collective.

Inscrit depuis 2014 sur la plateforme, « ils ont su adapter leur réponse et leur mode de fonctionnement
pour répondre au mieux aux demandes des collectivités.» Ils ont notamment proposé un prix à la pièce
pour les pommes et les poires et ont adapté le calibrage proposé en fonction de l’âge des convives. Ils
fournissent aujourd’hui une quarantaine d’établissements sur le département. Hervé Larguier est un des

http://www.ch-montfavet.fr/
https://www.bienvenue-a-la-ferme.com/paca/vaucluse/cavaillon/ferme/les-jardins-du-portail-rouge/153215
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ambassadeurs d’Agrilocal84 sur le département du Vaucluse, mais est également un membre engagé de
l’association ‘En direct de nos fermes’.

L.M.

Cavaillon : une collecte de dons pour masser
les soignants

Voici une belle initiative empreinte d’empathie : Lia-Willis, propriétaire du cabinet de soin et
massage ‘Shizuka Na’ basé à Agroparc, a récemment lancé une collecte de dons en ligne afin de

https://endirectdenosfermes84.drive-fermier.fr/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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masser le personnel soignant du département.

En  cette  période  difficile  pour  le  corps  médical,  Lia-Willis  Maroteaux,  adhérente  de  l’association
Agroparc depuis deux ans, intervient en établissement de santé et propose des massages qui favorisent la
détente.  Pour  ce  faire,  Lia-Willis  a  crée  une  cagnotte  en  ligne  afin  de  récolter  la  générosité  des
vauclusiennes et vauclusiens. Deux heures de massages permettent ainsi de masser 12 soignants (10€
par personne). Lia-Willis propose de se déplacer gratuitement au sein des établissements médicaux et
médico-sociaux, dans un rayon de 30km autour de Cavaillon et Mont-Favet. Par ailleurs, afin de prolonger
ce moment d’évasion, elle doublera le montant de la cagnotte en temps de massage. Une jolie démarche
humaine en ces temps compliqués pour le personnel hospitalier qui supporte une pression continue, en
première ligne face au virus.

« L’initiative est née en voyant apparaître sur le réseau social LinkedIn des reportages et témoignages de
soignants qui évoquaient leur dépression et leur ‘burnt out’ liés à leur activité professionnelle. J’ai alors
démarché tous les établissements de la région pour proposer mon aide, en vain. Je n’ai obtenu aucune
réponse. L’incompréhension régnait dans la mesure ou je connaissais des personnes en souffrance qui
auraient accepté volontiers ce moment de détente et de ressourcement », explique la cavaillonnaise. Ses
sollicitations commencent toutefois à porter leurs fruits puisque l’information est arrivée aux oreilles de
certaines directions qui se sont montrées disposées à collaborer dans le cadre de ce dispositif solidaire.
Les soignants pourront ainsi bénéficier du massage ‘Amma Assis », enchaînement précis, technique,
composé de pressions, d’étirements, de percussions et de balayages.

Pour contribuer à la collecte: cliquez ici. Plus d’informations sur le site du cabinet ‘Shizuka Na‘ en
cliquant ici.



Renforts de police en Vaucluse et dans le
Gard Rhodanien

https://www.agroparc.com/fr/
https://www.lyf.eu/webapps/cagnotte/pot/5fe1f5dc-6a2f-4ac3-a18d-f016dcf8d18c
https://www.shizukana84.shop/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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La police de Vaucluse va accueillir 36 éléments supplémentaires en 2021. Ce renfort intervient dans le
cadre du souhait d’Emmanuel Macron, président de la République, d’avoir déployé 10 000 policiers et
gendarmes supplémentaires sur la durée de son quinquennat.

Dans le détail, 31 policiers seront affectés à la circonscription de sécurité publique d’Avignon et 5 à celle
de Cavaillon. A noter que dans le même temps, 6 policiers supplémentaires sont annoncés pour la
circonscription de sécurité publique de Bagnols-sur-Cèze, 14 pour Nîmes et 17 pour Tarascon.

L’augmentation de ces effectifs fait notamment suite à ceux de 25 policiers supplémentaires et de 4
adjoints  de  sécurité  à  Avignon  l’an  dernier.  Au  total,  les  4  circonscriptions  de  sécurité  (Avignon,
Carpentras, Cavaillon et Orange) regroupent près de 650 personnes (commissaires, officiers, gradés,
gardiens de la paix, contractuels, personnels administratifs techniques et scientifiques). A cela, s’ajoute
les 702 personnels (militaires et civils) ainsi que les 380 réservistes de la gendarmerie de Vaucluse dont
les 4 compagnies et l’escadron départemental de sécurité routière sont basés à Avignon, Carpentras,
Orange et Pertuis).
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Cavaillon, la rue des Courses a dit adieu à ses
câbles aériens

Dans le cadre du programme travaux annuel de mise en esthétique des réseaux d’électricité, la ville de
Cavaillon, Maître d’ouvrage, et Enedis Vaucluse, gestionnaire de réseau, ont œuvré à la sécurisation des
réseaux basse tension. Ainsi, les 230 mètres de câbles électriques aériens de la rue des Courses ont
disparu au profit de leur enfouissement. Le chantier a nécessité l’investissement de 98 000€ HT avec une
participation de 30 000€ HT de la part d’Enedis.

Cavaillon : départ du directeur général de
Koppert France

Après 7 ans à la tête de Koppert France, Frédéric Favrot quittera l’entreprise basée à Cavaillon
fin avril 2021.

Si ce dernier restera à la disposition de Koppert France et du groupe Koppert pendant quelques mois à
titre de conseil, celui qui a succédé en 2014 à Michel Allène à la tête de la filiale française du leader
mondial néerlandais de la protection biologique des cultures et de la pollinisation naturelle a souhaité
« voguer vers d’autres horizon ».
« Je  remercie tous les  collaborateurs de Koppert  France pour leur écoute,  leur motivation et  leur
implication sans faille »,  déclare le ‘futur ex-directeur général’  qui  a notamment mis en place une
nouvelle organisation de la filiale hexagonale en 2 ‘Business Unit’ : ‘Horti’ et ‘Agri’.
« Cette approche spécifique a aidé l’entreprise à diversifier davantage sa gamme de produits et ses
biosolutions sur les différents marchés » explique le groupe comptant 27 filiales à travers le monde et
dont Koppert France a été la première à se structurer autour de ces 2 Business Unit’.

Implanté à Cavaillon depuis 1984
« Depuis que Frédéric Favrot a rejoint le groupe, Koppert France est devenue une entreprise plus
organisée et plus professionnelle°» rappelle la société fondée en 1967 par Jan Koppert et dont la filiale

https://www.cavaillon.fr/
https://www.enedis.fr/
https://www.koppert.fr/
https://fr.linkedin.com/in/fr%C3%A9d%C3%A9ric-favrot-7906937b
https://www.koppert.com/
https://fr.linkedin.com/in/michel-allene-64047023
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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française a réalisé un chiffre d’affaires de 15M€ l’an dernier. Implantée à Cavaillon depuis 1984, le
groupe compte 55 collaborateurs en France : 35 personnes basées au siège cavare et dans son nouvel
entrepôt logistique mis en service il y a quelques jours à Plan d’Orgon, ainsi qu’une vingtaine dans ses
agences d’Agen, de Nantes et de Villeneuve l’archevêque dans l’Yonne.
Pour sa part, le groupe Koppert regroupe plus de 1 700 salariés pour un chiffre d’affaires monde de
265M€ en 2019.

6 500 clients dans l’Hexagone
En attendant l’arrivée de son nouveau directeur général, c’est Kris De Smet, ‘Business Unit Manager
Europe’, qui assurera l’intérim à la tête de Koppert France.
Pour cela, il pourra compter sur le soutien de l’équipe de direction actuelle composée notamment de
Gisèle Broquier (directrice commerciale Horti), Damien Facci (directeur commercial Agri), Chrystelle
Lavagna (directrice HR et Finance) et Bruno Fougère (directeur ‘supply chain’). Tous mobilisés afin de
répondre au mieux aux attendes des 6 500 clients français du groupe.

CPME 84, Et si on se lançait dans une pitch
party ce vendredi 2 avril de 9h à 10h30 ?

https://es.linkedin.com/in/kris-de-smet-9b795113
https://fr.linkedin.com/in/gis%C3%A8le-broquier-377177150
https://fr.linkedin.com/in/damien-facci-2aa79251
https://fr.linkedin.com/in/bruno-fougere
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Chefs  d’entreprise,  vous  avez  besoin  de  relancer  et  de  redynamiser  votre  activité  ?  La  CPME 84
(Confédération des petites et moyennes entreprises) et le Coworking by Adezio de Cavaillon – Isle-sur-la-
Sorgue s’associent pour vous soutenir et vous donner une meilleure visibilité ! Vous aurez 1,30 min pour
vous présenter et parler de votre entreprise en visioconférence !

Le lien pour participer à la pitch party sera transmis après confirmation par retour de mail. 04
90 14 90 90 contact@cpme84.org et www.cpme84.com

 

 

https://www.cpme84.com/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Coworking%20by%20Adezio&tbs=lf:1,lf_ui:2&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=5676176129682274696&lqi=ChNDb3dvcmtpbmcgYnkgQWRlemlvWjQKE2Nvd29ya2luZyBieSBhZGV6aW8iE2Nvd29ya2luZyBieSBhZGV6aW8qCAgCEAAQARACkgEPYnVzaW5lc3NfY2VudGVy&ved=2ahUKEwiWx4Drod3vAhWN5OAKHVDYDJgQvS4wBXoECAkQLg&rlst=f#rlfi=hd:;si:5676176129682274696,l,ChNDb3dvcmtpbmcgYnkgQWRlemlvWjQKE2Nvd29ya2luZyBieSBhZGV6aW8iE2Nvd29ya2luZyBieSBhZGV6aW8qCAgCEAAQARACkgEPYnVzaW5lc3NfY2VudGVy;mv:[[43.937723,5.0666288999999995],[43.831709599999996,5.040987299999999]];tbs:lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!1m4!1u2!2m2!2m1!1e1!2m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:2
mailto:contact@cpme84.org
http://www.cpme84.com
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La Poste ouvre un nouveau site pour passer
le code de la route à Cavaillon

Après l’ouverture de sites d’Avignon (en 2016) puis Orange, la Poste dispose maintenant d’un nouvel
espace pour faire passer le code de la route à Cavaillon.
Pour cela, les candidats et les auto-écoles de la cité cavare et de ses environs vont pouvoir se rendre au
sein de la Poste située 101 rue Jean-François Jonvelle pour passer leur examen. A raison de 22 sessions*
par semaine (les mardi, mercredi, vendredi et samedi), plus de 130 candidats vont ainsi pouvoir passer
l’épreuve chaque semaine sur le site.

Auparavant, ces derniers devront toutefois s’inscrire sur le site www.lecode.laposte.fr. Le candidat y
choisit le lieu de l’examen, la date et l’heure, et valide le paiement de la prestation (tarif unique de 30€
défini par l’Etat). Les inscriptions peuvent se faire 3 mois à l’avance jusqu’à la veille de l’examen. Le
candidat se rend à l’examen muni de sa pièce d’identité. Il est accueilli sur le site par un agent de La
Poste qui s’assure de son identité et veille au bon déroulement de l’examen. Il est ensuite installé à la
place qui lui est attribuée, devant une tablette numérique équipée d’un casque audio sur laquelle il
sélectionne l’examen qu’il souhaite passer : code auto (catégorie B,C,D,E) ou code moto (Catégorie A). Le
candidat répond à une série de 40 questions tirées aléatoirement d’une base de données. Au cours d’une
même séance sur un site collectif, aucun candidat ne se voit administrer un questionnaire identique à un
autre candidat.  Enfin, après l’examen le candidat reçoit son résultat dans un délai de 2 heures en
moyenne (week-ends et jours fériés non inclus).

« La Poste contribue ainsi à la modernisation de l’action publique en s’engageant à réduire de manière
drastique le délai d’attente des candidats au code de la route, explique la Poste. Présente sur tout le
territoire,  l’entreprise  s’appuie  sur  son  vaste  réseau,  ses  lieux  connectés  accessibles  à  tous  et
l’engagement de tous les postiers pour organiser les épreuves au plus près des candidats et en assurer le
bon déroulement. »

*6 candidats par session ; 6 sessions par jour du mardi, mercredi et vendredi (9h30, 10h30, 11h30,
13h30, 14h30 et 15h30), 4 sessions le samedi (9h30, 10h30, 11h30 et 12h30).
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