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Action recherche 12 nouveaux collaborateurs
en Vaucluse

L’enseigne néerlandaise organise une session de recrutement le 15 octobre pour renforcer ses
équipes dans plusieurs magasins de Vaucluse. Au total, 12 postes sont à promouvoir dans la
région et ses alentours.

Action, discounter non alimentaire, recrute 12 nouveaux collaborateurs à différents niveaux de poste,
dans la région de Vaucluse et ses alentours. La session de recrutement se déroulera lors d’un Job Day le
samedi 15 octobre de 11h à 17h dans les magasins participants à l’opération.

Dans  le  détail,  Action  recherche  des  postes  d’encadrant  comme  des  responsables  de  magasin  et
responsables adjoints. Une première expérience managériale notamment dans le commerce et l’univers
de la distribution de produits et services de grande consommation est demandée aux candidats pour ces
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typologies de postes.

L’enseigne recherche également des employés de magasin à temps complet en contrats CDI ou CDD pour
renforcer les équipes des magasins déjà implantés dans la région.

L’accès à l’emploi des plus jeunes s’inscrivant dans la politique de ressources humaines de l’enseigne,
Action  ouvre  aussi  son  recrutement  aux  candidats  privilégiant  un  contrat  à  temps  partiel  adapté
notamment aux étudiants qui souhaitent se former.

Sur l’ensemble des magasins participants à la journée de recrutement, il sera possible pour les candidats
d’échanger avec des recruteurs et certains collaborateurs pour découvrir les missions proposées. Les
candidats pourront déposer leur CV dans l’un des magasins ci-dessous :

Action Avignon Mistral – Zone commerciale Mistral 7 – 419 rue Pierre Bérégovoy, Avignon.
Action Courtines – 245 avenue Jean-Marie Tjibaou, Avignon.
Action Les Angles – ZAC Grand Angles Lieudit, Les Angles.
Action Pierrelatte – quartier de la Croix d’Or – rue Auguste Rodin, Pierrelatte.

Plus de 170 postes en Provence-Alpes-Côte d’Azur

Le recrutement de nouveaux collaborateurs ne se limite pas à la région de Vaucluse. Ainsi, l’enseigne
recrute plus de 170 nouveaux collaborateurs dans plusieurs magasins de Provence-Alpes-Côte d’Azur.

Journée de recrutement le samedi 15 octobre de 11h à 17h dans les magasins participants.

J.R.

Camaret-sur-Aigues, Le Comptoir de
Mathilde recrute 50 talents pour sa
manufacture
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Avec 35 % de croissance par an, un réseau de près de 120 boutiques et plus de 150 produits
lancés chaque année, Le Comptoir de Mathilde  continue d’accélérer son développement et
lance  une  grande  campagne  de  recrutement.  L’enseigne  recherche  50  talents  pour  sa
manufacture à Camaret-sur-Aigues (84).

50 profils sont ainsi recherchés : opérateurs de conditionnement et de production, conducteurs de lignes,
préparateurs de commandes, magasiniers, caristes…

https://fr-fr.facebook.com/LeVillageAuCoeurduPlandeDieu
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Développement de l’enseigne
La forte accélération du développement de l’enseigne ainsi que la préparation de la saison de Noël, sont
à l’origine de cette grande campagne de recrutement. Les talents ainsi recrutés seront susceptibles de
rejoindre l’aventure du Comptoir de Mathilde sur des postes en CDI (Contrats à durée indéterminée).

Dans le détail ?
Le recrutement se fait sur une base de 35h, en horaires décalés, à proximité d’Orange, à Camaret-sur-
Aigues. Le profil recherché est idéalement issu du secteur agro-alimentaire. Le recrutement passera en
CDI après un passage saisonnier. Ce qu’aime le Comptoir de Mathilde chez ses collaborateurs ? L’esprit
entrepreneurial.

Pour postuler
Postuler chez Le comptoir de Mathilde c’est dès maintenant ici.

Le Comptoir de Mathilde, épicerie de produits raffinés salés et sucrés

https://www.lecomptoirdemathilde.com/fr/3-chocolats-fabrications-artisanales-et-orginales-francaise
https://www.lecomptoirdemathilde.com/fr/content/37-nos-offres-d-emplois
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Un développement orchestré
Avec 118 points de vente en France et à l’international, une centaine de collaborateurs et un chiffre
d’affaires de 35M€, le fabricant et distributeur de produits d’épicerie fine – qui vient de célébrer ses 15
ans- ambitionne 20 à 25 ouvertures par an via des franchisés.

Après le Sud, l’hexagone
Après un développement majoritairement dans le Sud de la France les premières années, la marque a
conquis  le  territoirenational  puis  s’est  exportée  à  l’étranger.  L’entreprise  compte désormais  2  400
revendeurs et 118 points de vente.

A propos du Comptoir de Mathilde
Créé en 2007 par  Richard Fournier,  Le  Comptoir  de  Mathilde  fabrique l’essentiel  de  ses  recettes
d’épicerie fine et de chocolats,de manière artisanale en Provence. Son ambition : proposer des produits
fins, gourmands et de qualité à des prix abordables.
Mireille Hurlin
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