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À Montfavet, l’École de Cosmétique Bio
Française fête son 1er anniversaire

L’École de Cosmétique Bio Française (ECBF) est née le 13 mai 2024, Avenue Sainte-Catherine,
grâce à Jessica Hamou et son compagnon et associé Fabrice Fenner. « Ce projet c’est un rêve,
un engagement, une vision, l’aboutissement d’années de réflexion mais surtout une passion »,
dit la fondatrice lors de la soirée anniversaire, entourée de sa petite équipe de passionnés et de
ses élèves.

Elle poursuit : « La cosmétique bio, artisanale, éthique c’est bien plus qu’une tendance, un retour à
l’essentiel, à la nature, à ce qui a du sens. » avant de faire la visite de son atelier-laboratoire où sont
exposés huiles, baumes, déodorants, crèmes, lipsticks, savons et shampoings solides et liquides.

Cette école forme des candidats à une reconversion professionnelle, de futurs artisans de la cosmétique
dans le respect de la règlementation avec notamment Béatrice Jobez, ex-salariée de Sanofi qui est aussi à
la tête d’une savonnerie artisanale à Pernes et avec Lucille Oliger, docteur en pharmacie et toxicologue. 

Pendant près de 30 ans, Jessica Hamou a appris son métier à Grasse, la capitale du parfum, chez
Probionat à La Fare les Oliviers et à Manosque là où est installée L’Occitane. Et aujourd’hui, après avoir
appris patiemment dans ces laboratoires d’huiles essentielles et d’extraits de plantes et de fruits, elle
transmet avec ces formations certifiées ‘Qualiopi’. Déjà, un un an, 70 apprenants sont passés par cet
atelier de Montfavet, unique en France.

http://www.ecbf84.fr
https://www.linkedin.com/in/jessicahamou/
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L’atelier-laboratoire de l’ECBF. ©Andrée Brunetti / L’Echo du Mardi

Contact : 09 83 98 88 47

Le CFAI84 s’offre une nouvelle identité pour
ses 25 ans
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Le  Pôle  Formation  des  industries  technologiques  du  Vaucluse  AFPI84  –  CFAI84  change
d’identité et devient Nextech. Si ce changement a été annoncé dès la rentrée scolaire, il vient
tout juste d’être officialisé.

C’est un changement de marque, de visuel, et d’identité que vient de subir le CFAI84. Pour ses 25 ans, le
Pôle Formation des industries technologiques du Vaucluse a pris le nom de ‘Nextech’. Le centre de
formation, implanté à Pertuis et à Avignon, a désormais pour devise ‘Une formation d’avance’.

Ce changement arrive dans un but de réaligner les valeurs de l’institution, mais aussi d’évoluer pour
accompagner davantage les jeunes dans leurs projets professionnels. Si l’image du centre de formation
change, il fait également la promesse d’améliorer ses formations, ses infrastructures, ses partenariats et
d’élargir son spectre de compétences.

Du changement pour les 25 ans

Pour fêter ce changement mais aussi les 25 années du centre de formation, Nextech a réuni plus de 150
personnes sur son campus d’Agroparc le 21 octobre dernier. C’est dans une ambiance conviviale que
Patrick Munini, président de Nextech, a raconté l’histoire du centre de formation et a expliqué le choix de
ce nouveau nom qui s’est fait de façon démocratique entre les jeunes, les formateurs, les collaborateurs
et les membres du conseil d’administration.

La soirée a été rythmée par plusieurs discours, dont des témoignages d’anciens étudiants, suivis d’un

https://nextechformation.fr
https://www.linkedin.com/in/patrick-munini-ab677482/?originalSubdomain=fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


4 février 2026 |

Ecrit par le 4 février 2026

https://www.echodumardi.com/tag/centre-de-formation/   4/12

lâcher de 25 ballons symboliques divisés en cinq catégories pour représenter les valeurs de Nextech :
excellence, leadership, pragmatisme, humanisme et innovation.
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Des formations pour tous

Le point fort de Nextech, c’est son panel de formations, qu’elles soient destinées aux étudiants, aux
professionnels ou aux entreprises. Les étudiants et professionnels ont le choix parmi 23 formations, du
Bachelor  Projeteur  en  électricité  au  BTS  Maintenance  des  systèmes,  en  passant  par  la  Licence
Management des risques technologiques et professionnels. Les entreprises, quant à elle, peuvent se faire
accompagner par Nextech pour améliorer les compétences de leurs collaborateurs ou en former en
alternance.

Depuis 1997, plus de 3000 alternants et 500 collaborateurs ont été formés. L’ouverture de l’antenne de
Pertuis en 2010 a constitué un réel atout et a permis de répondre aux besoins des entreprises du Sud
Vaucluse.  Les objectifs  de Nextech sont  d’accompagner les  entreprises dans le  développement des
compétences des salariés et les aider dans l’intégration de nouvelles compétences grâce à l’intégration
d’alternants,  de  participer  au  développement  des  qualifications  et  promouvoir  la  formation
professionnelle,  mais  aussi  de  professionnaliser  afin  de  lutter  contre  la  pénurie  de  main-d’œuvre
qualifiée.
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Afpa Avignon-Le Pontet : ces formations où
l’on peut s’inscrire en 2021

En cette nouvelle année, le centre Afpa d’Avignon-Le Pontet propose des entrées en formation
où il est encore possible de s’inscrire. Voici un tour d’horizon des formations qui s’adressent
aux  personnes  âgées  de  16  ans  et  plus,  qu’elles  soient  en  recherche  d’emploi  ou  en
reconversion professionnelle.

Il reste encore des places pour les formations de Web Designer le 11 janvier, de Technicien supérieur en
méthodes et exploitation logistique le 18 janvier, d’Agent d’accueil et d’exploitation de déchèterie le 26
janvier et de Développeur web et web mobile le 8 février. Dans le domaine du secrétariat, des formations
seront mises en place le 31 mars (Secrétaire comptable) et le 26 avril (Secrétaire assistant médico-
social). Enfin, des formations seront également ouvertes aux métiers de Conseiller séjour en voyage (22
février)  et  d’Assistant  de  vie  aux  familles  (26  janvier).  Pour  s’inscrire  dans  les  formations  Afpa  :

https://www.afpa.fr/centre/centre-d-avignon-le-pontet
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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recrutement.avignon@afpa.fr

Par  ailleurs,  plusieurs  acteurs  régionaux  de  la  formation  proposent  la  Prépa-apprentissage  pour
accompagner gratuitement les 16-29 ans ni en emploi, ni en formation, ayant atteint au maximum le
niveau  bac  et  souhaitant  accéder  à  l’apprentissage  avec  ou  sans  projet  défini.  Un  parcours
d’accompagnement personnalisé  d’une à  7 semaines pour préparer  un futur  métier  par  la  voie  de
l’apprentissage. Plus d’info : PrepaSud@afpa.fr

Dans le cadre du plan #1jeune1solution, le dispositif #LaPromo1618 propose un accompagnement pour
les jeunes de 16 à 18 ans ayant quitté le système scolaire. Durant 4 mois, les pros de l’Afpa leurs offrent
leur  chance  de  mieux  se  connaître  en  devenant  autonome  pour  trouver  une  solution  à  leur  vie
professionnelle. Plus d’info : PromoSud@afpa.fr

Pôle emploi : un e-forum dédié à la formation
jeudi 3 septembre

mailto:recrutement.avignon@afpa.fr
mailto:PrepaSud@afpa.fr
mailto:PromoSud@afpa.fr
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Les agences Pôle emploi de Vaucluse organisent ce jeudi 3 septembre un forum en ligne pour
faire connaitre aux demandeurs d’emplois les formations disponibles en cette rentrée.

Réalisé dans le cadre du Pacte régional d’investissement dans les compétences, le e-forum, qui s’adresse
aux demandeurs d’emploi ayant un niveau de formation inférieur au bac, doit leur permettre de choisir la
formation  la  plus  en  adéquation  avec  leurs  aspirations  et  les  besoins  du  territoire.  Neuf  secteurs
d’activité  porteurs  dans  le  département  seront  ainsi  représentés  en  partenariat  avec  les  branches
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professionnelles et les organismes de formation :

Le transport / logistique
Le BTP
L’hôtellerie-restauration
L’industrie
Le nettoyage et les services à la personne
Le tertiaire
Le commerce
Le numérique
L’agriculture

Le e-forum sera suivi de ‘décrochages’ locaux quotidiens durant lesquels les acteurs de la formation de
chaque  bassin  (Haut-Vaucluse,  Avignon  et  Sud  Vaucluse)  présenteront  les  formations  disponibles
localement, les conditions d’accès, les éléments liés à la rémunération, à la prise en charge ainsi que les
opportunités d’emploi offertes dans ce domaine sur le territoire.

Plus d’informations : www.pole-emploi.fr

Mallemort : Enedis, l’ECIR et le SRER
recrutent pour une formation sur-mesure

http://www.pole-emploi.fr
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Dans  le  cadre  de  la  deuxième  promotion  de  candidats  pour  la  mention  «  Technicien  en  réseaux
électriques », Enedis, l’Ecole de la construction des infrastructures et réseaux (ECIR) et le Syndicat
professionnel régional d’entreprises de construction et d’entretien des réseaux secs (SRER) recrutent 20
jeunes de moins de 30 ans.

Une formation spécifique pour la préparation d’une Mention complémentaire « Technicien en réseaux
électriques » sera organisée à la prochaine rentrée scolaire dans les locaux de l’ECIR à Mallemort
(Bouches-du-Rhône). Cette formation se déroulera en alternance, sous contrat d’apprentissage d’un an.
Elle se destine aux jeunes déjà titulaires de l’un des trois diplômes suivants : Bac professionnel MEI
(Maintenance des équipements industriels), Bac professionnel MELEC (Métiers de l’électricité et de ses
environnements connectés), Brevet professionnel Electricien.

La Mention complémentaire doit permettre aux jeunes diplômés de gagner en connaissances sur le
terrain et ainsi de faciliter leur insertion dans le milieu professionnel. L’objectif de cette formation est
double : former de façon optimale des techniciens en réseaux électriques (de la préparation du chantier
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jusqu’à la mise sous tension du réseau) afin de répondre aux besoins de recrutement d’Enedis et de ses
entreprises prestataires.

Pour postuler, rdv sur le site internet d’Enedis dès maintenant : www.enedis.fr/recrute

Les centres de formation continue pourront
de nouveau accueillir leurs stagiaires à
compter du 11 mai

http://www.enedis.fr/recrute
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A compter du 11 mai 2020, les centres de formation sont susceptibles d’accueillir à nouveau dans leurs
centres  des  stagiaires  en  formation  continue  (salariés,  indépendants,  demandeurs  d’emploi).  Les
organismes devront nécessairement respecter le protocole national de déconfinement. Un guide ad hoc à
destination des organismes de formation, travaillé avec la profession et validé par le ministère du travail,
complètera le protocole national et sera publié demain mardi 5 mai.

Pour Muriel Pénicaud, ministre du travail, « le développement des compétences est plus que jamais un
élément déterminant pour le développement économique des entreprises et l’emploi des salariés. Il est
essentiel  que  les  organismes  de  formation  reprennent  leur  activité,  en  respectant  les  mesures
sanitaires. »
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