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La CPME 84 fait le plein au Pathé Cap Sud

Devant l’affluence lors de ses précédentes AG (Assemblée générale), la CPME 84 a vu les
choses  en  grand cette  année  pour  ne  pas  être  trop  à  l’étroit.  Fort  de  près  d’un  millier
d’adhérents directs, la première organisation patronale du département a tenu son événement
annuel  dans  l’une  des  salles  du  cinéma Pathé  Cap  Sud  à  Avignon.  L’occasion  pour  son
président, Bernard Vergier, de dresser le bilan de l’année écoulée ainsi que d’évoquer 2024. Le
tout  sous  le  regard  d’Alain  Gargani,  président  régional  de  la  CPME-Sud,  admiratif  du
dynamisme de sa section vauclusienne.

Après la mobilisation sans précédent lors de l’AG 2023 au Novotel Avignon-Nord à Sorgues, la CPME
(Confédération  des  petites  et  moyennes  entreprises)  de  Vaucluse  s’est  résignée  à  quitter  son  lieu
d’organisation habituel pour abriter cette AG 2024. 

Ainsi, après les 300 participants de l’an dernier, ils étaient près de 400 ce jeudi 14 mars au Pathé Cap

https://all.accor.com/hotel/0550/index.fr.shtml?utm_campaign=seo+maps&utm_medium=seo+maps&utm_source=google+Maps
https://www.cpme84.com/
https://www.cpme84.com/
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Sud d’Avignon à assister à cette assemblée générale ordinaire. 

Mobilisation sans précédent pour l’AG de la CPME de Vaucluse

Inquiétude pour les filières Immo et BTP

Après avoir tenu à rappeler l’engagement de François Asselin, président national de la Confédération, sur
les  problématiques  «  de  la  crise  énergétique,  de  l’inflation,  des  difficultés  de  recrutement  et  plus
récemment sur la nécessité de simplification administrative », Bernard Vergier a ensuite évoqué ses
craintes pour l’année à venir.

« Notre inquiétude première en cette année 2024 se tourne vers la filière de l’immobilier et du BTP, ainsi
que  l’ensemble  des  activités  connexes,  explique-t-il.  Nous  devons  impérativement  aboutir  à  une
stabilisation des taux de crédit afin de relancer l’activité des transactions immobilières. De nombreuses
filières subissent l’effet de ce marché atone, cela passe par l’activité des banques, aux études notariales,
aux agences immobilières, aux architectes et bien entendu sur l’ensemble de la filière du bâtiment. »

Baisse du moral des entrepreneurs 

« La dernière enquête de conjoncture réalisée par la CPME en fin d’année 2023 confirme la baisse de
moral des entrepreneurs, constate ensuite à regret Bernard Vergier. Quasiment tous ressentent l’impact
de l’inflation qui se traduit par une baisse des marges pour la moitié d’entre eux. Plus de la moitié des
dirigeants estime que le prix de l’énergie est actuellement un problème pour leur entreprise. Plus de la
moitié (52%) des dirigeants interrogés jugent difficile l’accès au crédit bancaire, tandis que les trois
quarts (78%) estiment que les conditions de financement se sont durcies par rapport à l’année dernière,
ce qui pénalise les investissements et l’emploi. Plus d’un quart (28%) des entreprises ayant souscrit un
PGE disent rencontrer de plus en plus de difficultés pour le rembourser. Ces entreprises demandent un
étalement du remboursement de leur PGE sans dégradation de la cotation Banque de France. » 

Le miroir aux alouettes de l’entrepreneuriat individuel

Évoquant tour à tour la multiplication des contraintes administratives et règlementaires,  la récente
polémique sur l’acquisition de congés payés durant un arrêt-maladie, ou bien encore la faiblesse de
revenu de certains patrons (75 % des chefs d’entreprise de TPE-PME perçoivent moins 4000€ par mois et
20 % gagne moins que le Smic), le président de la CPME 84 a aussi mis en garde contre le mirage
de  l’entrepreneuriat  individuel.  «  Trop  de  personnes  se  lance  dans  l’entrepreneuriat  sans  modèle
économique réel, il existe une vraie précarité entrepreneuriale. Ce public-là devient des invisibles. Oui à
l’entrepreneuriat, mais pas dans n’importe quelles conditions ! »

Les difficultés de recrutement ne sont pas une fatalité

https://www.echodumardi.com/economie/mobilisation-sans-precedent-pour-lag-de-la-cpme-de-vaucluse/
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Pour la CPME 84, cette AG 2024 a été aussi l’occasion de rappeler les tensions sur le marché du travail :
« Comme nous le disions l’an dernier lors notre Assemblée Générale, dans ce contexte global viennent se
rajouter d’importantes difficultés de recrutement qui concernent toujours l’ensemble des filières. Le
Vaucluse enregistre malheureusement le plus fort taux de chômage de la région et le 11ᵉ rang national.
Un niveau de qualification insuffisant impacte lourdement l’économie locale, particulièrement sur le
bassin du Grand Avignon. Les chefs d’entreprise y rencontrent de grandes difficultés de recrutement. Ces
difficultés ne doivent pas être une fatalité. »

Pour  cela,  la  Confédération  patronale  vauclusienne continue à  œuvrer  activement  pour  pallier  ces
difficultés de recrutement et accompagner ses entreprises, en lien avec les acteurs publics.

« Les chefs d’entreprise de TPE et PME doivent nécessairement se remettre en question sur l’attractivité
des postes proposés et travailler leur ‘marque employeur’, souligne le président Vergier. Dans ce cadre,
nous pouvons nous réjouir du prolongement des aides liées à l’apprentissage. Nous rappelons qu’il s’agit
à  ce  jour  d’un  des  meilleurs  dispositifs  de  recrutement,  de  formation  et  de  fidélisation  de  nos
collaborateurs. »

« Les entreprises vauclusiennes restent agiles et résilientes ! »

« Malgré cela, les entreprises vauclusiennes restent agiles et résilientes ! », se réjouit Bernard Vergier,
qui figure dans la promotion 2024 de l’ordre national de la Légion d’honneur. 

CPME : Bernard Vergier dans la promo 2024 de la Légion d’honneur

« L’atout de notre économie, la large diversité des activités. Nous comptons bien évidemment sur une
activité touristique soutenue en 2024 afin de tirer l’économie vers le haut. Nous devons continuer à
renforcer  nos  filières  fortes  comme  l’agroalimentaire,  l’agriculture-viticulture,  notre  industrie
métallurgique, la logistique et les services. Nous devons maintenir l’accompagnement des activités de
niche et les filières en croissance comme l’industrie créative et culturelle notamment. Nous devons
également continuer à favoriser l’implantation foncière des grosses PME et des ETI (Entreprise de taille
intermédiaire). » 

La meilleure CPME de France ?

Participant fidèle à cet événement, Alain Gargani, président de la CPME Sud a rappelé combien la CPME
84 était la plus dynamique de la région est l’une des plus actives de France. Pour preuve, la forte
mobilisation des chefs d’entreprise vauclusiens pour participer au grand salon régional ‘Made in PME’
qui se déroulera les 18 et 19 avril au Parc Chanot de Marseille. « Pour l’instant, ce sont les adhérents du
Vaucluse qui ont réservé le plus de stands », se réjouit le président régional qui en a profité notamment

https://www.echodumardi.com/actualite/cpme-bernard-vergier-dans-la-promo-2024-de-la-legion-dhonneur/
https://www.madeinpmesud.com
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pour confirmer la présence de Bruno Le Maire, ministre de l’Economie et des Finances.

Aux côtés de tous les entrepreneurs

Enfin, avant de clôturer cette AG, Bernard Vergier a remis la médaille de la CPME à Michel de Saint
Auban, Hervé Belmontet et Michel Disdet. Les instances de la Confédération vauclusienne ont également
procédé  aux  votes  des  rapports  d’activités  et  financier  ainsi  que  le  renouvellement  du  conseil
d’administration. 

« 2023 n’a pas été une année facile, 2024 sera aussi une année compliquée, prévient le président de la
CPME 84. Sachez que votre Confédération a les moyens de vous accompagner en cas de difficultés et de
vous orienter vers d’autres structures comme les centres d’information sur la difficulté des entreprises
(CIP),  les  Pôles  de  Prévention,  le  dispositif  APESA  (aide  aux  chefs  d’entreprise  en  difficultés
psychologiques), l’Association CAIRE 84 (aide aux dirigeants atteints de cancer) ainsi que l’association
60  000  rebonds  pour  l’accompagnement  des  entrepreneurs  post-liquidation.  La  CPME est  là,  bien
présente pour ces entreprises, qu’elles aillent bien ou moins bien. »

La CPME 84 et le Grand Avignon s’associent
pour une rencontre entre entrepreneurs
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La Confédération des petites et moyennes entreprises de Vaucluse (CPME 84) organise conjointement
avec le Grand Avignon un nouveau café-croissant ce mardi 27 février.

Ce rendez-vous, qui aura lieu au living lab ‘Le 9’, tiers-lieu dédié à l’innovation collaborative à Avignon, a
pour objectif de permettre aux entrepreneurs de se rencontrer et de partager un moment d’échanges
convivial.

Inscription par mail à l’adresse contact@cpme84.org
Mardi 27 février.  De 8h30 à 10h30. Living Lab Le 9.  120 rue Jean Dausset –  Technicité.
Avignon.

V.A.

CPME 84 : un petit-déjeuner autour de la loi

https://www.cpme84.com
https://www.grandavignon.fr/fr
https://www.grandavignon.fr/fr/annuaire-des-equipements/living-lab-le-9
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de finances 2024

La Confédération de petites et moyennes entreprises (CPME) de Vaucluse organise un petit-déjeuner ce
jeudi 18 janvier à Orange avec pour thème ‘Loi de finances 2024 : quelles conséquences pour le chef
d’entreprise ?’, en partenariat avec Groupama Méditerranée et le cabinet d’avocats Fidal.

Cette rencontre sera animée par Pascal Paume, responsable de secteur commercial PME à Groupama
Méditérranée, Maître Luc Droulez, avocat associé spécialiste en droit fiscal et douanier et directeur du
cabinet Fidal Avignon, ainsi que par Yanis Derradji, juriste au cabinet Fidal Avignon. La loi de finances
2024 et l’actualité fiscale seront abordées, ainsi que l’immobilier d’investissement, à savoir comment se
constituer un patrimoine tout en réduisant ses impôts. Une visite du Palais du Vin sera proposée au terme
de la rencontre.

Inscription à l’adresse mail contact@cpme84.org

https://www.cpme84.com
https://www.groupama.fr/regions/mediterranee/
https://www.fidal.com/fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Jeudi 18 janvier. De 8h30 à 10h30. Palais du Vin d’Orange. 22 Giratoire Syrah – Sortie 22 A7.
Orange.

V.A.

Avignon : la CPME 84 organise la visite de
l’entreprise GSE

La Confédération des petites et moyennes entreprises de Vaucluse (CPME 84) invite les dirigeants de
TPE et PME, les commerçants et les indépendants vauclusiens à venir découvrir l’entreprise GSE à
Avignon le mardi 5 décembre.

https://www.cpme84.com
https://www.gsegroup.com
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Ainsi, les participants pourront découvrir cette entreprise emblématique du Vaucluse qui est spécialisée
dans la construction, l’extension et la rénovation de projet clé en main. La visite est limitée à 70 places,
pour réserver la vôtre, il suffit d’envoyer un mail à l’adresse contact@cpme84.org

Mardi 5 décembre. De 9h30 à 11h30. 310 Allée de la Chartreuse. Avignon.

V.A.

Rencontre entre professionnels autour d’un
café à Avignon

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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La Confédération des petites et moyennes entreprises de Vaucluse (CPME 84) organise un ‘café des
entrepreneurs’ ce mercredi 22 novembre à Avignon.

La CPME 84 s’est associée à Harmonie Mutuelle et à l’Ibis Styles Avignon Sud pour préparer ce rendez-
vous qui a pour objectif de réunir les dirigeants de TPE ou de PME, les commerçants, mais aussi les
indépendants pour échanger autour d’un café-croissant.

Inscription par mail à l’adresse contact@cpme84.org
Mercredi 22 novembre. De 8h30 à 10h30.  Ibis Styles Avignon Sud. 2968 avenue de l’amandier.
Avignon.

V.A.

Atelier Pôle Femmes CPME 84 :
l’alimentation et la performance au travail

https://www.cpme84.com
https://www.harmonie-mutuelle.fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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La Confédération des petites et moyennes entreprises de Vaucluse (CPME 84) organise un atelier pour
les  cheffes  d’entreprises  sur  le  thème  ‘Mieux  manger  pour  être  efficace  au  travail’  le  mardi  14
novembre dans les locaux du Crédit Agricole Alpes Provence à Avignon.

Cet atelier sera animé par Solène Populus,  diététicienne et nutritionniste libérale,  qui abordera les
principes fondamentaux d’une alimentation équilibrée, les astuces pour réussir à conserver des habitudes
saines  au  travail,  et  la  puissance  du  storytelling  visuel  pour  se  mettre  en  lumière  et  devenir
incontournable.

Les inscriptions se font par mail à l’adresse contact@cpme84.org
Mardi  14 novembre.  De 11h30 à 14h.  Crédit  Agricole  Alpes Provence.  168 avenue Pierre
Sémard. Avignon.

V.A.

https://www.cpme84.com
https://www.linkedin.com/in/solène-populus-6892a2140/?originalSubdomain=fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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CPME 84 : visite d’une entreprise de
l’Ecomin d’Avignon

Le mardi 7 novembre, la Confédération des petites et moyennes entreprises de Vaucluse (CPME 84)
propose  une  visite  d’entreprise  à  l’Ecomin  d’Avignon.  L’occasion  d’en  apprendre  plus  sur
l’outil  historique  de  développement  économique  que  représente  de  marché  d’intérêt  national
avignonnais, mais aussi de découvrir l’enseigne Metro, le grossiste alimentaire et matériel pour les
professionnels, et son fonctionnement.

La visite est limitée à 50 personnes. Pour vous inscrire, il suffit de contacter la CPME 84 par mail à
l’adresse contact@cpme84.org

Mardi 7 novembre. De 9h30 à 11h30. Ecomin d’Avignon. 135 avenue Pierre Sémard. Avignon.

V.A.

https://www.minavignon.fr/?fbclid=IwAR0Ng_ONpLs1JgIIsYQYQgdkLDrIfhgm3uwBnzzpM4yAJyNbOv85vIE6liI
https://www.metro.fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


25 août 2025 |

Ecrit par le 25 août 2025

https://www.echodumardi.com/tag/cpme-84/page/3/   12/19

Château des Fines roches, La CPME 84
plébiscite les Entrepreneurs positifs

Bernard Vergier, président de la CPME 84, entouré d’Alain Gargani, président CPME Sud, de
Denis Duchêne, dirigeant des Fines roches, restaurant gastronomique et hôtellerie d’exception
à Châteauneuf-du-Pape, a salué la qualité de travail et d’expertise des Entrepreneurs positifs.

C’est ainsi qu’Elodie Sarfati, de People in, a reçu le prix du courage ; Régis Mathieu de Mathieu Lustrerie
le prix de la créativité ; Violaine Tort le prix de l’éco-responsabilité pour Imaé Swim ; Florian di Vito, le
prix de la persévérance pour Life size plans ; Le prix de la solidarité a été remis à Dominique Brogi pour
Domie digital et, particulièrement pour le dispositif Mon Shérif ; Et, enfin, le prix de la bienveillance à

https://fr.linkedin.com/posts/cpme-84_le-pr%C3%A9sident-de-la-cpme-84-bernard-vergier-activity-6852212297952178177-ZUvx?trk=public_profile_like_view
https://www.cpme84.com/
https://fr.linkedin.com/in/alain-gargani-90b14711
https://fr.linkedin.com/in/denis-duch%C3%AAne-800140216
https://chateaufinesroches.com/fr
https://fr.linkedin.com/in/elodie-sarfati
https://www.facebook.com/regismathieublog/?locale=fr_FR
https://www.facebook.com/regismathieublog/?locale=fr_FR
https://www.echodumardi.com/dossier/lifesize-plans-avignon-visitez-le-plan-de-la-maison-de-vos-reves-en-taille-reelle/?print=print
https://fr.linkedin.com/in/dominiquebrogi
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Marlène Bergeon pour Babychou services Avignon.

Ils étaient là
Cette remise des prix s’est aussi faite en présence de Jacqueline Bouyac, présidente de la Région Sud ;
Humberto Miranda, directeur général de Gims ; Catherine Bertholet, avocate associée Capstan ; Roxane
Vernhes directrice territoriale KPMG Vaucluse ; Nicolas Paget, maire de Courthézon ; Claude Avril, maire
de Châteauneuf-du-Pape ; Julie Fliti, vice-présidente Artisanat CPME 84 et Philippe Parc, membre du
conseil d’administration CPME 84.

Les membres du jury
Denis Duchêne, Vice-président commerce de la CPME84 ; Sophie Lavanchy, Chargée d’affaire Marché
des  entreprises  Harmonie  Mutuelle  ;  Elodie  Laplaud-Marron,  trésorière  adjointe  CPME84 ;  Cédric
Garence, colonel du groupement de gendarmerie du Vaucluse ; Paul Campbell, secrétaire adjoint de la
CPME 84 ; Pascal Paume, reponsable secteur commercial entreprises Groupama Méditerranée ; Hervé
Belmontet, secrétaire de la CPME 84 Romane Briot, Chargée de développement EDF ; Michel de Saint-
Auban, vice-président Services CPME 84 ;  Kader Boutaleb, directeur de groupe SG SMC ; Richard
Culosse, directeur commercial clientèle entrepreneurs BNP Paribas ; Lionel Chambenoit, directeur des
ventes agence PME Sud-Ouest Méditerranée chez Orange France.

Les  six  heureux  récipiendaires  ont  été  sélectionnés  parmi  32  entreprises  candidates
vauclusiennes
‘Albert et Louise’ par son représentant Daniel Gilliocq ; ‘Alectron energy’ par Georg Reinartz ; ‘Attention
mouvement’ par Jean-François Salieri ; ‘A2CDE’ par Catherine Chiabodo ; Emmanuelle Le Clanche pour
la société éponyme ; ‘Eose’ par Matthieu Petit ; ‘Esope’ par Denis Borel ; ‘IA Formations’ par Michèle
Thoulouze ; ‘IMT’ par Isabelle Thiéfine ; ‘Koppert’ par Gisèle Broquier ; ‘Laborie Immobilier’ par Raphaël
Laborie ; ‘Lokki Kombucha’ par Nina Lausecker ; ‘My best chi-Agence Codes’ par Isabelle Sella ; ‘My
Campus’ par Laetitia Beal ; ‘Sandra Barba’ de la société éponyme ; ‘Sébastien carton’ de la société
éponyme ; ‘Université populaire Ventoux’ par Damien Brunel ; ‘Vinotage’ par Pauline Couvertier ; ‘Waya
Tech’ par Maïté Millet ; ‘Fondasol’ par Olivier Sorin ; ‘Valérie Guillemot conseil carrière, compétences et
orientaction’  par Valérie Guillemot ;  ‘Masfer’  par Philippe Catinaud ;  ‘Echo du Mardi’  par Laurent
Garcia ; ‘MMA Muraille’ par Emmanuelle Roux et ‘Julie San Conseil’ par Julie Grosjean.
www.trophees-cpmesud.fr
Mireille Hurlin

https://fr.linkedin.com/in/marl%C3%A8ne-bergeon-18b98b23a
https://fr.linkedin.com/in/jacqueline-bouyac-3b3ba99a
https://fr.linkedin.com/in/humberto-miranda-02639327?challengeId=AQGGudHMDDC5pQAAAYsjzJr-iS2UQlBRC-DknbwPzAw5e4K8ZEpqeEzDLojkpa1M4dLgKbgdWfInH5LFVPZzB1fff0g_Ol_bWw&submissionId=cba87db2-005b-8d17-0fde-c5556daa3f05&challengeSource=AgFcd8jKFCf3JQAAAYsjzQ28mnH_2-HEXcu5Bl63hpKVuQ9BLYyLHDhuUUJRfpg&challegeType=AgGnyhFZdHaujQAAAYsjzQ2_2qyvH1IfqLV84bNfNWlv9vINqNf2eQA&memberId=AgFJknqEPDXSHAAAAYsjzQ3Cz5PrTAqL40TXVKaO_Jf5W8E&recognizeDevice=AgE7_FjKeX0w5QAAAYsjzQ3FORbE5wcdTQtO00WCqwA1C2QyfBOZ
https://www.capstan.fr/collaborateur/catherine-bertholet
https://fr.linkedin.com/in/roxane-vernhes-b69b24173
https://fr.linkedin.com/in/roxane-vernhes-b69b24173
https://fr.linkedin.com/in/nicolas-paget-2629aa126
https://fr.linkedin.com/in/claude-avril-4a539854
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http://eye.sbc33.com/c?p=wAbNBWrCxBBEK_XhGX9ARNC99A7-ERc7KsQQPzUBXClCMUbQulrQstCt0MA50IwLvmh0dHA6Ly93d3cudHJvcGhlZXMtY3BtZXN1ZC5mcqYxMTQ5NjK2UXJDdDZsVFFjMG12VHAyMkNVR2FUUcC2WTFWdmNNREI3ay1JU1o3M3JJUGRxUa1leWUuc2JjMzMuY29txBTQkRz-EuAw0KlJGOEvJtDEUH02OdC70LRX
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DR

Rentrée : la CPME 84 fait part des
inquiétudes des entrepreneurs vauclusiens
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Première organisation patronale, la CPME (Confédération des petites et moyennes entreprises)
de  Vaucluse  a  fait  sa  rentrée  afin  d’aborder  les  sujets,  tant  nationaux  que  locaux,  qui
préoccupent les entrepreneurs du département. Avec, en tout premier lieu, les problématiques
de recrutement, d’inflation ou bien encore de fiscalité.

« Le premier grand sujet est celui des difficultés de recrutement, constate Bernard Vergier, président de
la CPME 84. Malgré un taux de chômage en baisse à l’échelle nationale, trop d’entreprises peinent à
recruter, trop de postes sont vacants sur l’ensemble des secteurs d’activités mettant en difficulté le
développement et l’activité de nos structures.
« Tous les jours, on doit reconstruire nos équipes » reconnaissait d’ailleurs Aurélie Panattoni, directrice
générale de l’Ibis Styles Avignon-Sud qui accueillait cette conférence de presse de rentrée de la première
organisation patronale du département. Confronté, lui aussi, à ces problèmes d’effectif, Paul Alexander
Campbell, directeur du Château de Mazan expliquait pour sa part qu’il avait dû faire venir du personnel
d’Inde ! Des difficultés qui ne se limitent plus aujourd’hui à l’hôtellerie et la restauration mais aussi au
BTP,  à  l’industrie,  aux  professions  juridiques  et  comptables,  aux  services,  à  l’architecture,  aux
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commerces…
« Beaucoup de PME freinent leurs investissements car ils n’ont pas les ressources humaines », poursuit
le président de la CMPE 84.

« L’apprentissage est le meilleur dispositif pour insérer nos jeunes dans nos entreprises. »

Bernard Vergier, président de la CPME 84

Soutien sans faille à l’apprentissage
Afin notamment de faire face à ces difficultés de recrutement le président de la CPME de Vaucluse
rappelle tout l’importance de l’apprentissage qui permet de mettre le pied à l’étrier des salariés de
demain.
« L’apprentissage doit continuer à être soutenu, insiste-t-il. Cela sera apparemment le cas jusqu’à la fin
du quinquennat à hauteur de 6 000€ pour la première année du contrat même si l’on peut regretter sa
suppression durant la deuxième année. Il reste le meilleur dispositif pour insérer nos jeunes dans nos
entreprises en leur donnant une formation concrète, en travaillant sur les savoir-être ainsi que sur la
valeur ‘travail’. »

« Les conditions d’indemnisation de l’assurance chômage doivent être resserrées, avec une
incitation plus rapide à reprendre un emploi. »

Un nouveau rapport au travail ?
Mais pour le président de la CPME 84, au-delà des problèmes de recrutement, la réforme des retraites a
surtout soulevé un enjeu majeur de notre société : l’évolution du rapport au travail.
« Un sujet sur lequel la CPME va continuer de proposer des solutions et de négocier avec les partenaires
sociaux et les pouvoirs publics, pour sortir enfin les PME de l’ornière des difficultés de recrutement »,
explique Bernard Vergier qui constate un changement du rapport à l’emploi ainsi que des difficultés de
recrutement qui se sont accélérées depuis le Covid.
Il poursuit : « il faut le dire, parce que certains choisissent encore le chômage de complaisance, les
conditions d’indemnisation de l’assurance chômage doivent être resserrées, avec une incitation plus
rapide à reprendre un emploi, comme c’est le cas dans la plupart des autres pays européens. »

Multiplication des obstacles pour les entrepreneurs
Mais pour la CPME de Vaucluse cette rentrée réserve également d’autres obstacles pour entrepreneurs
du département.
« Bien d’autres épreuves continuent à être rencontrées pour nos chefs d’entreprise patrimoniaux : les
prix de l’énergie qui restent élevés, une inflation ayant une répercussion générale et durable sur le prix
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des matières premières, les défis environnementaux et leurs financements qu’ils sont urgent d’accélérer
face au réchauffement climatique, un marché de l’immobilier en panne et des taux de crédits à la hausse
inédite sur ces deux dernières années ainsi qu’une fiscalité générale loin de s’infléchir, certainement en
conséquence du ‘quoi qu’il en coûte’ activé durant la période Covid. »

« Il est impératif de maintenir la trajectoire de baisse des impôts. »

Sur la fiscalité, l’organisation aux 252 mandats patronaux locaux estime « qu’il est impératif de maintenir
la trajectoire de baisse des impôts en supprimant, comme cela aurait déjà dû être fait en 2023, la
dernière tranche de CVAE (Cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises). La maintenir, contrairement
aux engagements pris, serait un bien mauvais signal envoyé aux entreprises françaises qui souffrent d’un
déficit  de compétitivité lié aux impôts de production qui représentent 3,8% du PIB contre 1,7% en
moyenne européenne. »

Des mesures pour le pouvoir d’achat des salariés
Le pouvoir d’achat préoccupe ainsi tout particulièrement la CPME 84 qui rappelle « que le glissement
annuel de l’indice des prix à la consommation s’élève en avril 2023 à 5,9%, après 5,7% en mars » et que
« l’inflation se situe ainsi pour le onzième mois consécutif sur un plateau autour de 6%. En juillet 2023,
les prix à la consommation ont augmenté de 4,3% sur un an.»
Pour  répondre  à  cet  enjeu,  la  CPME  a  activement  contribué  à  la  réussite  de  l’Accord  national
interprofessionnel (ANI) des partenaires sociaux sur le partage de la valeur en entreprise, conclu en
février 2023, insiste le président Vergier. Cet accord vise à mieux associer les salariés aux performances
des entreprises, notamment dans les TPE/PME. Le projet de loi transposant l’accord a été adopté en
première lecture par l’Assemblée Nationale. Deux mesures visent à généraliser les dispositifs de partage
de la valeur : Les entreprises de moins de 50 salariés pourront mettre en place à titre volontaire un
dispositif de participation de branche ou d’entreprise pouvant être moins favorable que la formule légale.
A partir du 1er janvier 2025, les entreprises de 11 à 49 salariés devront mettre en place au moins un
dispositif de partage de la valeur dès lors qu’elles sont profitables. »

Maintenir le cap contre la solitude du dirigeant
Pas découragé pour autant le président de la CPME rappelle que son organisation, ses membres, et, au-
delà, tous les entrepreneurs du département « se démènent pour garder le cap, pour continuer à innover,
investir et recruter. Mais pour cela, les chefs d’entreprise doivent être écoutés, entendus et soutenus par
les  pouvoirs  publics  et  les  élus  locaux.Ces  derniers  doivent  impérativement  tenir  compte  des
problématiques en tout genre de nos entrepreneurs sur le terrain. Ne l’oublions pas, sans entreprises
privées, pas de recettes fiscales, pas de création de richesses, pas d’investissement, pas de redistribution
ni d’aides sociales et enfin pas de financement des infrastructures publiques. »

Afin de coller au plus près du quotidien des entrepreneurs locaux, la CPME entend poursuivre le rythme
de ses rendez-vous réguliers. Près de 60 événements par an sont organisés : visites d’entreprise, petits-
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déjeuners thématiques, réunions, conférences, formation, webinaires, after-work, speed dating business,
pitch party digitale…(voir les 3 encadrés en fin d’article). Pour cela, l’organisation aux 900 adhérents
directs s’appuie tout particulièrement sur ses ‘Pôle Jeunes’ et ‘Pôle Femmes’ ainsi qu’à son équipe de
permanents.
« A chaque problème, il y a bien souvent un dispositif pour le résoudre, précise Jérémy Piallat, président
du Pôle jeunes de la CPME 84. Encore faut-il le savoir. C’est pour cela que nous sommes là. »
« Cette dynamique est aux services de nos membres », insiste Bernard Vergier. Avec 800 dossiers de
formation montés chaque année, la CPME de Vaucluse est ainsi l’un des points les plus importants de
France en matière de Service d’aide à la formation (point d’accueil Agefice).
« Nous accompagnons les dirigeant dans les domaines juridique, du pré-recrutement, de l’immobilier
d’entreprise,  des  garanties  bancaires  (SOMUDIMEC),  de  l’assurance  chômage  privée  des  chefs
d’entreprise (GSCC)… Autant d’outils et de solutions qui nous permettent de lutter contre l’isolement du
chef d’entreprise. »

L.G.

Visite d’entreprise : A la découverte du Mas Caron
Dans le cadre de ses visites d’entreprise, la CPME 84 propose de découvrir, mardi 26 septembre, le
Domaine du mas Caron à  Caromb.  Une exploitation viticole  bio,  créée en 2015 par  deux citadins
passionnés et orientée oenotourisme. La visite se déroulera notamment en présence de Thierry Vaute,
président des vignerons indépendants du Vaucluse, et de Marie Flassayer, directrice générale de l’ODG
AOC Ventoux.
Mardi 26 septembre. 9h30 à 11h30. Domaine du mas Caron. 1 187, route de Carpentras. Caromb.
Parking gratuit sur place. Possibilité de co-voiturage.
Rendez-vous  limité  aux  50  premières  inscriptions  (une  personne  par  structure).  Inscription  et
renseignements : contact@cpme84.org –  04 90 14 90 90 – www.cpme84.com

Formation juridique avec le cabinet Barthélémy
La CPME 84 et le cabinet spécialisé en droit social avignonnais, Barthélémy Avocats, s’associent pour
propose une nouvelle formation juridique sur le thème : ‘Incapacité, inaptitude d’origine professionnelle
et rupture du contrat de travail’. Ce stage a pour vocation de donner les clés juridiques et pratiques
permettant de gérer au mieux la relation contractuelle avec le salarié en arrêt de travail pour maladie ou
victime d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle de la période de suspension du contrat
à son éventuelle rupture. La formation, animée par Maître Hélène Quilichini,  intègre les profondes
évolutions introduites par la loi travail du 8 août 2016 et les ordonnances Macron du 22 Septembre 2017
ainsi que les dernières jurisprudences en la matière.
Mardi 3 octobre. 8h30 à 12h30. Au siège de la CPME 84. 4-6, avenue de la Reine Jeanne. Avignon.
Parking gratuit. Contact : 04 90 14 90 90 – contact@cpme84.org – www.cpme84.com

Finale départementale des Trophées des entrepreneurs positifs aux Fines Roches
C’est le jeudi 5 octobre prochain que la 4e édition de la finale départementale des Trophées régionaux des
Entrepreneurs Positifs la CPME de Vaucluse se déroulera au Château des Fines Roches à Châteauneuf-
du-Pape. A cette occasion les prix de la Créativité, du Courage, de l’Eco-responsabilité, de la Solidarité,
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de la Bienveillance et de la Persévérance seront décernés parmi les 31 candidats de cette édition 2023
réalisée en partenariat avec le cabinet KPMG Avignon. La grande finale régionale se tiendra ensuite le 16
novembre à Marseille.
Jeudi 5 octobre. 18h à 20h30. Hostellerie du Château des Fines Roches. 1 901, route de Sorgues.
Châteauneuf-du-Pape. Parking gratuit sur site.
Evénement limité aux 120 premières inscriptions : contact@cpme84.org – www.trophees-cpmesud.fr
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