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Isle-sur-la-Sorgue : la CPME 84 organise une
visite de l’entreprise Naturalys

La Confédération des petites et moyennes entreprises de Vaucluse (CPME 84) organise une visite de
l’entreprise Naturalys le jeudi 12 janvier prochain. Située à l’Isle-sur-la-Sorgue, cette société en forte
croissance est spécialisée dans la fabrication de tableaux et murs végétaux, compositions en fleurs
stabilisées et séchées.

La visite est limitée à 40 inscriptions. Il reste encore quelques places disponibles. Pour s’inscrire, il suffit
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d’envoyer un mail à l’adresse contact@cpme84.org

Jeudi 12 janvier. De 9h30 à 11h. Naturalys. 330 avenue Louis Boudin. Isle-sur-la-Sorgue.

V.A.

CPME 84 : Travailler sa marque employeur,
une nouvelle nécessité ?

La confédération des petites et moyennes entreprises de Vaucluse (CPME 84), l’organisation au
service des TPE-PME, commerçants et indépendants dans le département et son partenaire
Harmonie Mutuelle groupe Vyv s’associent pour une nouvelle rencontre thématique, le mardi
13 décembre, sur le thème de la marque employeur.

Plus que jamais, le marché du travail est un marché à part entière. Recruter, fidéliser, attirer des talents
devient une donnée stratégique et parfois vitale.

Dans cet  environnement en pleine mutation,  la  CPME 84 et  ses partenaires propose d’aborder les
évolutions du marché de l’emploi et l’importance de renforcer et d’améliorer sa marque employeur.

Nouvelle génération de candidats aux attentes différentes de leurs prédécesseurs, leviers RH, leviers
financiers, communication, la CPME 84 propose un tour d’horizon pour mieux appréhender les nouveaux
impératifs du marché du travail.

Pour cela, un petit-déjeuner est organisé le mardi 13 décembre de 8h30 à 10h30, à l’hôtel Mercure
Avignon  Gare  TGV.  Cette  rencontre  sera  animée  par  Stéphane  Brigand,  responsable  d’animation
commerciale.

https://www.cpme84.com/
https://www.cpme84.com/
https://www.cpme84.com/
https://www.linkedin.com/in/sbrigand/?originalSubdomain=fr
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Inscription ferme et définitive au 04 90 14 90 90 ou sur contact@cpme84.org.

J.R.
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CPME84 : redynamisez votre activité avec la
pitch party

Chef d’entreprise, vous avez besoin de redynamiser votre activité ? La confédération des petites et
moyennes entreprises de Vaucluse (CPME84) organise une rencontre numérique pour vous soutenir et
vous donner une meilleure visibilité. Vous aurez 1min30 pour vous présenter et parler de votre entreprise
en visioconférence.

Informations pratiques
Mercredi  23 novembre de 9h à  10h30.  Inscription ferme et  définitive  au 04 90 14 90 90 ou sur
contact@cpme84.org. Le lien pour participer vous sera transmis après confirmation par retour de mail.
Nombre de places limité aux 50 premières inscriptions.

J.R.

https://www.cpme84.com/
mailto:contact@cpme84.org
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(Vidéo) La CPME 84 Pôle femmes propose :
Comment améliorer sa capacité mnésique

Le Pôle femmes de la Confédération des petites et moyennes entreprises de Vaucluse propose
un atelier sur le thème : Comment améliorer sa capacité mnésique ? Mémoire qui flanche, qui
s’engrange, qui rétrécit, qui s’épaissit, qui ment… Découvrez comment fonctionne la mémoire
et approchez les neurosciences.

Comprendre pour mieux utiliser la mémoire
Des 5 sens à l’attention, en passant par les émotions, défaites les neuromythes et apprenez à encore
mieux utiliser ce magnifique outil qui vous a été livré sans notice explicative : votre cerveau. L’atelier a
été fondu et est conçu par et pour les cheffes d’entreprise, les dirigeantes et les créatrices.

L’animation
L’animation  est  conduite  par  Catherine  Esquer,  praticienne  en  orientation,  formatrice,  fan  de
neurosciences, fondatrice d’Avenir Factory qui accompagne les jeunes sur le chemin de l’orientation.

https://institutducerveau-icm.org/fr/neurosciences/
https://www.youtube.com/watch?v=t24jrFCF1SI
https://www.avenirfactory.fr/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Qui est Catherine Esquer ?
Tout d’abord cadre commerciale, elle travaille avec tous types de clients (particuliers, entreprises, GMS,
export). Superviseuse d’un groupe de commerciaux, elle est en charge de leur formation et de la gestion
de l’équipe.
Maman de deux enfants, elle se reconvertit dans la formation pour pouvoir travailler à temps partiel et
s’occuper de sa famille.

Se donner une direction
Formatrice en marketing, vente, commerce, elle enseigne pendant une dizaine d’année à ses étudiants en
BTS la « vraie vie de dehors ». C’est ensuite la formation continue de l’Education Nationale (Greta) qui la
contacte pour qu’elle s’occupe des stagiaires et des entreprises. Puis, au hasard de rencontres, elle va
être amenée à gérer et animer le bureau de documentation et d’information sur l’orientation d’un très
grand lycée d’Avignon. Grâce à son expérience et à des formations dédiées, elle va accompagner durant 6
ans les lycéens et les aider à construire leur projet de vie et à passer les oraux.

Coaching
Certifiée « coach scolaire scooling » par le cabinet de psychologie Cogito’z, elle souhaite mettre son
expérience et son savoir-faire au service de tous.
Basée sur Sorgues, elle peut vous recevoir sur rendez-vous, à son cabinet de La Maison des Thérapeutes
ou à distance dans le monde entier grâce à l’outil Zoom.
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 A la radio
Catherine Esquer intervient sur RCF Vaucluse tous les mercredis à 19h15 et samedis à 18h10. Ses
émissions en podcast sont ici.

DR

Les infos pratiques
Mardi 8 novembre. De 11h30 à 14h. Entreprise Girard. 390, rue du Grand Gigognan. Zone Industrielle de
Courtine à Avignon. Parking sur site. Inscription ferme et définitive ici. Correspondre ici. Site ici.

En savoir plus sur le Pôle femmes
Le  Pôle  femmes  de  la  CPME  84  a  vocation  à  faciliter  l’échange  d’expérience  entre  les  cheffes
d’entreprise, les dirigeantes et encadrantes, créer du lien, favoriser le développement et traiter des
sujets dédiés à l’entrepreneuriat au féminin.

Un atelier par mois
Un atelier  est  organisé  tous  les  1ers  mardis  du  mois  entre  11h30  et  14h  dans  un  lieu  différent
comprenant une salle de réunion.

https://www.rcf.fr/psychologie/parcours-orientation
mailto:j.mous@cpme84.org
mailto:contact@cpme84.org
https://www.cpme84.com/
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CPME 84 : formation sur « la prévention des
troubles musculo-squelettiques »

La confédération des petites et moyennes entreprises de Vaucluse (cpme84) et le cabinet EOSE
proposent  une  formation  sur  la  prévention  des  troubles  musculo-squelettiques,  jeudi  20
octobre à 8h30.

Cette formation a pour but : de définir les troubles musculo-squelettiques (TMS) et les appréhender
comme risque professionnel ; de comprendre les liens entre le travail, la santé et les TMS ; d’identifier le
rôle  des  acteurs  dans  la  démarche  de  prévention  ;  d’appréhender  les  TMS  dans  les  méthodes
d’organisation du travail modernes.

La formation sera animée par Matthieu Petit, président du cabinet EOSE.

Informations pratiques
Formation organisée le jeudi 20 octobre à 8h30 au siège de la CPME 84, 4-6 avenue de la Reine Jeanne,
Avignon – inscription obligatoire sur contact@cpme84.org ou au 04 90 14 90 90.

https://www.cpme84.com/
https://www.eosefrance.com/
https://www.linkedin.com/in/matthieu-petit-600a5052/
mailto:contact@cpme84.org
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Trophées régionaux des entrepreneurs
positifs : 6 vauclusiens ont reçu un prix
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La finale départementale de la 3ᵉ édition des trophées régionaux des entrepreneurs positifs a
eu lieu au Château de Massillan à Uchaux. Lors de cette soirée, six entrepreneurs vauclusiens
ont obtenu un prix. Ils concourront à la finale régionale qui aura lieu à Gap le 17 novembre
prochain.

Depuis 3 ans, les Trophées régionaux des entrepreneurs positifs, initié par la Confédération des petites et
moyennes entreprises (CPME) du Sud, récompensent les initiatives des entrepreneurs de la région. Cette
année, 24 entrepreneurs du Vaucluse étaient en compétition. « Je tiens vivement à féliciter les candidats
du Vaucluse qui ont tous présenté des dossiers pertinents où l’on ressent leur passion entrepreneuriale »,
a déclaré Bernard Vergier, président de la CPME 84.

https://trophees-cpmesud.fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Comme pour chaque édition, six prix ont été decernés. Six prix qui ne récompensent pas les chefs
d’entreprise et leurs équipes pour leurs performances économiques, mais pour leurs qualités humaines.
Six prix qui représentent les six valeurs auxquelles la CPME Sud accorde une importance particulière : le
courage, la créativité, l’éco-responsabilité, la persévérance, la solidarité et la bienveillance.

Les lauréats

–Denis Duchêne, de l’Hostellerie du Château des Fines Roches, a obtenu le prix du courage pour la
reprise d’un établissement hôtelier en pleine crise sanitaire en 2021.

https://www.linkedin.com/in/denis-duchêne-800140216?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAADZ7NIABoAW4oUq0EaKiU6q23V5UNzaeJIE&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BUPYIPruAQOq06Wuppoo7HA%3D%3D
https://chateaufinesroches.com/fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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–Richard  Fournier,  du  Comptoir  de  Mathilde,  a  reçu le  prix  de  la  créativité.  L’entreprise  propose
chocolats, pâtes à tartiner, babas, et bien d’autres gourmandises produites artisanalement en France.

https://www.linkedin.com/in/richard-fournier-comptoir-de-mathilde?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAOnsrUB2QdLorkhTRhDydiFzt4ArMFJP-U&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_detail_base%3BmKeqg968SW2rco4MCbNJPQ%3D%3D
http://www.lecomptoirdemathilde.com
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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–Jérémie Marcuccilli, de Kookabarra, a reçu le prix de l’éco-responsabilité. L’entreprise est fabricante et
distributrice de jus de fruits frais d’exception. Kookabarra travaille avec des producteurs locaux, à moins
de  30km de  la  fabrique.  Dans  une  démarche  d’être  une  entreprise  écoresponsable,  la  société  ne
proposera bientôt que des bouteilles végétales et compostables et des bouteilles 100% recyclées.

https://www.linkedin.com/in/jérémie-marcuccilli-4254ab52?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAsbhp0BMRv-7b622aYR5YpEsc9Zb_ky4rI&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3B1rfbcTwpQs%2BDjj7E7s79Bg%3D%3D
https://www.kookabarra.com
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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–Roberto Benet, de La Vallergue Traiteur, a reçu le prix de la persévérance. Depuis plus de 30 ans, cette
entreprise propose une cuisine 100% artisanale, simple et savoureuse qui s’inspire de la Provence et de
la Méditerranée.

https://www.linkedin.com/in/roberto-benet-ab48aa61/
https://www.lavallergue-traiteur.com
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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–Solene Espitalié, des Jardins de Solene, a reçu le prix de la solidarité. L’entreprise s’engage auprès des
producteurs locaux pour des fruits et légumes sains,  locaux, de saison et non standardisés afin de
réveiller les papilles et préserver la santé de tous.

https://www.linkedin.com/in/solennespitalie?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAloHdgBu8YS9AP36dqHwpAkbyrvRHIomdg&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3B7CQkhHfLQuuYKXuqoliiAw%3D%3D
https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=Jardins+de+Solene&ie=UTF-8&oe=UTF-8
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-Geneviève Seu, de l’association Athom, a reçu le prix de la bienveillance. Créée en 2011, l’association
rend les loisirs sportifs et culturels accessibles aux adolescents et aux adultes en situation de handicap.

https://www.facebook.com/athom84
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CPME84 : formation juridique sur les risques
psychosociaux et le stress au travail

La confédération des petites et  moyennes entreprises de Vaucluse (cpme84) et le cabinet
Barthélémy Avocats proposent une formation juridique sur les risques psychosociaux et le
stress au travail, vendredi 7 octobre.

https://www.cpme84.com/
https://www.barthelemy-avocats.com/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


25 août 2025 |

Ecrit par le 25 août 2025

https://www.echodumardi.com/tag/cpme-84/page/5/   18/25

Harcèlement moral, stress, souffrance au travail et désormais burn-out doivent intégrer la politique de
prévention de l’entreprise en matière de santé et de sécurité.

C’est pour cette raison que la confédération des petites et moyennes entreprises de Vaucluse (cpme84) et
le cabinet Barthélémy Avocats proposent une formation juridique sur le thème ‘risques psychosociaux,
stress au travail : préservation de la santé dans l’entreprise’, vendredi 7 octobre.

Animée par Maître Hélène Quilichini  avocat associée auprès de Barthélémy avocat,  cette formation
abordera plusieurs sujets :  que recouvrent ces risques ? quelles sont les obligations qui pèsent sur
l’employeur ? comment mettre en œuvre une action préventive ? comment gérer les cas avérés ?

Cette formation a pour finalité de donner aux participants les outils nécessaires pour mener à bien une
politique de prévention en ces domaines.

Informations pratiques
Formation juridique organisée le vendredi 7 octobre de 8h30 à 12h30 au siège de la CPME 84, 4-6
avenue de la Reine Jeanne, Avignon – inscription obligatoire sur contact@cpme84.org ou au 04 90 14 90
90.

https://www.cpme84.com/
https://www.barthelemy-avocats.com/
https://www.linkedin.com/in/h%C3%A9l%C3%A8ne-quilichini-b883783a/
mailto:contact@cpme84.org
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Pôle femmes CPME 84, Quels Réseaux
sociaux pour trouver ses clients ?

Le pôle femmes de la CPME84 (Confédération des petites et moyennes entreprises) constitué
de dirigeantes propose un atelier sur le thème : ‘Réseaux sociaux, Lesquels choisir pour trouver
des clients ?’

Si  tout  le  monde  s’accorde  sur  la  nécessité  de  communiquer  sur  LinkedIn  quand  on  est  une
professionnelle vendant des produits ou des services aux entreprises, la question de l’intérêt des autres
médias se pose pour bien d’autres métiers.

Quel réseau pour quelle demande ?
LinkedIn est-il  incontournable ? Facebook est-il  mort ? Instagram est-il  vraiment utile ? Et Tik Tok
réservé aux jeunes ? Tout dépend de son secteur d’activité. C’est à cette question que répondra cet
atelier.

L’atelier
Il sera animé par Nathalie Richard, fondatrice et dirigeante d’Open biz Digital humain depuis 2010,
organisme de formation aux réseaux sociaux. Elle est formatrice et prof de stratégie digitale chez Kedge
business school à Marseille et membre active de nombreuses associations de femmes.

En savoir plus sur le Pôle femmes
Le Pôle Femmes de la CPME 84 a vocation à faciliter l’échange d’expérience entre cheffes d’entreprises,
dirigeantes et encadrantes,  créer du lien,  favoriser le développement et traiter des sujets dédiés à
l’entrepreneuriat au féminin. Les ateliers sont organisés tous les premiers mardis du mois entre 11h30 et
14h.

Les infos pratiques
Atelier Pôle femmes CPME 84. Mardi 11 octobre de 11h30 à 14h. Au Crédit agricole Alpes-Provence
Avignon Amandier. 168, avenue Pierre Sémard à Avignon. Un parking gratuit est à disposition sur le site.
Inscription  ferme  et  définitive  sur  j.mous@cpme84.org  04  90  14  90  90  ;  contact@cpme84.org  &
www.cpme84.com
MH

https://www.open-biz.fr/nous/
mailto:j.mous@cpme84.org
mailto:contact@cpme84.org
http://www.cpme84.com
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Rentrée : la CPME 84 s’inquiète pour les
entreprises vauclusiennes

Période  post-Covid,  crise  énergétique,  guerre  en  Ukraine,  envolée  du  coût  des  matières
premières, pénurie de main d’œuvre, remboursement du PGE, plan Faubourg… A l’occasion de
cette rentrée Bernard Vergier, président de la CPME de Vaucluse s’inquiète des difficultés qui
s’accumulent pour les entreprises vauclusiennes.

« L’année 2021, puis le premier semestre 2022, ont été marqués par la crise du Covid puis par la reprise
de l’économie freinée par des difficultés de recrutement et des pénuries de matières premières sans
précédent », constate Bernard Vergier, président de la CPME 84 (Confédération des petites et moyennes
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entreprises) à l’occasion de la conférence de presse de rentrée de la première organisation patronale de
Vaucluse  (900  adhérents  directs  et  8  000  entreprises  représentées  via  les  branches  affiliées  à  la
Confédération départementale).
Malgré cela, poursuit-il, la CPME reste plus que jamais mobilisée pour faire entendre haut et fort la voix
des  PME au cœur  d’un  contexte  incertain  :  lutte  contre  l’inflation  et  les  pénuries,  indispensables
réformes des retraites et de la sphère publique, transitions écologique et numérique. Et pour cela, notre
objectif est clair : militer inlassablement pour bâtir un environnement plus favorable aux TPE-PME. »

Flambée des coûts de l’énergie
En premier lieu, la CPME 84 s’alarme des conséquences de la flambée des coûts de l’énergie.
« Nous redoutons cet hiver une cherté de l’énergie qui risque de se coupler à une rareté. Nos chefs
d’entreprise s’y préparent et font déjà le maximum pour réduire leur consommation mais nous devons
impérativement éviter les coupures ou les délestages même si 59% des entreprise ont déjà réduit leur
consommation énergétique. Il est nécessaire, en premier lieu, d’être accompagnés par les énergéticiens
qui doivent nous aider à anticiper les difficultés. Les pouvoirs publics devront réactiver les mesures
d’activités  partielles  de  longue  durée  et  les  fonds  de  solidarité  afin  d’éviter  des  licenciements
économiques voire des fermetures d’entreprise.

« Eviter des licenciements économiques voire des fermetures d’entreprise en raison
des coûts de l’énergie. »

Bernard Vergier

« Dans un souci de séduction politique et d’un certain dogmatisme écologiste, nos politiques ont voulu
croire que l’on pouvait s’en sortir avec le ‘tout solaire et éolien’, regrette Bernard Vergier. Le résultat est
aujourd’hui là, notre forte dépendance énergétique est susceptible de remettre en question la viabilité de
nos entreprises les plus énergivores. »

Difficultés de recrutement et inflation
Le  président  de  la  CPME 84  s’inquiète  des  fortes  difficultés  de  recrutement  que  rencontrent  les
entreprises locales.
«  Trop  d’entreprises  peinent  à  recruter,  trop  de  postes  sont  vacants  sur  l’ensemble  des  secteurs
d’activités mettant en difficulté le développement et l’activité de nos structures », constate Bernard
Vergier même si « à l’échelle de notre département, les acteurs concernés se sont fortement saisis du
sujet et nous pouvons saluer les efforts conjoints de la DEETS, de la Préfecture de Vaucluse, Pôle Emploi,
des organisations patronales et branches professionnelles ainsi que l’ensemble des partenaires travaillant
sur le sujet. »
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« L’apprentissage reste le  meilleur dispositif  pour insérer nos jeunes dans nos
entreprises. »

Pour combler en partie ce manque de main d’œuvre, le président de la CPME de Vaucluse plaide pour
que l’apprentissage continue à être soutenu : « Il reste le meilleur dispositif pour insérer nos jeunes dans
nos entreprises en leur donnant une formation concrète, en travaillant sur les savoir-être ainsi que sur la
valeur ‘travail’ ».
Et Bernard Vergier de regretter à contrario ceux qui « choisissent encore le chômage de complaisance.
Les conditions d’indemnisation de l’assurance chômage doivent être resserrées, avec une incitation plus
rapide à reprendre un emploi, comme c’est le cas dans la plupart des autres pays européens. »

« Il est nécessaire de redonner du pouvoir d’achat à nos collaborateurs »

Concernant l’inflation, même si celle-ci est une des plus faibles d’Europe, la CPME propose de réactiver
pour toutes les entreprises la défiscalisation des heures supplémentaires et de plafonner le montant des
charges patronales. Concrètement, au-delà de la 35e heure, un salarié serait payé 25% de plus mais les
charges patronales n’augmenteraient pas.
La CPME propose également d’assouplir les dispositifs de participation et d’intéressement ainsi que de
permettre plusieurs versements au cours de l’année de la prime Pepa (Prime exceptionnelle de pouvoir
d’achat dit aussi ‘Prime Macron’).
« Il est nécessaire de redonner du pouvoir d’achat à nos collaborateurs », insiste Bernard Vergier.

Mobilité : le plan Faubourgs en ligne de mire
Enfin, le président de la CPME s’alarme des conséquences de la mise en place du plan Faubourgs à
Avignon.
« Les embouteillages impactent au quotidien l’ensemble de notre activité économique, touchent les
professionnels,  leurs  collaborateurs,  leurs  clients  et  fournisseurs  qui  ne peuvent  se  passer  de leur
véhicule pour exercer leur activité professionnelle, déplore Bernard Vergier. Le commerce de proximité
implanté sur le plan faubourgs subit des pertes de chiffres d’affaires jusqu’à -85%, certains d’entre eux
ont procédé à des licenciements économiques et cessés leur activité. Dans le même temps, des pics de
pollution  importants  sont  régulièrement  enregistrés  aux  heures  d’affluence.  Les  conséquences
environnementales nous inquiètent… Les professionnels prioritaires (pompiers,  ambulances,  services
d’ordre) sont aussi touchés et ne peuvent intervenir dans les délais nécessaires, ce qui peut mettre en
danger  la  population  concernée.  De  fortes  inquiétudes  sont  aussi  émises  par  les  propriétaires  de
logement privatifs et professionnels sur les dévaluations immobilières déjà annoncées à court et moyen
terme. »
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« Notre ville n’a pas le droit de mourir. »

« Tout cela impacte grandement les activités des entreprises d’Avignon et au-delà. Cela touche aussi les
populations de la cité des papes mais aussi plus largement celles du Vaucluse, du Gard et des Bouches-
du-Rhône. Nous ne sommes pas contre le principe, mais là, on a fait les choses à l’envers. Il aurait fallu
d’abord finaliser les travaux de la tranche 2 de la LEO, mettre en place des parkings relais et faire
émerger de nouvelles plateformes dédiées aux automobilistes. Là, on est allé trop loin. Notre ville n’a pas
le droit de mourir. »

La CPME 84 dénonce les conditions et les conséquences de la mise en place du plan Faubourgs à
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Avignon.

« Face à la position dogmatique de la municipalité que nous regrettons, je rappelle que la CPME 84 a
déposé une requête au Tribunal administratif de Nîmes avec l’association Adrem à l’encontre de ce
plan », conclu Bernard Vergier qui déplore que son organisation soit l’une des seules à se mobiliser sur
ce sujet.
« En off, les autres acteurs institutionnels sont tous d’accord avec nous mais ils n’osent pas prendre
publiquement position. Ils ont peur, pas nous car la CPME 84 est une organisation strictement apolitique
dont la l’économie locale et l’emploi sont les seules préoccupations. Nous ne pouvons-nous soustraire de
cet enjeu d’intérêt général. »

A lire aussi : Mobilité, la vision du maire d’Avignon pour son territoire
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