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CPME 84, Formation sur la responsabilité
pénale du chef d’entreprise jeudi 17 juin en
webinaire

La CPME 84 (la Confédération des petites et moyennes entreprises du Vaucluse) et Barthémy avocats
proposent une formation, en webinaire, sur la responsabilité pénale du chef d’entreprise jeudi 17 juin de
8h30 a 12h30. La vocation de cette formation digitale est de permettre au chef d’entreprise de connaitre
I’étendue de sa responsabilité pénale et les moyens organisationnels permettant d’'y répondre de la
meilleure maniere, en explorant les conditions exactes de son engagement, en termes de procédure et
d’infractions susceptibles d’étre retenues.

Infos pratiques

Cette formation juridique digitale sera délivrée jeudi 17 juin de 8h30 a 12h30, par maitre Pauline
Serandour, avocat associée spécialiste en Droit du travail auprés de Barthélémy avocats. Le lien pour
participer a cette formation sera transmis apres confirmation de l'inscription par retour de mail. Celle-ci

I1 m Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !
puis 1839

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1
https://www.echodumardi.com/tag/dirigeants/page/2/ 1/4


https://www.cpme84.com/
https://www.barthelemy-avocats.com/
https://fr.linkedin.com/in/pauline-serandour-avocat
https://fr.linkedin.com/in/pauline-serandour-avocat
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

25 mai 2026 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 25 mai 2026

est ferme et définitive. 04 90 14 90 90. contact@cpme84.org et www.cpme84.com
M.H.

Camargue, une formation sur la posture du
dirigeant et le leadership en équi-coaching

; Ec # g e i e

Tertia consulting propose de se déconnecter du quotidien et de vivre une expérience
apprenante en s’appuyant sur la socio dynamique pour apporter son aide a l’action. Les
objectifs ? Partager ses expériences entre pairs ; identifier les impacts de la situation actuelle
sur la posture de dirigeant ; repérer les modes de management adaptés aux situations et aux
différents profils de personnes ; expérimenter ces modes avec le ‘cheval partenaire’.
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Quelle posture du dirigeant en ces temps d’incertitude ?
Le programme

Immersion dans 1’écosystéme ; partage entre pairs sur son expérience de dirigeants ces derniers mois ;
apports sur la posture et les modes de management socio dynamiques ; expérimentation lors d’ateliers
expérientiels pour agir et ressentir : la juste place, la juste énergie, le juste moment, la juste réaction, la
juste décision.

Pédagogie

Alternance d’échanges, apports, ateliers expérientiels dont certains avec les chevaux partenaires, retour
d’expérience ; analogie entre I'écosystéme et le management en incertitude ; recueil des attentes de
chaque participant avant la journée, programme modulé en fonction de la synthése des entretiens. Aucun
pré-requis.

Dates

18 juin, 24 septembre 2021 ; Public ciblé : les dirigeants ; 4 a 6 Participants ; durée 7h30 ; formatrices :
Florence Manaud et Kelly Pellegrin ; Manade Lou Pantai, les Saintes-Marie-de-la-Mer face au chateau
d’Avignon. 790€, repas compris, convention de formation éligible Datadock.

www.institutdelasociodynamique.com

Développer son leadership
La formation

Apprendre le management et développer son leadership autrement. Se déconnecter du quotidien et vivre
une expérience apprenante pour renforcer sa légitimité de Leader aupres de son équipe, de son manager,
de ses clients et partenaires.

Objectifs

Renforcer une relation de confiance avec l'autre : confiance des autres et dans les autres ; se faire
confiance ; améliorer sa qualité de communication.

Le programme

Immersion dans I’écosystéme et les chevaux ; partage entre pairs sur son expérience et ses attentes ;
ateliers expérientiels ; la relation de confiance : capacité a créer un lien de confiance réciproque,
ressenti émotionnel, communication non verbale. L’affirmation de soi : oser ; la juste place, la juste
énergie.
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Pédagogie

Alternance d’apports, d’ateliers expérientiels et de partage ; analogie entre 1’écosysteme et le
leadership ; recueil des attentes de chaque participant avant la journée, programme modulé en fonction
de la synthese des entretiens. Aucun prérequis. Durée : 7h30. Formatrices : Florence Manaud et Kelly
Pellegrin 790 euros HT - repas compris. Manade Lou Pantai, Les Saintes-Marie-de-la-mer. 4 a 6
participants.Les 17 juin et 23 septembre 2021.

Témoignage

«Suite a une journée de formation en Camargue avec Kelly et Florence, voici mon témoignage sur I’ équi-
coaching. L’échange avec le cheval fait naturellement écho aux regles de management. C’est tres
intéressant de mettre en pratique ce qu’'on a appris en théorie. Dans les exercices avec le cheval il n'y a
plus de mot, c’est l'instinct qui parle. Le cheval ressent des choses en nous. Il nous capte. C’est un miroir.
Grace a cette expérience, j'ai compris qu’il faut étre persuadé de ce qu’on veut faire et ou aller pour que
ca marche. Sans cette force que nous devons dégager, le cheval détourne son attention. Il ne nous suit
plus. A nous de travailler sur 1'énergie que 1'on dégage. Personnellement, je n’étais pas proche des
chevaux avant cette aventure, je m’en méfais méme. Je suis sortie de cette expérience émue et je me
sentais en harmonie avec le cheval.» Caroline, directrice de la communication.

Contact

Florence Manaud et Kelly Pellegrin ; Manade Lou Pantai, les Saintes-Marie-de-la-Mer face au chateau
d’Avignon. 790€, repas compris, convention de formation éligible Datadock.

www.institutdelasociodynamique.com f.manaud@tertiaconsulting.com et www.tertiaconsulting.com

M.H.
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