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CoVe : 54 entreprises mises en lumiere pour
leur mobilisation contre le chomage et
I’exclusion

Dans le cadre du dispositif de la Clause d’insertion professionnelle pour encourager
I’embauche de personnes en insertion, la communauté d’agglomération Ventoux Comtat
Venaissin (CoVe) et la Ville de Carpentras ont remis 54 certificats a des entreprises du
territoire.

Le dispositif ‘Clause d’insertion professionnelle’ a été mis en place dans les politiques de la Ville de
Carpentras et de la CoVe en 2015. Il permet, dans le cadre de marchés publics passés par les
collectivités, d’imposer ou d’encourager ’embauche de personnes en insertion par les entreprises
retenues.
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Leur stratégie commune est notamment soutenue par un partenariat avec le Collectif Insertion Emploi
(CIE) 84. Ainsi, Isabelle de Crozals, du CIE 84, joue le rdle de facilitateur de clause et apporte son appui
aux donneurs d’ordre (collectivités et administrations), aux entreprises, ainsi qu’aux demandeurs
d’emploi.

Les objectifs et enjeux

L’'un des objectifs de la clause est de permettre 1’acces a ’emploi aux publics en difficultés sociales et /ou
professionnelles. De leur coté, les entreprises peuvent soit embaucher directement, passer par de la sous-
traitance ou co-traitance en faisant appel a une SIAE (Structure d’Insertion par 1’Activité Economique),
ou passer par la mise a disposition de personnel.

Pour les donneurs d’ordre, comme la CoVe et la Ville de Carpentras, cela permet de contribuer au
développement économique et social du territoire, favoriser 1'acces a I’emploi des personnes qui en sont
éloignées, ou encore permettre un sourcing recrutement local aux entreprises du territoire. Pour les
entreprises, il s’agit plutot de se positionner sur de nouveaux marchés, de diversifier les sources de
recrutement, ou bien de donner de la visibilité a leur pratique RSE tout en contribuant au développement
de I’emploi local.

La clause d’insertion, des 2011 pour Carpentras

Pour la Ville de Carpentras, la clause d’insertion professionnelle est obligatoire depuis la signature avec
le Programme National de Requalification des Quartiers Anciens Dégradés en 2011. Depuis 2012, ce sont
186 opérations qui ont été menées dans ce cadre, 297 400 heures d’;’insertions réalisées (190
équivalents temps plein), 1 450 contrats.

Parmi les opérations clausées, on trouve 1’entretien du patrimoine arboricole de la ville de Carpentras,
les travaux de la création de quatre logements a Saint-Didier, ou encore la réhabilitation de la résidence
des Amandiers a Carpentras. Ces chantiers ont permis I’embauche de plusieurs personnes en CDI.

Du co6té de la CoVe, plusieurs marchés ont été concernés par la clause d’insertion comme les travaux de
I'aire des gens du voyage en 2016, la réhabilitation de la Gare Numérique a Carpentras en 2018, la
construction de la mairie du Barroux en 2021, I’extension du Pole culturel de Mazan en 2023, et bien
d’autres.

54 entreprises mises en lumiere

Ainsi, la CoVe et la Ville de Carpentras ont décidé de mettre en avant ces bonnes pratiques et de saluer le
role essentiel des entreprises engagées depuis 2018 au travers d'une remise de certificats.

54 certificats sont remis aux entreprises, et plusieura donneurs d’ordre ont aussi été mis en lumiére pour
avoir introduit le critere de clause d’insertion dans leurs opérations.

Les entreprises récompensées :
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Jb construction, Luberon batiment, MK étancheité, Prestaservices Sud, Smile Isol, Solutp, Abeaumond,
Artaud travaux publics et batiment, Atelier Franchini, Atelier Mallet, Avenir déconstruction Gardanne,
Avipur, Bercea, Boyer peinture, Bres S.A. Electricité, Chabran travaux publics, Dacos, DG peinture,
Dumafe, EITP, Entreprise Pierre Laugier, Esat La Roumaniere, Eurl PPB, Eurovia Méditerranée, Fauche
électricité industrielle, FG ferronnerie et soudure d’art, Gaudin, Fluidelec, Garelec, Gec sarl, Girard vinci
construction, Granger fondations, Icp plomberie, Indigo, Les zelles, Lmg menuiseries, Loomis sud,
Mariani, Menuiserie ille, Miroiterie g v, Mob, Nouvosol, Poggia provence, Rieu, Serti, Smab, Société
électrique de travaux, SRMV Colas, Sud plaque services, Tcf et Projet rRnovation co-traitant, Université
Populaire Ventoux, Vial et fils, Vossier charpentes, Zeyni facades.

Les donneurs d’ordre mis en avant :

Le Conseil départemental de Vaucluse, la CoVe, Epage du Sud Ouest Mont Ventoux, EPF Etablissement
Public Foncier, Grand Delta Habitat, GRDF, Habitat et Humanisme Vaucluse, Mairie de Bédoin, Mairie de
Caromb, Mairie de Carpentras, Mairie de Crillon-le-Brave, Mairie de Malaucene, Mairie de Mazan, Mairie
de Saint-Didier, Mairie de Saint-Hippolyte-le-Graveyron, Mairie de Sarrians, Mairie de Vacqueyras, MSA
Alpes-Vaucluse, Unicil, Citadis.

Le 20e Speed Networking de Force Cadres a
réuni recruteurs et cadres a Avignon
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La 20e édition du Speed Networking de Force Cadres, association de cadres en transition qui
ceuvre sur le bassin de vie d’Avignon, s’est tenue ce mardi 2 décembre a 1’'Hotel de Ville
d’Avignon.

Durant un apres-midi, 15 recruteurs ont pu rencontré une cinquantaine de cadres. Ces derniers avaient
chacun 7 minutes pour se présenter et échanger avec les représentant d’entreprises, cabinets de
recrutement ou DRH.

Les équipes de France Travail, tout comme ’APEC (Association pour ’emploi des cadres), ont contribué a
cet événement dans 1'objectif d’attirer un maximum de profils apportant différentes expertises.

En tout, ce sont pres de 200 entretiens qui ont été réalisé lors de ce rendez-vous qui reviendra pour une
21e édition en décembre 2026.
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Emploi : un jeune, un parrain, un avenir

Dans un contexte ou de nombreux jeunes sortent des radars de I’emploi sans diplome ni
reperes, l’association ‘1 par 1’ se distingue en proposant un accompagnement personnalisé
vers l'alternance et I’emploi, en placant le parrainage au coeur de sa méthode. Depuis 2019, ce
dispositif, porté par d’anciens acteurs du monde de l’entreprise, mise sur le ‘gagnant-gagnant’
entre jeunes et employeurs, avec des résultats tangibles : 154 entretiens individuels avec les
jeunes, 79 accompagnés, 31 entreprises sollicitées et 31 ‘sorties positives’ sur le bassin de vie
de Carpentras et Avignon. Lors de cet événement, intitulé ‘Soirée retrouvailles’ I’association
faisait le bilan de I’année écoulée a I’'amphithéatre de la CCI d’Avignon, allée des Fenaisons.

Créée en octobre 2019, I'association 1 par 1 a vu le jour a l'initiative de Henri Lachmann, ancien PDG du
groupe industriel international Schneider Electric, désormais installé en Vaucluse. Confronté aux
difficultés d’insertion des jeunes des quartiers, et sensible aux inégalités d’acces a I’emploi, il a souhaité
initier un modele différent.

Une structure née d’un constat et d’'un engagement

Aux cotés de responsables engagés, parmi lesquels Pierrot Lauret, directeur ; Alix Crichton chargée des
relations avec les parrains et Patrick Mentrel ex-DRH devenu ambassadeur de l’association,
I'organisation s’est donné pour mission de donner une nouvelle dimension a des jeunes souvent jugés
‘hors parcours’, en tissant un lien de confiance dés I’engagement avec 1’entreprise. Objectif ? Permettre
a des jeunes entre 16 et 30 ans, parfois sans diplome ou éloignés des circuits classiques, de trouver une
place, non seulement comme salarié, mais comme personne, dans une structure professionnelle adaptée,
grace a un accompagnement personnalisé et bienveillant.

Le parrainage : un levier original et humain

La particularité d’1 par 1 tient dans le recours au parrainage : un accompagnateur issu de 1’entreprise,
garant d'un suivi individualisé. Contrairement a un tuteur pédagogique ou un manager, le parrain est un
tiers bienveillant, choisi pour sa sensibilité, sa capacité d’écoute, son empathie. Son réle est d’aider le
jeune a se découvrir, a s’acclimater, a construire un projet professionnel réaliste et durable, sans rapport
de supériorité hiérarchique. Egalement, chaque jeune inséré représente entre 10 000 et 15 000€
d’économie annuelle pour les Finances publiques. Chaque alternant stabilisé contribue en moyenne entre
3 a 5 ans de présence en entreprise apres son diplome et l'insertion par I’alternance est deux fois plus
efficace que la recherche d’emploi classique pour les jeunes éloignés du marché.

Copyright MMH

Entreprise cherche supplément d’ame
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Ce modele entend redonner a ’entreprise une dimension éducative et humaine : apprendre le ‘savoir-
étre’ autant que le savoir-faire, recréer un lien social, réduire les barrieres de 1’exclusion, donner leur
chance a ceux que le systéme scolaire a laissés sur le bord du chemin. Comme le dit Henri Lachmann,
«les entreprises ont un devoir d’inclusion dans la société » 1 par 1 a tissé plus de 50 partenariats avec les
entreprises locales.

Des résultats concrets et encourageants

Chaque année, l’association entre en contact avec 80 a 100 jeunes. Parmi eux, environ 60 bénéficient
d’un accompagnement, et 40 a 45 integrent un parcours concret : alternance, CAP, CDD ou CDI (Contrat
a durée déterminée ou contrat a durée indéterminée). L’association aboutit réellement a des emplois
durables, a des reconversions réussies, a des jeunes insérés dans des secteurs variés, y compris ceux en
tension ou techniques. Des partenariats avec des entreprises locales comme Enedis montrent qu’il est
possible d’allier inclusion sociale et besoins de recrutement, méme dans des secteurs techniques ou
classiques. Au-dela de ’employabilité, le dispositif contribue a restaurer la dignité, le sentiment d’utilité,
I'estime de soi, des dimensions souvent négligées, mais fondamentales pour une insertion pérenne.

Vers un modele durable, responsable pour les jeunes, les entreprises, la société

Dans un contexte national marqué par I’échec de beaucoup de jeunes a trouver un emploi stable apres le
systeme scolaire, et o nombre d’entreprises peinent a recruter, le modele d’Un par Un constitue une
réponse innovante : Pour les jeunes : une deuxiéme chance, non-jugement, accompagnement
personnalisé, débouché concret ; Pour les entreprises : des profils motivés, souvent de la main-d’ceuvre
utile, un engagement sociétal, un role de responsabilité civique ; Pour la société : un pont entre exclusion
et inclusion, un levier pour réduire les inégalités, relancer 1’emploi local.

Jeunes et emploi : ou en est le Vaucluse ?

A 'heure ol I'engagement social des entreprises redevient un enjeu moral et économique, I’existence
d’associations comme Un par Un rappelle que ’emploi n’est pas qu’'une question de chiffre, mais de sens.
Grace a un accompagnement sur mesure, un parrainage bienveillant, des partenariats concrets,
I’association 1 par 1 prouve que l'on peut remettre I’humain au centre du travail, offrir une seconde
chance et batir un lien durable entre générations, entreprises et territoires. Dans un contexte régional ou
I'acces des jeunes a ’emploi demeure fragile, le Vaucluse figure parmi les départements les plus exposés.
Les indicateurs confirment une situation contrastée, marquée par une forte demande d’accompagnement.

Les chiffres clés

Pres de 9,8 % : taux de chomage global dans le Vaucluse (T2 2025), 1'un des plus élevés de Paca ; Entre
25 a 30%, c’est le taux estimé de chomage des 15-24 ans, comparable voire supérieur a la moyenne
régionale ; 14% c’est la part des jeunes de moins de 25 ans parmi les demandeurs d’emploi inscrits en
Paca, tendance similaire dans le Vaucluse ; 32 000 a 33 000 c’est le nombre de demandeurs d’emploi au
total dans le département ; 13% des jeunes vauclusiens sont des Neet (ni en emploi, ni en études, ni en
formation) ; 1 200 a 1 500 jeunes en situation de décrochage scolaire chaque année dans le Vaucluse ;
Les secteurs recrutant le plus : BTP, logistique, hotellerie-restauration, énergies, services a la personne.
Sources : Dreets Paca, Ma Région Sud, Insee...
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Une région PACA sous tension

Pres de 8%, c’est le taux de chomage régional (T2 2025) ; 15% de NEET (Ni en emploi, ni en études, ni en
formation), parmi les 15-29 ans, c’est I'un des taux les plus élevés de France ; 392 200 demandeurs
d’emploi inscrits au ler trimestre 2025.

Alix Crichton et Pierrot Lauret Copyright MMH

Ce que cela dit du territoire

Entre chomage structurel, manque de qualification, difficultés de mobilité et pénurie de profils adaptés,
I’emploi des jeunes reste un défi majeur. Dans ce paysage, les dispositifs d’accompagnement
individualisé, tels que ceux portés par 1 par 1, apparaissent comme un levier essentiel pour sécuriser
I’entrée dans la vie active et répondre aux besoins des entreprises locales.

Ils ont dit, extraits

Henri Lachmann, ancien PDG du groupe industriel international Schneider Electric,

« On ne peut pas accepter que deux millions de jeunes restent sans école, sans stage, sans formation ni
entreprise. On ne réussit jamais seul : les victoires sont collectives. Les entreprises ont un véritable
devoir d’'inclusion envers la jeunesse. C’est par I'apprentissage et le travail que nous parviendrons a cette
intégration. Je veux saluer les jeunes que j'ai entendus ce soir : je les ai trouvés remarquables, avec une
vraie aisance et beaucoup de talent. »

Thierry Techer, Directeur de 1’Ecole hoteliére d’Avignon
« Nous formons plus de 450 éleves, du CAP au Bac+3 — et, nous 1’espérons bientot, jusqu’au Bac+4 en

partenariat avec 1'Université d’Avignon. Nos cursus couvrent les métiers du service, du bar, de la cuisine,
de I'accueil et de la réception. Nous travaillons réguliérement en restauration éphémere. Nous avons
aussi nos propres exemples de réussite, comme Said Soumaila, chef du Quai des Saveurs, champion de
France des apprentis et troisiéeme au concours européen. Nous accompagnons les jeunes, et nos portes
vous sont grandes ouvertes. »

Pierrot Lauret, Directeur de 1’association 1 par 1

« Nous construisons un véritable écosystéme d’accompagnement en multipliant les expériences : ateliers
sportifs, culturels, d’intelligence émotionnelle, actions “Quartiers d’été”. Nous concentrons nos efforts
sur 'axe Carpentras-Avignon, le plus riche en entreprises et le plus dynamique en termes de mobilité.
Nous consolidons nos actions avec de nombreux partenaires : Missions Locales d’Avignon et de
Carpentras, AHARP, Centre social Villemarie, CDEF84, Entraide Pierre-Valdo, Protection de ’enfance,
Maisons Familiales et Rurales, CFA Florentin-Mouret, association 100 jeunes-100 emplois, Chambres des

métiers et de commerce... Nous avons également organisé huit visites collectives en entreprises. »

Sebastien Maggi, Secrétaire-général de la préfecture de Vaucluse

« Vous étes parvenus a batir un véritable écosysteme réunissant I’ensemble des acteurs, y compris
institutionnels. Cela donne corps au lien de solidarité qui doit structurer toute société avancée pour
permettre & chacun de trouver sa place. Vous bénéficiez de financements privés, de I'appui de I'Etat,

AN

notamment via les dispositifs “Quartiers d’été”, et de I'engagement de nombreux partenaires, au bénéfice
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de jeunes parfois confrontés au déterminisme social ou a I'impact de leur lieu de vie. Mais rien n’est une
fatalité. Quiconque veut s’en sortir peut trouver, grace a vous, les leviers pour s’émanciper. L’Etat ne se
résigne pas a laisser quiconque au bord du chemin. A la lecture de votre bilan, face aux témoignages des
jeunes, je vois que votre action fonctionne : vous contribuez a leur redonner une place dans la société et a
revaloriser le travail comme vecteur d’intégration. »

Mireille Hurlin

Une cinquantaine de personnes était réunie pour la soirée ‘Retrouvailles’ de I’association 1
par 1, Copyright MMH

Force Cadres organise un Speed Networking
entre recruteurs et chercheurs d’emploi a
Avignon
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Le mardi 2 décembre prochain, Force Cadres organisera son 20e Speed Networking a la Salle des fétes
de la Mairie d’Avignon ou les entreprises du territoire qui recrutent et les cadres en recherche d’emploi
se rassembleront.

Le temps d’'un aprés-midi, chaque cadre disposera de 7 min avec un recruteur pour échanger, donner
leur CV et se positionner sur des offres d’emploi. Ce rendez-vous permettra aux entreprises de
rencontrer un maximum de cadres disponibles et qualifiés.

Mardi 2 décembre. De 14h a 17h. Mairie d’Avignon. Place de I’'Horloge. Avignon.

Contact : speednetworking@forcecadres.org
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La Nuit de I'Orientation : les visiteurs ont pu
découvrir plus de 200 meétiers a Avignon

La Chambre de commerce et d’industrie (CCI) de Vaucluse a organisé la Nuit de 1'Orientation
le jeudi 6 novembre au Parc des expositions d’Avignon, qui a accueilli plus de 2 500 visiteurs.

Collégiens, lycéens, étudiants, parents et adultes en reconversion sont allés a la rencontre des 200
professionnels présents pour la Nuit de 1’Orientation. L’occasion pour les 2 500 visiteurs de découvrir les
opportunités de carriere, d’identifier les métiers qui pourraient leur correspondre, et d’obtenir des
conseils pour concrétiser leur projet professionnel.

L’événement était divisé en plusieurs espaces ou les Avignonnais et Vauclusiens ont pu rencontrer les
professionnels, obtenir des conseils personnalisés au travers de test et d’ateliers pour mieux déterminer
leurs profils, centres d’intérét et motivations, étre accompagnés par des professionnels de I’emploi pour
structurer leur projet, mais aussi assister a des tables rondes et autres animations autour des métiers qui
recrutent.
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Les visiteurs ont donc pu en apprendre davantage sur les secteurs porteurs comme l'industrie, les
nouvelles technologies, la santé, le batiment, 1’agriculture, et bien d’autres.

ler Brunch Agroalimentaire au Pole Food’in
d’Avignon
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Organisée avec France Travail dans le cadre de la Semaine de I’Emploi, cette opération a attiré
une centaine de personnes de tous ages a Agroparc, ce lundi 3 novembre.

Premier employeur industriel de France avec 520 000 salariés, 1’agroalimentaire propose une large
gamme de métiers dans un secteur dans lequel pres de 10 000 postes sont a pourvoir. Et dans la Région
Sud, le batiment-totem Food'’in, implanté en Vaucluse et inauguré en mars dernier, regroupe tous les
acteurs de ce réseau comme 1I’ARIA, le CRITT, I'IFRIA, soit 215 entreprises, 9 500 salariés qui pésent
4Md€ de chiffre d’affaires.

C’est tout un écosystéeme destiné a mutualiser les moyens et les compétences, accroitre la compétitivité,
faciliter 1’acces a des services en recherche et développement, en qualité, en équipements logistiques,
en commercialisation, donc favoriser 1'innovation et la montée en gamme de chaque entreprise pour
élargir sa clientele et ses bénéfices. D’ailleurs, pour faire connaitre cette offre de services, pas moins de
950 visites au coeur des entreprises de I’agroalimentaire ont été planifiées I’an dernier. Pour découvrir
des services comme la formation, la fidélisation des talents, le marketing et achat des produits, les
performances industrielles, I’environnement et le développement durable, les marchés et la
commercialisation, I’expansion a l'international, la participation aux grands salons professionnels.

Pour ce ler Brunch de 1’Agroalimentaire, plusieurs fleurons de Vaucluse ont rencontré et échangé avec
une centaine de candidats (jeunes, demandeurs d’emplois, professionnels en reconversion), comme Agis,
créé par Yves Bayon de Noyer, Charles & Alice initié par Charles Faraud, mais aussi Bigard ou Ateliers
Bio de Provence. Ils ont proposé des postes d’opérateurs en production, de conducteurs de machines, de
spécialistes en maintenance, de responsables qualité, d’approvisionneurs et de préparateurs de
commandes.

Des métiers au service d'une alimentation de qualité qui compte dans un département, le Vaucluse
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surnommé depuis longtemps « le verger de la France » qui représente aujourd’hui 34% de la richesse
agricole de Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Handicap : comment s’informer sur ses droits
7

| 'm\;

La 29° semaine européenne pour I’emploi des personnes handicapées (SEEPH) se déroulera du
lundi 17 au dimanche 23 novembre 2025. Plusieurs dispositifs sont mis en place pour aider les
adultes et enfants en situation de handicap dans leur vie quotidienne (logement, transport,
travail ...). Pour en bénéficier, le handicap doit avoir été diagnostiqué par un professionnel de
santé (généraliste, psychiatre...). Service-Public.gouv.fr répond aux multiples interrogations et
suggere les conduites a tenir dans sa rubrique « Comment faire si je suis en situation de
handicap ».
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JE SUIS EN SITUATION DE HANDICAP

Allocation aux adultes handicapés (AAH)

Vous étes en situation de handicap et avez de faibles ressources ? L’allocation aux adultes handicapés
(AAH) peut vous garantir un revenu minimal pour faire face aux dépenses du quotidien. Nous vous
indiquons quelles sont les conditions et la démarche a suivre pour pouvoir en bénéficier. En savoir plus.

Handicap : majoration pour la vie autonome (MVA)

Vous percevez l'allocation aux adultes handicapés (AAH) ou l'allocation supplémentaire d’invalidité
(Asi) ? Vous pouvez bénéficier de la majoration pour la vie autonome (MVA). Cette aide permet de faire
face aux dépenses courantes si vous vivez dans un logement indépendant. Nous faisons le point sur la
réglementation. En savoir plus

Etudiant en situation de handicap

Vous étes étudiant en situation de handicap et vous vous posez des questions sur le déroulement de votre
scolarité dans I’enseignement supérieur ? Accueil dans 1’établissement, transport, aides financieres...
Voici les informations utiles sur le sujet. En savoir plus

Hébergement d’une personne en situation de handicap
Le choix d'une structure d’hébergement dépend du degré d’autonomie de la personne en situation de
handicap et des prestations souhaitées. En savoir plus

Handicap : travail en milieu ordinaire

Qu’est-ce que le milieu ordinaire de travail ? Le milieu ordinaire de travail regroupe les employeurs du
secteur privé (entreprises, associations...) et du secteur public du marché du travail classique. Lorsque le
milieu ordinaire emploie des personnes en situation de handicap, il doit prévoir des aménagements de
leur poste et/ou du temps de travail. En savoir plus

Handicap : travail en entreprise adaptée et entreprise adaptée de travail temporaire

Qu’est-ce qu’'une entreprise adaptée (EA) ou une entreprise adaptée de travail temporaire (EATT) ? Ce
sont des entreprises du milieu ordinaire de travail qui ont la particularité d’employer un certain nombre
de travailleurs reconnus handicapés par la CDAPH pour leur proposer des conditions de travail adaptées
a leurs capacités. Nous vous présentons les informations a connaitre. En savoir plus

Recrutement d’une personne handicapée dans la fonction publique

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez vous présenter aux concours d’acces a la fonction
publique et bénéficier d’'un aménagement pour passer les épreuves. Vous pouvez également étre recruté
comme contractuel, puis étre titularisé a la fin du contrat, sans avoir a passer de concours. Nous vous
détaillons ces 2 dispositifs. En savoir plus

FORMATION ET APPRENTISSAGE

Qu’est-ce que la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ?
La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) est une décision administrative qui
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permet de bénéficier d’'un ensemble de mesures favorisant le maintien dans I’emploi ou 1’accés a un
nouvel emploi. Vous étes concerné si vos possibilités d’obtenir ou de conserver votre emploi sont réduites
du fait de la dégradation d’au moins une fonction physique, sensorielle, mentale ou psychique. En savoir

plus

Etablissement et service de pré-orientation (ESPO
Vous étes en situation de handicap et avez besoin d'un accompagnement pour définir votre orientation
professionnelle ? Vous pouvez bénéficier d'un accompagnement en établissement et service de pré-
orientation (ESPO). Il faut au minimum avoir 16 ans pour pouvoir intégrer un ESPO. Nous vous
présentons les informations a connaitre. En savoir plus

Enfant handicapé : qu’est-ce que le projet personnalisé de scolarisation (PPS) ?
Le PPS définit le déroulement de la scolarité et les actions pédagogiques, psychologiques, éducatives,
sociales, médicales et paramédicales répondant aux besoins particuliers de votre enfant. En savoir plus

MON ENFANT EST EN SITUATION DE HANDICAP

Allocation d’éducation de I’enfant handicapé (AEEH)

Qu’est-ce que l'allocation d’éducation de I’enfant handicapé (AEEH) ? Il s’agit d’'une aide financiere
destinée a compenser vos dépenses liées a la situation de handicap de votre enfant de moins de 20 ans.
L’AEEH est versée aux parents. Elle peut étre complétée, dans certains cas, par d’autres allocations.
Nous vous présentons les informations a connaitre. En savoir plus

Modes d’accueil d’'un enfant en situation de handicap agé de moins de 3 ans

Vous souhaitez connaitre les modes d’accueil pour votre enfant en situation de handicap agé de moins de
3 ans ? Si le handicap de votre enfant lui permet d’étre accueilli dans une structure ordinaire, il peut étre
inscrit dans une creche, une halte-garderie, ou un jardin d’enfants. En revanche, si votre enfant a des
besoins spécifiques qui ne peuvent pas étre satisfaits dans une structure ordinaire, des structures
spécialisées existent. Nous vous présentons les informations a connaitre. En savoir plus

Mesures de protection juridique
Vous pouvez demander la mise en place d’'une mesure de protection juridique pour protéger les intéréts
de votre enfant a votre déces ou lorsque vous ne pourrez plus prendre soin de lui. En savoir plus

L’agroalimentaire ouvre ses portes : une

I!1 @ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://www.echodumardi.com/tag/emploi/ 16/24


https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F1650
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F1650
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F211
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F211
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F33865
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F14809
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F1868
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F24610
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

6 janvier 2026 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 6 janvier 2026

semaine pour découvrir, rencontrer et saisir
sa chance en Vaucluse

Du 3 au 7 novembre 2025, le Vaucluse vivra au rythme de la Semaine de I’emploi dans
I’agroalimentaire. Visites d’entreprises, ateliers de détection de potentiel, rencontres avec des
recruteurs : pres de vingt événements offriront un panorama complet d’un secteur essentiel a
I’économie locale et en quéte de nouveaux talents.

L’agroalimentaire n’a jamais eu aussi faim de nouvelles compétences. Du 3 au 7 novembre, la Semaine de
I’emploi dans ’agroalimentaire mettra en lumiere 1'un des piliers de I’économie vauclusienne : un secteur
qui emploie plus de 5 000 personnes dans une centaine d’entreprises, de la fabrication du chocolat aux
condiments, en passant par les plats préparés et les confiseries.

Une semaine pour recruter
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« Lorsqu’une entreprise agroalimentaire recrute une personne, elle crée 2,5 emplois dans le reste de
I’économie régionale », rappelle Michele Lefevre, experte régionale. Une dynamique d’emploi que cette
semaine entend amplifier, a travers une série d’événements ouverts a tous : demandeurs d’emploi, jeunes
en recherche d’orientation, personnes en reconversion ou simples curieux.

Un programme riche et concret

La semaine s’ouvrira lundi 3 novembre avec les Brunchs de I’emploi a Food'in Avignon. Un moment de
rencontre conviviale avec des entreprises emblématiques comme Charles & Alice ou Les Ateliers Bio de
Provence, qui recrutent des opérateurs de production, des conducteurs de ligne ou encore des
techniciens qualité.

Mardi 4 novembre

Le mardi 4 novembre sera marqué par une série d’ateliers et de job datings dans tout le département. A
Avignon, Apt ou Orange, les agences France Travail proposeront des sessions de détection de potentiel,
pour identifier les aptitudes naturelles des candidats aux métiers de I’agroalimentaire. En paralléle, la
CCI de Vaucluse accueillera un temps fort autour des Geiq, ces groupements d’employeurs qui facilitent
I'insertion et la qualification.

Portes ouvertes chez les entreprises

Sur le terrain, des entreprises ouvriront leurs portes : Les Mets de Provence a Bolléne offriront une visite
immersive, tandis que le MIN de Cavaillon accueillera un nouveau Brunch de I’emploi, entre échanges
directs avec des recruteurs et découvertes gourmandes. Chaque jour, des webinaires thématiques
viendront compléter les rendez-vous physiques, comme celui consacré a la transformation des fruits frais.

Entreprises et emploi main dans la main

La mobilisation se poursuivra toute la semaine avec la participation d’agences d’intérim et d’entreprises
locales. Adequat recrute pour Le Comptoir de Mathilde a Camaret-sur-Aigues, Eureka pour des missions
dans le cadre de l'insertion par l'activité économique. Enfin, Délifrance cloturera cette édition avec une
visite exclusive de son site d’Avignon, 1'occasion de découvrir les coulisses d’'une entreprise
emblématique du secteur.

Un secteur d’avenir

Avec des besoins constants, ’agroalimentaire offre une diversité de métiers, du controle qualité a la
logistique, du conditionnement a la maintenance. Des emplois durables, souvent accessibles sans
qualification préalable, et un véritable levier de dynamisme pour le territoire. Du champ a l'assiette, cette
semaine mettra en avant une filiere d'utilité publique qui nourrit autant 1’économie que les vocations.
Une invitation a franchir les portes d'un secteur qui recrute, innove et forme ceux qui veulent y
construire leur avenir.

Toutes les inscriptions ici

Le programme en détail
Lundi 3 novembre. Les Brunchs de I’'Emploi avec Aria Sud, Apec, Ocapiat a Food In Avignon Les
demandeurs d’emploi pourront rencontrer cing entreprises qui recrutent sur le territoire par exemple,
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Charles & Alice, les Ateliers Bio de Provence ou Ressources et déguster leurs produits. De nombreux
postes sont a pourvoir dans les métiers d’opérateur de production, de conducteur machine, de
conducteur de ligne, d’approvisionneur, de préparateur de commandes, de technicien qualité, de
Responsable QHSE (Qualité, Hygiene, Sécurité, Environnement). Cette matinée est organisée avec L’Aria
Sud et le pole d’excellence Food’in, inauguré en mars dernier. Entrée libre, rendez-vous sur place

Mardi 4 novembre a I'agence France Travail Joly Jean - 15, rue madame de Sévigné - Avignon De 9h a
12h Atelier de détection de potentiel Industrie Agroalimentaire. Nous avons le plaisir de vous inviter a un
atelier spécialement congu pour vous aider a découvrir vos potentiels et les opportunités de carriére dans
I'industrie agroalimentaire. Cet événement est une occasion unique de mieux comprendre ce secteur en
pleine expansion et de voir comment vos habiletés naturelles pour le secteur peuvent y étre valorisées.

Mardi 4 novembre, a ’'agence France Travail Apt - 461 Voie Domitienne - Apt De 9h a 12h Détection de
Potentiel : étes-vous faits pour les métiers de I'Industrie Agro Alimentaire ? Vous souhaitez changer de
voie? Vous étes attiré par un secteur et vous vous demandez s’il peut vous correspondre? Vous ne savez
pas vers quel secteur vous orienter? Participez a une session de détection de potentiel pour envisager
votre avenir professionnel : Rencontrez des professionnels du secteur (entreprises, organismes de
formations, représentants des branches professionnelles...) Découvrez les métiers et les opportunités
d’emploi Testez vos aptitudes avec des exercices de mise en situation Bénéficiez de propositions
concretes Immédiates (immersions professionnelles, formation, recrutement...).

Mardi 4 novembre a I'agence France Travail Orange - Rue Agis Rigord De 9h a 12h. L’agroalimentaire
recrute : des jobs pour démarrer, évoluer, se réinventer. Présentation du secteur d’activité de
I'agroalimentaire suivi de tests pour valider vos aptitudes a évoluer dans ce secteur et échanges avec un
conseiller sur la mise en place d’un parcours.

Mardi 4 novembre a la CCI de Vaucluse - 46 Cours Jean Jaurés - Avignon. De 9h30 a 12h30 Venez
découvrir ce que proposent les Geiq dans les domaines de 1’Agroalimentaire. Vous vous questionnez sur
les opportunités qu’offre les Geiq (Groupement d’Employeurs pour I'Insertion et la Qualification) ? Venez
aux ateliers organisés qui vous permettent de découvrir, en un seul lieu et de maniére concrete, les
opportunités d’offres d’emplois et de formation dans les secteurs représentés.

Mardi 4 novembre, a I'agence France Travail Joly Jean - 15 Rue Madame de Sévigné - Avignon. De 10h
a 12h Job dating Industrie Agro-Alimentaire. Vous recherchez un emploi dans I'industrie Agro-alimentaire
? Venez découvrir les opportunités d’emploi offertes par le groupement d’employeur GEODE et le GEIQ
Industrie Agro-alimentaire GESTE : - Opérateur de production - Conducteur de ligne - Manutentionnaire
en industrie Agro-alimentaire - Préparateur de commandes - Technicien de maintenance.

Mardi 4 novembre Les Mets de Provence -Bollene. De 10h a 11h. Venez rencontrer Les mets de
Provence. Vous aurez 1’opportunité de découvrir le secteur de ’agroalimentaire en visitant Les Mets de
Provence a Bollene. Au cours de cette visite, vous pourrez explorer les différentes installations de
I'entreprise, en apprendre davantage sur les postes disponibles, et échanger directement avec le gérant
ainsi que les employés. Cet événement promet une immersion enrichissante et informative dans un
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domaine passionnant.

Mardi 4 novembre, au M.I.N. de Cavaillon - 92 Avenue Pierre Grand. De 11h a 14h. Brunch de I’emploi
Agroalimentaire. Ce format original réunit des entreprises qui recrutent et des candidats motivés. Un
moment convivial pour : Echanger directement avec des recruteurs ; Découvrir des métiers et des
entreprises ; Recruter autrement dans un cadre simple et chaleureux.

Mardi 4 novembre Webinaire. De 11h a 11h30 « A la découverte de la filiere Transformation fruits
frais ». Dans le cadre de la semaine nationale de 1’emploi agroalimentaire, France Travail et ses
partenaires vous proposent 1 jour 1 webinaire pour mieux découvrir nos filieres industrielles. Venez
découvrir : - la filiere Transformation Fruits Frais - les métiers - les opportunités d’emploi

Mercredi 5 novembre a 'agence France Travail Orange - Rue Agis Rigord. De 9h a 12h. Adequat
interim recrute pour le Comptoir de Mathilde. L’agence d’intérim adequat interim sera présent dans nos
locaux le mercredi 5 novembre de 9h a 12h. Ils recrutent pour le Comptoir de Mathilde (postes basés a
Camaret sur Aigues).

Jeudi 6 novembre a 'agence France Travail Orange - Rue Agis Rigord. De 9h a 12h Eureka recrute.
Vous étes éligible a I'TAE (insertion par l’activité économique), venez les rencontrer en direct. L’agence
d’intérim Eureka - spécialiste IAE sera présente a I’agence France travail d’Orange le jeudi 6 novembre
de 09h a 12h.

Vendredi 7 novembre. Delifrance - Avignon. De 9h a 12h. Plongez au cceur de l'industrie
agroalimentaire avec Délifrance : Visite exclusive et opportunités d’emploi. Découvrez les coulisses de
Délifrance, une entreprise de I'industrie agroalimentaire, lors de cette visite exclusive. L’occasion de
découvrir les conditions de travail, de visiter les locaux et de discuter directement avec 1’employeur.
Prévoyez des vétements chauds et des chaussures fermées pour votre sécurité.

Toutes les inscriptions ici.

C’est la semaine du recrutement dans le
commerce en Vaucluse
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Du 29 septembre au 3 octobre prochain, France Travail propose de nombreuses opportunités d’emplois
dans le cadre de ‘La semaine du commerce’.

Dans ce cadre, le service public de 'emploi en France organise plusieurs événements pour se rencontrer,
recruter ainsi que de découvrir les métiers et les postes proposés dans ce secteur qui représente 35 000
salariés dans le département ainsi que 33% de 1’activité salariée de I’ensemble de la région.

« Avec plus de 10 000 entreprises adhérentes a 1’'Opcommerce dans la région, nos 20 branches
professionnelles offrent de multiples opportunités de carriere, compléte pour sa part Alexandra Mathey,
déléguée régionale Provence-Alpes-Cote d’Azur et Corse de I’'Opcommerce qui participe aussi a cette
opération. Cette nouvelle édition des Rencontres des Métiers du Commerce est I’occasion de mettre en
lumiére toute la richesse et la diversité de ce secteur, et de ses métiers. A travers plusieurs
manifestations prévues dans la région, nous souhaitons créer de nouvelles vocations chez les jeunes, mais
aussi chez des personnes en reconversion professionnelle. »

I1m Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
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@ Moins de 11 salariés @ De 11 3 49 salariés

@ Plus de 50 salariés

2%

Typologie des entreprises dans la
région

Le Pontet

Le mardi 30 septembre de 9h a 17h a Avignon - Forum Au shopping

Galerie marchande Auchan Avignon Nord - 533, Avenue Louis Braille

Cet événement offre une large palette d’opportunités avec de nombreux recruteurs du commerce et des
services. Postes en CDD, CDI, et contrats en alternance. Information et inscription ici

Entraigues-sur-la-Sorgue

Le mercredi ler octobre de 9h a 11h30 a Entraigues-sur-la-Sorgue - Visite de U Proximité
France Coopérative

641, Avenue du Counoise - ZAC du Plan

Venez découvrir les métiers du commerce lors d'une visite exclusive d'un entrepot logistique ! C’est
'occasion idéale de rencontrer des professionnels passionnés qui partageront avec vous leur quotidien,
leurs parcours et les compétences recherchées chez leurs futurs collaborateurs. Information et
inscription ici

Avignon

Le mardi 7 octobre de 9h30 a 12h30 au Centre commercial Cap Sud a Avignon

162, Avenue Pierre Sémard

Le Centre Commercial Cap Sud a Avignon vous accueille pour un Job Dating autour des métiers du
commerce. Postes en CDD, CDI, et contrats en alternance. Information et inscription ici
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Atelier de détection a Orange, Bolléne et Apt

France Travail propose également de participer a un atelier Détection de potentiel lors duquel vous
pourrez tester vos habilités au travers d’exercices et échanger avec un professionnel.

e Le 2 octobre de 9h a 12h a I’agence France Travail Orange

85, rue Agis Rigord
Information et inscription ici

e Le 2 octobre de 9h a 12h a I’agence France Travail Bolléne

4, rue Sauveur Durand
Information et inscription ici

e Le 3 octobre de 8h45 a 12h a I’'agence France Travail Apt

461, Voie Domitienne
Information et inscription ici

Le poids du commerce dans la Région Sud

Le secteur du commerce compte 10 626 entreprises dans la région, employant 128 942 salariés (dont
35 000 en Vaucluse), principalement en CDI (88%) et dans des TPE (86%). 78% d’entre eux sont
employés ou ouvriers, 12% agents de maitrise et 10% cadres. Ce secteur compte plus d'une centaine de
professions différentes. Le commerce se décline sous toutes les formes, en physique ou en ligne,
alimentaire ou non-alimentaire, et en tout lieu, en centre-ville, en périphérie des agglomérations, en
milieu rural. C’est également un secteur accessible a tout niveau de diplome. L’alternance y est
particulierement développée. En Provence-Alpes-Cote d’Azur, ce sont plus de 8 300 contrats d’alternance
qui ont été signés (7 045 en apprentissage et 1 310 en contrat de professionnalisation) en 2024. La
région est la 5e la plus dynamique pour les recrutements en contrat de professionnalisation (derriere les
Hauts-de- France, 1'lle-de-France, le Grand Est et 1'Occitanie), avec 11 % des contrats signés.

5 ateliers gratuits en ligne

Par ailleurs, France Travail propose 5 ateliers en ligne. Ces ateliers a distance, dédiés aux TPE PME et
créateurs d’entreprises, sont organisés en partenariat avec Google ateliers numériques et France Travail.
IIs se déroulent tous les jours de la semaine.
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Pour s’inscrire cliquer sur la date de I'atelier :

e Lundi 29/09 - de 8h30 a 9h00 - Storytelling : comment raconter I’histoire de sa marque ?

e Mardi 30/09 - de 8h30 a 9h00 - Définir une stratégie marketing avec I'aide de I'IA

e Mercredi 01/10 - de 18h30 a 19h00 - Comment développer une stratégie pour les
réseaux sociaux ?

e Jeudi 02/10 - de 8h30 a 9h00 - Comment débuter dans I'analyse de données ?

e Vendredi 03/10 - de 8h30 a 9h00 - Cybersécurité : comment se protéger en tant que TPE-
PME ?

Renseignements et inscriptions sur https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/
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