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Face 84 : la Fondation vauclusienne contre
I’exclusion a accompagné 12 111
béneficiaires en 2023

Walchase

ASSEMBLEE GENERALE
17 AVRIL 2024

Fouge Gorge

Placg de la Mirande,
I

|
T, rue do la Peyrolerie

BL QIOD AVICNON

Face, la Fondation agir contre 1’exclusion, de Vaucluse met les bouchées doubles pour une
société encore plus inclusive et solidaire. Bilan de l’activité de la structure suite a son AG
annuelle.

L’Assemblée générale de 1’association Face Vaucluse (Fondation agir contre 1’exclusion) de Vaucluse
vient de se tenir dans les locaux du Rouge-Gorge a Avignon ou le président, Pierre-Hubert Martin
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(Délégué Territorial du Groupe la Poste 84) et la directrice, Carol Isouard-Pauleau ont accueilli les
adhérents (qui ont doublé en un an). Ils font tous partie de grandes entités (Enedis, Engie, GRDF, Veolia,
GSE, AFPA, Suez, la Chambre de Commerce et d’'Industrie, la CAF, la MSA, la Préfecture, le Trésor
Public, McCormick, Manpower).

Un engagement vers les autres

Mécenes, bénévoles, ils et elles sont des acteurs incontournables du département (Grand Deltat Habitat,
Eiffage, Colas, Saint-Gobain, ASF Vinci, Carrefour, Auchan, Moscatelli, Chocolaterie Castelain, Agis,
Chabas, Ecomin d’Avignon...) engagés vers les autres, les chomeurs, les étudiants précaires, les retraités,
les habitants des quartiers éloignés de 1’emploi ou de la vie sociale et ils font tout pour qu’ils se
rapprochent du monde de ’entreprise ou qu'ils ne restent pas seuls dans leur bulle.
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Les entreprises partenaires de Face Vaucluse

Vaueluse

Pres de 2 000 collégiens a la rencontre des entrepreneurs locaux
Régulierement, ils organisent des visites de leur société, parlent des filieres, de la formation, des métiers
qu’elle propose, de leurs besoins en main d’ceuvre. Par exemple lors du dernier « Forum de I’Emploi par

1@ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://www.echodumardi.com/tag/emploi/page/12/ 2/20


https://www.linkedin.com/in/carol-isouard-pauleau-7ab9098b/?originalSubdomain=fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

12 janvier 2026 |

clhlo

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 12 janvier 2026

I’Alternance » au MIN de Saint-Chamand, 12 entreprises et 95 candidats étaient présents. En 2023, 1 869
collégiens et lycéens ont pu avoir une rencontre avec des chefs d’entreprises mais aussi avec ’Armée de
I’Air et de I’Espace. En tout, les 52 actions menées par Face Vaucluse, en partenariat avec 72
entreprises, ont concerné 12 111 bénéficiaires en 2023.

Eviter aussi la fracture numérique

Avec la dématérialisation des démarches (Impots, Caisse d’Allocations Familiales, paiement en ligne des
factures d’électricité, du gaz, de la téléphonie), nombre de particuliers, victimes d’une fracture
numérique, démunis face a internet, sont guidés par Face 84. Ils sont aidés dans leurs acces aux droits a
la santé, au logement, a I’énergie et peuvent ainsi sortir de leur isolement social. Deux écrivains publics
apportent leur aide dans la rédaction de lettres aux services publics. Par exemple, ’an dernier, chaque
semaine, 4 permanences étaient dédiées (2 a Avignon, 2 a I’AFPA du Pontet) et 600 personnes, dont 43%
de femmes ont été recues par les médiateurs de la Face pour remplir leur dossier de désendettement ou
une démarche de santé, car tout le monde ne connait pas forcément ses droits en matiere de santé.

3
[ 3

r .
Pierre-Hubert Martin, président de Face 84,

Comme Pierre-Hubert Martin est ‘patron’ de La Poste en Vaucluse, 51 310 personnes ont regu un coup
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de pouce, tout au long de I’année, dans 9 bureaux d’Avignon (République - Place Pie -Olivades, Pont-
des-2-Eaux, Saint-Jean), Le Pontet, Cavaillon, Carpentras et Orange face aux automates qui délivrent un
timbre ou un accusé de réception pour une lettre envoyée en recommandé.

« (Euvrer en faveur d'une société responsable, inclusive et solidaire. »

Pierre-Hubert Martin, président de Face 84

Lors de I’Assemblée Générale, il a d’ailleurs évoqué les ‘30 ans de la Face’ au plan national, que préside
I’ancien premier ministre Jean Castex, célébrés a Marseille au cours desquels a été signée une
convention avec le Président de la Région Sud, Renaud Muselier. Il a aussi parlé d'un partenariat avec
I'Université d’Avignon pour se rapprocher des étudiants qui, depuis le Covid et l'inflation traversent des
moments de plus en plus difficiles pour se nourrir, se chauffer ou pour les aider a combattre
discrimination, exclusion et inégalités.

« Les financement publics et privés ont nettement diminué en 2023. explique le président de Face 84.
Nous devons donc mener des actions d’urgence, dans la recherche d’un emploi pour les uns, ou pour
sortir les autres de la précarité financiere, numérique, énergétique ou sociale. Nous espérons pouvoir
compter sur votre présence, votre soutien et votre détermination inextinguibles pour ceuvrer en faveur
d’une société responsable, inclusive et solidaire » a-t-il conclu.

APEF recrute 30 aides a domicile en Vaucluse
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APEF, réseau de 152 agences de service a la personne, lance un grand campagne de recrutement. 1000
postes d’intervenants a domicile sont a pourvoir en France, dont 30 en Vaucluse. Auxiliaires de vie,
assistants ménagers, gardes d’enfant, jardiniers, assistants d’agence, ou encore responsables de secteur,
les postes sont a pourvoir en CDI, immédiatement ou en renfort pour la période estivale. APEF compte
trois agences vauclusiennes a Orange, au Pontet et a Cavaillon

Les métiers d’aide a domicile sont tournés vers I’humain et les possibilités d’évolution sont nombreuses.
De plus, ce sont des métiers ouverts aux étudiants souhaitant acquérir une expérience professionnelle
rémunératrice en complément de leurs études. « Nous attachons beaucoup d'importance au savoir-étre et
aux valeurs, affirme Manon Midou, gérante de 'agence APEF Cavaillon. Pour ce qui est du savoir-faire,
nous avons fait de la formation et de ’'accompagnement des collaborateurs une priorité au sein de notre
stratégie de recrutement. C’est pourquoi I’expérience et le CV ne sont plus des incontournables. »

Pour postuler, cliquez ici ou rendez-vous directement dans une agence.

454 Boulevard Edouard Daladier, Orange
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1 Avenue Charles de Gaulle, Le Pontet
234 Cours Gambetta, Cavaillon

Avignon : un « serious game » pour I’emploi
au Palais du Roure

Insercall, La Cité de I’emploi et Avignon Musées proposent ce vendredi 19 avril, au Palais du
Roure, une rencontre professionnelle ludique et culturelle qui s’intitule « le CV des légendes. »
Avec ce format qui est réédité pour la seconde fois, les deux entités qui sont également
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rejointes par l’association Passerelle sur ce projet, souhaitent optimiser les candidatures des
participants, élargir leur réseau professionnel tout en favorisant un acces libre a la culture.

Un « serious game » pour mieux appréhender les démarches liées a 1’emploi

L’exercice de I’entretien d’embauche est redouté par I’ensemble des chercheurs d’emplois. Le stress lié a
I’envie d’obtenir un « job » tétanise souvent les candidats. La présentation d’un CV clair, concis et
percutant est tout aussi important et cela nécessite un travail en amont qui est capital.

C’est dans cette optique de préparation que le « CV des légendes » a mis en place une expérience tres
innovante sous la forme d'un jeu grandeur nature. Ce format consiste a enlever toute forme de pression
au candidat en le placant en acteur, et non en sujet. Une maniére plus éducative et divertissante
d’appréhender les étapes de la création du C.V et de I’entretien d’embauche.

Un bon moyen également de gagner en performance et en confiance en soi sans contourner la recherche
d’excellence, car en déplacant 1’enjeu, on ne le dissout pas, mais on apprend a le controler. Ce jeu se
déroulera en plusieurs étapes avec une épreuve finale qui permettra aux candidats de se confronter avec
des entreprises et des partenaires. Un test en grandeur nature qui offrira aussi aux candidats la
possibilité de renforcer leur réseau professionnel.

La possibilité d’incarner Frédéric Mistral

Toujours dans I'optique d’apprendre et de s’améliorer de maniere ludique, « le CV des légendes » a mis
en place un dispositif tout aussi ludique qu’éducatif. Les candidats auront 1’opportunité, apres une visite
d’un musée créée pour l'occasion de se replonger dans 1'époque du XIXe siecle et de Frédéric Mistral.
L’idée sera pour les participants de se poser les interrogations : « Et si Frédéric Mistral s’était téléporté
en 2024 ? Quels postes pourrait-il viser ? Comment 1’aider a préparer sa candidature ? ».

Un role de conseiller envers le prix Nobel provencal qui se fera par deux afin de renforcer la cohésion et
I’esprit d’équipe. Les candidats auront le loisir de choisir parmi un éventail de noms célébres qu’ils
devront aider dans leurs étapes de recherche d’emploi en 2024. On retrouve par exemple Jeanne de
Flandresy, John Stuart Mill, etc. Trois niveaux seront nécessaires pour compléter cette étape du jeu et a
l'issue de celle-ci, chaque équipe se verra attribuée une mention spéciale par le jury.

Mélanger insertion et culture sur le long terme

Adeptes des « pas de coOtés », insercall,pilote du projet, et la Cité de ’emploi sont aussi friandes de
projets collaboratifs et de mises en synergies. La premiere édition qui s’était déroulée au printemps 2023
au Palais du Roure, avec un accueil au musée Calvet dés l’automne suivant, avec les rencontres
professionnelles poétiques et ludiques « Ces mots qui me dessinent ».

En 2024, Avignon Musées réaffirme son engagement pour I’acces a la culture pour tous, sa sensibilité sur
le sujet de l'insertion professionnelle, et sa capacité a inventer de nouvelles formes de médiation
culturelle.
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Pour cette nouvelle édition, ’association Passerelle rejoint I'aventure avec quelques salariés participants.
Elle se tiendra aux cotés de Face Vaucluse et le club vauclusien « les entreprises s’engagent » qui seront
aussi de la partie aux cotés d’entreprises partenaires et d’acteurs locaux.

Un concept né a Lens

C’est en 2022 que Gwenaél Bourboulon, directrice d’insercall, tombe par hasard sur une émission de
radio qui relate 1’expérience originale menée, trois ans plus tot, par Pole Emploi Hauts-de-France et le
musée du Louvre-Lens.

Le déplacement opéré pour les chercheurs d’emploi grace a la rencontre des mondes de l'insertion et de
la culture avait donné des résultats tres positifs en termes d’engagement, d’outillage et de capacité a se
recentrer ensuite sur son propre projet.

Emballée par ce concept, la directrice contacte le chargé de projets de médiation du musée : Ludovic
Demathieu. Ravi d'imaginer que le projet pourrait « s’exporter », il accepte de partager son expérience.
C’est ainsi que naitra quelques mois plus tard la premiere édition du CV des légendes, une version
remaniée du projet lensois, librement adaptée pour le territoire avignonnais.

Infos pratiques : « CV des légendes. » Samedi 18 mai a 18h. Exposition des CV des légendes lors
de la nuit européenne des musées, Palais du Roure, 3 rue du colléege du Roure, Avignon.
Vendredi 19 avril de 10h a 13h. Candidatures des personnages historiques devant des
entreprises et partenaires et remise spéciale aux joueurs, Palais du Roure, 3 rue du college du
Roure, Avignon.

Les femmes et les hommes n’exercent pas les
memes metiers

I!1 @ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://www.echodumardi.com/tag/emploi/page/12/ 8/20


https://www.echodumardi.com/dossier/avignon-au-coeur-de-passerelle-le-garage-solidaire-qui-vient-en-aide-aux-personnes-en-difficulte/
https://facevaucluse.com
https://fr.linkedin.com/in/gwena%25C3%25ABl-bourboulon?original_referer=https%253A%252F%252Fwww.google.com%252F
https://fr.linkedin.com/in/ludovic-demathieu-64161692
https://fr.linkedin.com/in/ludovic-demathieu-64161692
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

12 janvier 2026 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 12 janvier 2026

Quels métiers exercent
les femmes et les hommes ?

Professions les plus courantes chez les femmes et
les hommes dans le secteur privé en France en 2022

Part de la profession parmi Part de la profession parmi
les femmes salariées (en %) les hommes salariés (en %)
Secrétaires Conducteurs routiers et grands routiers

. _Fvyamm 00 KK

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche
Employées administratives qualifiées et développement en informatique

I 2.0 DN 2,6

Agents de propreté et d’hygiéne Conducteurs livreurs, coursiers

I 2.0
Employees de libre-service du Employés de libre-service du
commerce et magasinieres commerce et magasiniers
I 2 © I 1.7

Employées qualifiées des services
comptables ou financiers Agents de propreté et d'hygiene

I 2.4 I 1,6

France hors Mayotte, salariés du privé, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee

statista ¥a

D’apres |'Insee, le revenu salarial moyen des femmes en France en 2022 était inférieur de 23,5 % a celui
des hommes dans le secteur privé. Si cet écart s’explique en partie par le temps de travail — les femmes
étant plus nombreuses a travailler a temps partiel, et moins souvent en emploi au cours de 1’année que
les hommes —, des disparités existent cependant méme a temps de travail identique : le salaire moyen
des femmes en équivalent temps plein est inférieur de 14,9 % a celui des hommes.
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Comme le reléve I'Insee, « les différences de salaire s’expliquent surtout par la répartition genrée des
professions : les femmes n’occupent pas le méme type d’emploi et ne travaillent pas dans les mémes
secteurs que les hommes et accédent moins aux postes les plus rémunérateurs. A poste comparable,
c’est-a-dire a méme profession exercée pour le méme employeur, ’écart de salaire en équivalent temps
plein se réduit a 4,0 % ».

En effet, comme le détaille 'Insee, des vingt professions les plus courantes chez les hommes et les
femmes, seules quatre leur sont communes. Comme le montre notre graphique, les deux métiers les plus
courants chez les femmes dans le secteur privé en France sont administratifs : 4,7 % des femmes
salariées sont secrétaires, et 2,9 % occupent des postes d’employées administratives qualifiées. En
comparaison, la profession la plus fréquemment occupée par les hommes est chauffeur routier, et la
seconde ingénieur et chercheur en développement informatique. Femmes et hommes confondus, la
profession de cadre la plus répandue est celle d’ingénieur en informatique, qui ne compte qu’un quart de
femmes.

L’Insee souligne que les écarts de revenu salarial entre femmes et hommes sont encore plus marqués
chez les parents : les meres ont des temps de travail mais aussi des salaires en équivalent temps plein
nettement inférieurs aux peres, et les écarts croissent avec le nombre d’enfants.

De Valentine Fourreau pour Statista

Un Francais sur cinq travaille dans la
fonction publique
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Un Francais sur cing travaille
dans la fonction publique

Part de fonctionnaires dans la population active dans
une sélection de pays de 'OCDE en 2021 (en %)

OCDE BE
éIE -

H H @ 0 C
Source : OCDE

E

statista s

L’exécutif s’attaque a la fonction publique. Dans une interview publiée dans le journal Le Parisien mardi
9 avril, le ministre de la Transformation et de la Fonction publique Stanislas Guerini a annoncé vouloir «
lever le tabou du licenciement dans la fonction publique », remettant ainsi en question le principe d’«
emploi a vie » qui caractérisait jusqu’ici le statut particulier des fonctionnaires en France. Si le
licenciement existe déja dans la fonction publique (pour trois motifs : I'inaptitude physique, la faute
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disciplinaire et l'insuffisance professionnelle), il est tres peu appliqué : en 2022, seulement 235
fonctionnaires ont été licenciés en France.

L’annonce de Stanislas Guerini est intervenue a la sortie d'une réunion organisée le méme jour avec les
syndicats en vue d’'un projet de réforme, prévu pour I’automne. Parmi les pistes étudiées figurent
également la remise en cause des catégories historiques de la fonction publique (A, B et C), ainsi qu’'une
possible rémunération au mérite des agents. Sans surprise, le ministre s’est attiré les foudres des
syndicats pour ses paroles, et pour un projet de loi qu’ils jugent « injuste », qui risque d’« accroitre la
division entre les agents publics ».

Comme le montre notre infographie, basée sur un rapport de ’'OCDE, la France compte légérement plus
de fonctionnaires que la moyenne des pays de I'organisation : 21,1 % de la population active en France
travaille en effet dans la fonction publique, alors que la moyenne de ’'OCDE s’établit a 18,6 %. C’est dans
les pays d’Europe du nord qu’on trouve la plus grande part de fonctionnaires : ils sont 30,9 % en
Norvége, 29,3 % en Suéde, 28 % au Danemark, et 24,5 % en Finlande. A 'inverse, ’Allemagne et le Japon
avaient des secteurs publics relativement peu importants : ’Allemagne ne comptait que 11,1 % de
fonctionnaires dans sa population active, et le Japon seulement 4,6 %.

De Valentine Fourreau pour Statista

En Vaucluse, les services publics recrutent
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Ce jeudi 11 avril, la Préfecture de Vaucluse organise un forum de I’emploi public a la salle polyvalente de
Montfavet a Avignon, en partenariat avec France Travail.

CDI, CDD, stages, apprentissages, services civiques et méme jobs étudiants seront proposés lors de ce
rendez-vous ou pres de 40 exposants seront présents pour échanger avec les visiteurs et présenter leur
structure, leurs actions, leurs valeurs et de nombreuses offres d’emploi sur le bassin d’Avignon.

Vous pouvez d’ores et déja découvrir les offres d’emploi, de stage et d’apprentissage sur la plateforme
Choisirleservicepublic.gouv.fr

Jeudi 11 avril. De 9h a 12h. Salle polyvalente de Montfavet. 246 rue Félicien Florent. Avignon.

I1@ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 =l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux enchéres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://www.echodumardi.com/tag/emploi/page/12/ 13/20


http://Choisirleservicepublic.gouv.fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

12 janvier 2026 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 12 janvier 2026

Le groupe Saint-Gobain recrute une dizaine
d’alternants pour ses sites de Cavaillon et du
Pontet

Le groupe Saint-Gobain vient de lancer une campagne de recrutement de 1 200 alternants sur toute la
France. Ces embauches concernent 60 postes dans la région Provence-Alpes-Cote d’Azur dont une plus
d’une dizaine en Vaucluse. Ces contrats en alternance sont a pourvoir au sein du centre de recherche de
Saint-Gobain a Cavaillon comptant plus de 200 salariés ainsi que le site Saint-Gobain ZirPro du Pontet
qui dispose de deux centres de recherche et de développement.

Ces postes sont ouverts a tous les niveaux d’études, du CAP au Master, dans toutes les filieres métiers
notamment : commerce, technique production, logistique, exploitation, ressources humaines, finance,
R&D, marketing, hygiéne sécurité environnement.

Certifié Happy Trainees depuis 2016, Saint-Gobain est arrivé en 2023 a la premiere place de la catégorie
‘Alternance, +500 alternants’ du classement des meilleures entreprises pour faire un stage. Une
reconnaissance par les étudiants de la qualité des missions d’alternance proposées pour ce groupe 160
000 collaborateurs répartis dans 76 pays et qui a réalisé un chiffre d’affaires de 47,9 milliards d’euros en
2023.

Dans le top mondial des employeurs modeles

« Employeur majeur d’alternants en France, je me félicite que Saint-Gobain, leader mondial de la
construction durable (ndlr : I’entreprise s’est engagée a atteindre zéro émission nette en carbone d’ici
2050), soit jugé par les jeunes eux-mémes comme une entreprise ou il fait bon faire une alternance tant
les opportunités de carriere offertes aux jeunes talents sont nombreuses et stimulantes pour
accompagner la transition bas carbone du batiment, dans l'industrie comme dans la distribution »,
explique Régis Blugeon, directeur des ressources Humaines de Saint-Gobain France.

Les initiatives du Groupe en France en faveur des stagiaires et alternants se traduisent aussi par une
attention portée a 100% des candidatures dans le cadre d’'un partenariat renouvelé avec le cabinet
Yaggo, chargé d’apporter des réponses adaptées et des conseils personnalisés a chaque candidat non
retenu. L’an dernier, les 20 000 candidatures recues ont ainsi fait 'objet d’une réponse jugée ‘meilleure’
que celles des autres entreprises par 98% des répondants.

Le groupe a également recu pour la 9e année consécutive la certification “Top employer global’, une
reconnaissance détenue par seulement 17 entreprises dans le monde.

Consultez ici les offres de recrutement en Vaucluse et en Paca.
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Le pret subventionnée : un dispositif efficace
pour lutter contre la crise du logement et de
I’emploi

Transactions immobiliéres en net recul, crédits accordés en chute libre, tensions sur 1'offre locative... La
crise du logement actuelle est sans précédent. A tel point que les entreprises, et notamment les PME
(petites et moyennes entreprises) en région, ont de plus en plus de mal a recruter. Dans ce contexte
inédit, les responsables politiques semblent miser sur une hypothétique baisse des taux des crédits
immobiliers. Il existe pourtant des solutions concretes et connues, parmi lesquelles un dispositif qui a fait
ses preuves depuis vingt ans en accompagnant pres de 40 000 salariés vers la propriété : le prét
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subventionné par 1’entreprise. Retour sur une solution facile a mettre en place.
L’acquisition de sa résidence principale, une priorité pour de nombreux Francais

De plus en plus de Francais ont du mal a se loger. Le site SeLoger indique une baisse de 36 % de I'offre
locative en seulement deux ans. La hausse des taux d’intérét repousse le projet d’achat des primo-
accédants, qui ne liberent pas leur location, et la demande grandissante entraine mécaniquement une
hausse des loyers. Si 57,2 % des Francais sont aujourd’hui propriétaires de leur résidence principale
(selon une étude publiée en mai 2022 par I'Insee), ils sont 90% a aspirer a devenir propriétaires de leur
logement pour se constituer un capital et préparer leurs vieux jours (selon une étude d’OpinionWay),
mais le chemin est semé d’embfiiches. La faute aux taux d’intéréts trop hauts et a la frilosité des banques
a I'heure de débloquer les crédits. Pas étonnant que la crise du logement menace désormais le marché de
I’emploi. D’ailleurs, une étude de la plateforme de recrutement HelloWork souligne que, faute de
logement, les Francais sont chaque jour plus nombreux a refuser un poste dans une autre région.

Le prét subventionné par I’entreprise : un levier d’attractivité et de fidélisation

Depuis vingt ans, un dispositif a aidé de nombreux salariés a devenir propriétaires : le prét subventionné
par I'entreprise. Le mode de fonctionnement est simple, I’employeur prend en charge tout ou partie des
intéréts d'un crédit pour la construction ou I’achat d’un logement neuf ou ancien, d'une durée allant
habituellement de cing a vingt-cinq ans.

Par exemple, pour un projet d’achat immobilier de 200 000€ comprenant un prét subventionné de 100
000€. Si I'’employeur prend en charge 2% du taux d’'intérét du prét, le salarié économise plus de 28 000€
sur le colit global de son crédit sur une durée de 25 ans. De quoi faciliter 'acces au crédit des salariés,
augmenter leur pouvoir d’achat ou réduire leurs mensualités. Et ce dispositif vient en complément du 1%
logement et prét PTZ pour les salariés éligibles. Une mesure concrete pour améliorer le pouvoir d’achat
des Francais pour se loger.

Le prét subventionné par I’entreprise est un dispositif gagnant-gagnant, autant pour les salariés que pour
I'entreprise. Cette derniére fait ainsi preuve de son implication dans une démarche citoyenne et RSE, en
s’engageant concrétement pour ses salariés. Aujourd’hui, prés de 40 000 travailleurs en ont déja profité.
Et I’on ne peut qu’'imaginer combien ce dispositif pourrait soulager les PME qui n’arrivent plus a recruter
et a fidéliser des collaborateurs trop éloignés de leur lieu de travail.

« En ces temps de crise du logement et de ’emploi, il est urgent que les pouvoirs publics passent a
I’action et soutiennent un dispositif qui a fait ses preuves : le prét subventionné par ’entreprise.
Comment ? En exonérant de charges fiscales et sociales la prise en charge des intéréts d’un prét
immobilier par I’employeur. Au méme titre que 1’épargne salariale, avec les mémes plafonds et les mémes
avantages. Pas plus, pas moins. Juste ce qu’il faut pour qu'un nombre croissant de Frangais puissent
accéder a la propriété tout en renforcant les liens entre les salariés et les entreprises », conclut Laurent
Permasse, président du directoire Sofiap, filiale de la Banque Postale et de la SNCF.
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Cavaillon : un restaurant éphémere pour les
demandeurs d’emploi

Le 18 mars dernier, un restaurant éphémere ou les demandeurs d’emploi sont devenus
cuisiniers et serveurs le temps d’une demi-journée, a pris place dans I’enceinte du Lycée des
Métiers Alexandre Dumas a Cavaillon. Cet événement, initié par France Travail, la Mission

locale du Luberon, du Pays des Sorgues et des Monts du Vaucluse, Cap Emploi 84, le Greta-CFA
Vaucluse et la DEETS, a été 'occasion de présenter le recrutement de facon innovante.

L’occasion pour dix demandeurs d’emploi, démontrant une appétence pour la restauration, de faire leur
preuves en montrant leurs compétences et leur savoir-étre au formateur du Greta-CFA qui était présent
pour les encadrer durant la réalisation des mets et le service en salle. Plusieurs représentants
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d’entreprises étaient invités pour déceler de nouveaux talents. L’apres-midi, ils ont pu rencontrer des
professionnels du secteur et des recruteurs et échanger avec eux sur leur perception de 1’expérience et
sur les opportunités d’emploi.

Le projet, parrainé par Clément Charlier, vice champion du monde des traiteurs, a plusieurs objectifs :
-Orienter vers les métiers de 1’Hotellerie, Restauration et Tourisme en proposant une expérience
concrete.

-Faciliter le recrutement pour les entreprises locales, en particulier sur les postes de cuisinier et de
serveur.

-Répondre aux besoins saisonniers des entreprises tout en envisageant des formations complémentaires
et adaptées.
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