6 novembre 2025 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 6 novembre 2025

Sorgues : le forum objectif emploi aura lieu
ce mercredi

Mercredi 27 septembre, de 9h a 12h, le forum objectif emploi rassemblera de nombreuses
entreprises et structures locales a la salle des fétes de Sorgues.

Les visiteurs auront 1’'occasion de s’informer, de trouver une formation, de rencontrer des recruteurs, de
passer des entretiens d’embauche ou d’élargir leur réseau professionnel.

Les demandeurs d’emploi pourront se présenter spontanément aux recruteurs pour déposer leur
candidature. Il est recommandé de se munir de plusieurs CV. Pour accompagner les postulants, un atelier
gratuit de simulation d’entretien d’embauche sera programmé (inscription sur le stand de la mission
locale).
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Mercredi 27 septembre, de 9h a 12h, a la Salle des fétes de Sorgues. Entrée libre.

Rentreée : la CPME 84 fait part des
inquiétudes des entrepreneurs vauclusiens

Premiere organisation patronale, la CPME (Confédération des petites et moyennes entreprises)
de Vaucluse a fait sa rentrée afin d’aborder les sujets, tant nationaux que locaux, qui
préoccupent les entrepreneurs du département. Avec, en tout premier lieu, les problématiques
de recrutement, d’inflation ou bien encore de fiscalité.
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« Le premier grand sujet est celui des difficultés de recrutement, constate Bernard Vergier, président de
la CPME 84. Malgré un taux de chomage en baisse a 1’échelle nationale, trop d’entreprises peinent a
recruter, trop de postes sont vacants sur I’ensemble des secteurs d’activités mettant en difficulté le
développement et 'activité de nos structures.

« Tous les jours, on doit reconstruire nos équipes » reconnaissait d’ailleurs Aurélie Panattoni, directrice
générale de I'Ibis Styles Avignon-Sud qui accueillait cette conférence de presse de rentrée de la premiere
organisation patronale du département. Confronté, lui aussi, a ces problemes d’effectif, Paul Alexander
Campbell, directeur du Chateau de Mazan expliquait pour sa part qu’il avait di faire venir du personnel
d’'Inde ! Des difficultés qui ne se limitent plus aujourd’hui a I’hétellerie et la restauration mais aussi au
BTP, a l'industrie, aux professions juridiques et comptables, aux services, a l’architecture, aux
commerces...

« Beaucoup de PME freinent leurs investissements car ils n’ont pas les ressources humaines », poursuit
le président de la CMPE 84.

« L’apprentissage est le meilleur dispositif pour insérer nos jeunes dans nos entreprises. »

Bernard Vergier, président de la CPME 84

Soutien sans faille a I’apprentissage

Afin notamment de faire face a ces difficultés de recrutement le président de la CPME de Vaucluse
rappelle tout I'importance de 'apprentissage qui permet de mettre le pied a 1'étrier des salariés de
demain.

« L’apprentissage doit continuer a étre soutenu, insiste-t-il. Cela sera apparemment le cas jusqu’a la fin
du quinquennat a hauteur de 6 000€ pour la premiére année du contrat méme si ’on peut regretter sa
suppression durant la deuxiéme année. Il reste le meilleur dispositif pour insérer nos jeunes dans nos
entreprises en leur donnant une formation concrete, en travaillant sur les savoir-étre ainsi que sur la
valeur ‘travail’. »

« Les conditions d'indemnisation de 1’assurance chomage doivent étre resserrées, avec une
incitation plus rapide a reprendre un emploi. »

Un nouveau rapport au travail ?

Mais pour le président de la CPME 84, au-dela des problemes de recrutement, la réforme des retraites a
surtout soulevé un enjeu majeur de notre société : I’évolution du rapport au travail.

« Un sujet sur lequel la CPME va continuer de proposer des solutions et de négocier avec les partenaires
sociaux et les pouvoirs publics, pour sortir enfin les PME de 1'orniere des difficultés de recrutement »,
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explique Bernard Vergier qui constate un changement du rapport a I’emploi ainsi que des difficultés de
recrutement qui se sont accélérées depuis le Covid.

I1 poursuit : « il faut le dire, parce que certains choisissent encore le chomage de complaisance, les
conditions d’indemnisation de I’assurance chomage doivent étre resserrées, avec une incitation plus
rapide a reprendre un emploi, comme c’est le cas dans la plupart des autres pays européens. »

Multiplication des obstacles pour les entrepreneurs

Mais pour la CPME de Vaucluse cette rentrée réserve également d’autres obstacles pour entrepreneurs
du département.

« Bien d’autres épreuves continuent a étre rencontrées pour nos chefs d’entreprise patrimoniaux : les
prix de I'énergie qui restent élevés, une inflation ayant une répercussion générale et durable sur le prix
des matieres premieres, les défis environnementaux et leurs financements qu’ils sont urgent d’accélérer
face au réchauffement climatique, un marché de I'immobilier en panne et des taux de crédits a la hausse
inédite sur ces deux derniéres années ainsi qu’une fiscalité générale loin de s’infléchir, certainement en
conséquence du ‘quoi qu'il en cofite’ activé durant la période Covid. »

« Il est impératif de maintenir la trajectoire de baisse des impots. »

Sur la fiscalité, 'organisation aux 252 mandats patronaux locaux estime « qu'il est impératif de maintenir
la trajectoire de baisse des impo6ts en supprimant, comme cela aurait déja di étre fait en 2023, la
derniére tranche de CVAE (Cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises). La maintenir, contrairement
aux engagements pris, serait un bien mauvais signal envoyé aux entreprises francaises qui souffrent d’un
déficit de compétitivité lié aux impots de production qui représentent 3,8% du PIB contre 1,7% en
moyenne européenne. »

Des mesures pour le pouvoir d’achat des salariés

Le pouvoir d’achat préoccupe ainsi tout particulierement la CPME 84 qui rappelle « que le glissement
annuel de l'indice des prix a la consommation s’éleve en avril 2023 a 5,9%, apres 5,7% en mars » et que
« l'inflation se situe ainsi pour le onzieme mois consécutif sur un plateau autour de 6%. En juillet 2023,
les prix a la consommation ont augmenté de 4,3% sur un an.»

Pour répondre a cet enjeu, la CPME a activement contribué a la réussite de 1’Accord national
interprofessionnel (ANI) des partenaires sociaux sur le partage de la valeur en entreprise, conclu en
février 2023, insiste le président Vergier. Cet accord vise a mieux associer les salariés aux performances
des entreprises, notamment dans les TPE/PME. Le projet de loi transposant 1’accord a été adopté en
premiére lecture par I’Assemblée Nationale. Deux mesures visent a généraliser les dispositifs de partage
de la valeur : Les entreprises de moins de 50 salariés pourront mettre en place a titre volontaire un
dispositif de participation de branche ou d’entreprise pouvant étre moins favorable que la formule 1égale.
A partir du ler janvier 2025, les entreprises de 11 a 49 salariés devront mettre en place au moins un
dispositif de partage de la valeur dés lors qu’elles sont profitables. »
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Maintenir le cap contre la solitude du dirigeant

Pas découragé pour autant le président de la CPME rappelle que son organisation, ses membres, et, au-
dela, tous les entrepreneurs du département « se démenent pour garder le cap, pour continuer a innover,
investir et recruter. Mais pour cela, les chefs d’entreprise doivent étre écoutés, entendus et soutenus par
les pouvoirs publics et les élus locaux.Ces derniers doivent impérativement tenir compte des
problématiques en tout genre de nos entrepreneurs sur le terrain. Ne 1’oublions pas, sans entreprises
privées, pas de recettes fiscales, pas de création de richesses, pas d’investissement, pas de redistribution
ni d’aides sociales et enfin pas de financement des infrastructures publiques. »

Afin de coller au plus pres du quotidien des entrepreneurs locaux, la CPME entend poursuivre le rythme
de ses rendez-vous réguliers. Pres de 60 événements par an sont organisés : visites d’entreprise, petits-
déjeuners thématiques, réunions, conférences, formation, webinaires, after-work, speed dating business,
pitch party digitale...(voir les 3 encadrés en fin d’article). Pour cela, I’organisation aux 900 adhérents
directs s’appuie tout particulierement sur ses ‘Pole Jeunes’ et ‘Pole Femmes’ ainsi qu’a son équipe de
permanents.

« A chaque probléme, il y a bien souvent un dispositif pour le résoudre, précise Jérémy Piallat, président
du Pole jeunes de la CPME 84. Encore faut-il le savoir. C’est pour cela que nous sommes la. »

« Cette dynamique est aux services de nos membres », insiste Bernard Vergier. Avec 800 dossiers de
formation montés chaque année, la CPME de Vaucluse est ainsi 1’'un des points les plus importants de
France en matiere de Service d’aide a la formation (point d’accueil Agefice).

« Nous accompagnons les dirigeant dans les domaines juridique, du pré-recrutement, de I'immobilier
d’entreprise, des garanties bancaires (SOMUDIMEC), de l’assurance chomage privée des chefs
d’entreprise (GSCC)... Autant d’outils et de solutions qui nous permettent de lutter contre l'isolement du
chef d’entreprise. »

L.G.

Visite d’entreprise : A la découverte du Mas Caron

Dans le cadre de ses visites d’entreprise, la CPME 84 propose de découvrir, mardi 26 septembre, le
Domaine du mas Caron a Caromb. Une exploitation viticole bio, créée en 2015 par deux citadins
passionnés et orientée oenotourisme. La visite se déroulera notamment en présence de Thierry Vaute,
président des vignerons indépendants du Vaucluse, et de Marie Flassayer, directrice générale de 1'0ODG
AOC Ventoux.

Mardi 26 septembre. 9h30 a 11h30. Domaine du mas Caron. 1 187, route de Carpentras. Caromb.
Parking gratuit sur place. Possibilité de co-voiturage.

Rendez-vous limité aux 50 premiéres inscriptions (une personne par structure). Inscription et
renseignements : contact@cpme84.org - 04 90 14 90 90 - www.cpme84.com

Formation juridique avec le cabinet Barthélémy

La CPME 84 et le cabinet spécialisé en droit social avignonnais, Barthélémy Avocats, s’associent pour
propose une nouvelle formation juridique sur le theme : ‘Incapacité, inaptitude d’origine professionnelle
et rupture du contrat de travail’. Ce stage a pour vocation de donner les clés juridiques et pratiques
permettant de gérer au mieux la relation contractuelle avec le salarié en arrét de travail pour maladie ou
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victime d’un accident du travail ou d'une maladie professionnelle de la période de suspension du contrat
a son éventuelle rupture. La formation, animée par Maitre Héléne Quilichini, inteégre les profondes
évolutions introduites par la loi travail du 8 aofit 2016 et les ordonnances Macron du 22 Septembre 2017
ainsi que les derniéres jurisprudences en la matiere.

Mardi 3 octobre. 8h30 a 12h30. Au siége de la CPME 84. 4-6, avenue de la Reine Jeanne. Avignon.
Parking gratuit. Contact : 04 90 14 90 90 - contact@cpme84.org - www.cpme84.com

Finale départementale des Trophées des entrepreneurs positifs aux Fines Roches

C’est le jeudi 5 octobre prochain que la 4° édition de la finale départementale des Trophées régionaux des
Entrepreneurs Positifs la CPME de Vaucluse se déroulera au Chateau des Fines Roches a Chateauneuf-
du-Pape. A cette occasion les prix de la Créativité, du Courage, de I’'Eco-responsabilité, de la Solidarité,
de la Bienveillance et de la Persévérance seront décernés parmi les 31 candidats de cette édition 2023
réalisée en partenariat avec le cabinet KPMG Avignon. La grande finale régionale se tiendra ensuite le 16
novembre a Marseille.

Jeudi 5 octobre. 18h a 20h30. Hostellerie du Chdteau des Fines Roches. 1 901, route de Sorgues.
Chadteauneuf-du-Pape. Parking gratuit sur site.

Evénement limité aux 120 premieres inscriptions : contact@cpme84.org - www.trophees-cpmesud.fr

Vaucluse : le département recrute 100
assistants familiaux
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Confronté a de nombreux départs en retrait et a une pénurie de nouveaux candidats, le
département de Vaucluse recrute 100 assistants familiaux. La rémunération démarre a 1 900
euros nets mensuels.

Salarié du Département de Vaucluse, I’assistant familial accueille jour et nuit, a son domicile, des
mineurs de tous ages ou des jeunes de moins de 21 ans. Ce métier exige une disponibilité, une présence
au quotidien et d’importantes qualités humaines ainsi que des capacités éducatives. La personne doit
également disposer d’'une chambre individuelle pour I’enfant. La rémunération démarre a 1 900 euros
nets mensuels pour 'accueil d'un enfant et comprend les frais engagés pour I’enfant confié.

Pour atteindre son objectif de recruter 100 assistants familiaux, le département a lancé une vaste
campagne de communication.

Tout postulant doit d’abord assister a une réunion d’information avant de déposer un dossier. Une
évaluation psycho-sociale est ensuite effectuée. Il faut obtenir un agrément du département puis suivre
une formation. L’agrément accordé, I’assistant familial effectue une demande d’emploi aupres de la
Présidente du Département. Le candidat doit envoyer un curriculum vitae, une lettre de motivation et la
copie de son agrément. Pour postuler, le permis B et un véhicule sont indispensables.

Aujourd’hui, en Vaucluse, 500 enfants sont accueillis par des assistants familiaux au titre de I’Aide
Sociale a I’Enfance. La durée de leur accueil varie de quelques mois a plusieurs années.
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Plus d’informations aux : 06 42 97 18 48 /04 90 16 17 52 ou sur : adoptionagrementfamilial@vaucluse.fr

IR

La Poste recrute 50 facteurs dans le Vaucluse

LA POSITE

Pour anticiper la période de fin d’année, la Poste recrute 50 facteurs et factrices dans la
Vaucluse.

La Poste recrute et forme 50 facteurs et factrices dans le Vaucluse sur les secteurs de Pernes les
Fontaines, Cavaillon, Vedene, Apt, Gordes, Valréas et Pertuis pour anticiper le rush de fin d’année.

Pour postuler, il faut avoir plus de 18 ans et le permis B. Aucun diplome n’est requis.

Les candidats sont invités a se connecter sur www.laposterecrute.fr

I1m Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
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La Région Sud recrute plus de 50 agents
pour ses lycées

Elhame - Second do cuisine

LA LA
REGION SUI REGION
RECRUTE RECRI
DES AGEN DES AG

DES LY

DES LYCETF

r

Le Conseil régional de Provence-Alpes-Cote d’Azur recrute une cinquantaine d’agents pour les lycées de
la région dont plusieurs en Vaucluse. Les types de postes recherchés sont principalement des chefs de
cuisine et cuisiniers ainsi que agents de maintenance (électriciens, plombiers). Ils sont a pourvoir pour la

rentrée scolaire 2023.

« L'investissement massif que nous réalisons pour notre jeunesse passe par le recrutement d’agents pour
prendre soin de nos lycées, explique Renaud Muselier, président de la région Provence-Alpes-Cote

I1 m Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
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d’Azur. Aujourd’hui, je lance un appel a toutes les personnes qui se retrouvent dans cette volonté
d’assurer a nos lycéens les meilleures conditions de travail possibles. En rejoignant les équipes de la
Région Sud au sein des lycées de notre territoire, nous vous assurons des horaires adaptés a la vie de
famille, une évolution rapide, un accompagnement professionnel et la possibilité de vous former. »

Détail des postes a pourvoir et condition de candidature sur le site de recrutement de la Région :
https://www.maregionsud.fr/recrutement

(cartes) Avignon : une zone d’emploi de 285
797 habitants sans LEO
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Zones d'emploi 2020 - Source : Insee

Géographie aw 01/01/2023 - ©IGN - Insee 2023

Les 285 797 habitants de la zone d’emploi d’Avignon, telle que définie par I'INSEE, sont
administrativement répartis en 2 zones scolaires, 2 régions, 3 départements, 15 cantons, 5
SCoT (Schéma de Cohérence Territoriale), 7 intercommunalités et 36 communes*. Un
‘éparpillement’ qui n’est pas sans conséquences pour les infrastructures de la deuxiéme zone
d’emploi inter-régionale de France apres celle de Roissy-Charles de Gaulle, comme avec la LEO
(Liaison Est-Ouest) ou les financements de la région Occitanie ainsi que du département du
Gard et leur élus du Gard avignonnais pointent aux abonnés absents.
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Zones d'emploi 2020 - Source : Insee

Cliquez sur la carte pour I’'agrandir

Dans la Région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur

Les 13 communes du département du Département Vaucluse : 182 497 habitants

9 communes dans la Communauté d’agglomération du Grand Avignon

Avignon : 89 784 habitants (Canton d’Avignon 1, 2 et 3)
Morieres-les-Avignon : 9 252 habitants (Canton d’Avignon 3)

Jonquerettes : 1 643 habitants (Canton du Pontet)

Le Pontet : 16 815 habitants (Canton du Pontet)
Saint-Saturnin-les-Avignon : 5 133 habitants (Canton du Pontet)
Vedéne : 11 630 habitants (Canton du Pontet)
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Velleron : 3 085 habitants (Canton du Pontet)

Entraigues-sur-la-Sorgue : 8 787 habitants( Canton de Monteux)
Caumont-sur-Durance : 5 295 habitants (Canton de Cavaillon)

3 communes dans la Communauté d’agglomération les Sorgues du Comtat
Althen-des-Paluds : 2 901 habitants (Canton de Monteux)

Bédarrides : 5 537 habitants (Canton de Sorgues)
Sorgues : 19 215 habitants (Canton de Sorgues)

1 commune dans la Communauté de communes Pays des Sorgues Monts de Vaucluse
Chateauneuf-de-Gadagne : 3 420 habitants (Canton de 1'Isle-sur-la-Sorgue)

Les 8 communes du Département des Bouches-du-Rhone : 45 666 habitants

Les 8 communes dans la Communauté d’agglomération Terre de Provence

Barbentane : 4 430 habitants (Canton de Chateaurenard)
Cabannes : 4 498 habitants (Canton de Chateaurenard)
Chateaurenard : 16 494 habitants (Canton de Chateaurenard)
Eyragues : 4 501 habitants (Canton de Chateaurenard)
Graveson : 4 957 habitants (Canton de Chateaurenard)

Noves : 5 933 habitants (Canton de Chateaurenard)
Rognonas : 4 048 habitants (Canton de Chateaurenard)
Verquieres : 805 habitants (Canton de Chateaurenard)

Dans la Région Occitanie

Les 15 communes du Département du Gard : 57 634 habitants

7 communes dans la Communauté d’agglomération du Grand Avignon
(dont I'intégralité des communes du canton de Villeneuve-lez-Avignon)

Les Angles : 8 533 habitants (Canton de Villeneuve -les-Avignon)

Pujaut : 3 756 habitants (Canton de Villeneuve -les-Avignon)
Rochefort-du-Gard : 7 916 habitants (Canton de Villeneuve -les-Avignon)
Saze : 2 189 habitants (Canton de Villeneuve -les-Avignon)
Villeneuve-les-Avignon : 13 435 habitants (Canton de Villeneuve -les-Avignon)

Roquemaure : 5 564 habitants (Canton de Roquemaure)
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Sauveterre : 2 120 habitants (Canton de Roquemaure)

Aramon : 4 235 habitants (Canton de Beaucaire)

Domazan : 971 habitants (Canton de Redessan)
Estézargues : 659 habitants (Canton de Redessan)
Fourneés : 1 102 habitants (Canton de Redessan)
Montfrin : 3 121 habitants (Canton de Redessan)
Théziers : 1 004 habitants (Canton de Redessan)

2 communes dans la Communauté d’agglomération du Gard Rhodanien

Lirac : 939 habitants (Canton de Roquemaure)
Tavel : 2 090 habitants (Canton de Roquemaure)

La LEO

Le projet de liaison Est / Ouest d’Avignon, déclaré d’utilité publique le 16 octobre 2003 (ily a
quasiment 20 ans) et dont seulement la tranche 1 est réalisée a ce jour.
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Lire également : “LEO : le Conseil d’orientation des infrastructures a la rescousse du 3e
pont d’Avignon sur le Rhone”

* https://www.insee.fr/fr/metadonnees/cog/zone-d-emploi-2020/ZE20200053-avignon

Uvﬂ ~ EI1@ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
3 . 0 Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux enchéres !
Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

https://www.echodumardi.com/tag/emploi/page/15/ 16/24


https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2023/07/LEO.jpg
https://www.echodumardi.com/dossier/leo-le-conseil-dorientation-des-infrastructures-a-la-rescousse-du-3e-pont-davignon-sur-le-rhone/
https://www.echodumardi.com/dossier/leo-le-conseil-dorientation-des-infrastructures-a-la-rescousse-du-3e-pont-davignon-sur-le-rhone/
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/cog/zone-d-emploi-2020/ZE20200053-avignon
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

6 novembre 2025 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 6 novembre 2025

La part d’emplois precaires a explosé en 30
ans

/ |

En l'espace d’environ une génération (soit une trentaine d’années), 1’entrée sur le marché du travail s’est
fortement précarisée en France. Comme le révele une étude publiée récemment dans le journal Le
Monde, la part d’emplois précaires des moins de 25 ans a triplé entre 1983 et 2019. Concretement, plus
d’un jeune salarié sur deux est aujourd’hui soit en CDD, soit en intérim, soit en contrat aidé ou
d’apprentissage (pres de 53 % en 2019).

« Une part croissante des jeunes connait des trajectoires d’entrée dans la vie active pour le moins
heurtées, avec des séquences d’emplois précaires et de périodes de chomage de plus en plus fréquentes
», explique le sociologue Camille Peugny. Actuellement, le taux de chomage des jeunes (15-24 ans) se
situe a environ 17 % en France, soit un taux relativement élevé en comparaison avec les autres

puissances économiques.

Comme le montre également le graphique ci-dessous, depuis les années 1980, la qualité de I’emploi s’est
globalement détériorée pour I’ensemble des salariés francais. La part d’emplois précaires a ainsi presque
quadruplé pour les salariés de 25 a 49 ans, passant de 2,9 % a 11,3 % entre 1983 et 2019, et elle est
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passée de 2,2 % a 6,2 % chez les plus de 50 ans (soit presque le triple). A noter que le taux de chémage
général a 1'époque était similaire a celui d’aujourd’hui : environ 7 % aux premiers trimestres 1983 et
2023.

La part d’emplois
précaires a explosé

Evolution de la part d'emplois précaires
selon le groupe d'age en France ”

W 2019
16,7 %
11,3 % 5
15-24 ans 25-49 ans 50 ans et plus

Evolution sur la période
X 3,2 X35 X 2,8

* Emplois précaires : CDD, intérim, contrat aidé ou apprentissage.
Source : Insee via Le Monde

statista %a

Tristan Gaudiaut, Statista.
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Quels pays emploient le plus dans le secteur
public en Europe ?
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Combien pese I'emploi
dans le secteur public ?

Emploi dans les administrations publiques en pourcentage
de 'emploi total dans les pays d'Europe en 2021

W 26-31%

m21-25%

W 16-20%
11-15%
Non étudiés

(

Source : OCDE

statista ¥a

La taille des effectifs du secteur public varie fortement entre les pays développés, comme le révele
I’édition 2023 du « Panorama des administrations publiques » publiée par 'OCDE. En France, un peu
plus d’un employé sur cing (21 %) travaille dans la fonction publique d’Etat, territoriale et hospitaliére,
ce qui représente environ 5,7 millions de salariés.
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Si ce chiffre est supérieur a la moyenne des pays européens de 'OCDE, qui se situe a 19 %, I'Hexagone
est loin d’étre celui qui compte le plus d’agents publics en proportion de I’emploi total. Comme le montre
notre carte, les chefs de file en la matiere sont les pays scandinaves. En Norvege, pres d’un salarié sur
trois (31 %) est employé dans le secteur public, et le ratio est de plus d’un salarié sur quatre en Suéde
(29 %) et au Danemark (28 %).

A Topposé de I'échelle, ’Allemagne et la Suisse font partie des économies ol les emplois dans le secteur
public sont les plus rares, puisqu’ils ne concernent qu’'un peu plus d’un travailleur sur dix (11 %). La
proportion est encore plus faible dans certains pays asiatiques. En Corée du Sud et au Japon par
exemple, les salariés du public ne représentent respectivement que 9 % et 5 % de I’emploi total.

De Tristan Gaudiaut pour Statista

Du stade vers I'’emploi : une journée de
recrutement autour du sport
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Le 27 juin dernier, I'agence Pdle Emploi de Carpentras a organisé son premier événement ‘Du
stade vers I’emploi’. Une opération initiée en 2019 qui permet une rencontre entre demandeurs
d’emploi et entreprises autour du sport.

Mardi 27 juin. 9h. Environ 150 personnes sont réunies devant le gymnase du complexe sportif des
Croisiéres a Carpentras, qui est rattaché au college Alphonse Daudet. Pour la premiere fois, la ville
accueille I'événement ‘Du stade vers ’emploi’, une journée de recrutement sous le signe du sport.

A I'honneur lors de ce rendez-vous, le badminton, grace a la présence de la Fédération francaise de
Badminton (FFBAD). Seuls les membres de cette derniére et les collaborateurs de 1’agence Péle Emploi
de Carpentras sont identifiables. Les 91 demandeurs d’emploi et les représentants des 12 entreprises
participantes, eux, restent dans I’anonymat. « L’objectif est de loger tout le monde a la méme enseigne et
de retirer cette barriére formelle entre un demandeur d’emploi et un représentant d’entreprise »,
explique_Marc Kechichian, directeur de I'agence Pole Emploi de Carpentras.
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Une opération innovante

L’opération ‘Du stade vers I’emploi’ a été initiée en 2019 par la Fédération francaise d’athlétisme,
I’Agence nationale du sport et le Comité d’organisation des Jeux Olympiques. Préparés en amont par les
équipes de Pole Emploi, les demandeurs d’emploi ne sont pas pris au dépourvu au moment de
I’événement. Sans savoir le dérouler exact de la journée, ils savent tout de méme qu'’ils vont passer une
matinée sportive, et un apres-midi plus formel avec des entretiens.

« L’événement requiert d’étre actif, pas seulement passif comme lors d’un forum de 1’emploi classique ou
I’on déambule entre les stands des différentes entreprises », développe Marc Kechichian. Les 12
entreprises participantes représentaient un large panel d’activités, mais aussi un grand nombre d’offres
d’emploi : Manpower, 02, des pharmacies, ou encore Hotel Crillon Le Brave.

Une matinée de badminton

Apres un petit-déjeuner de champion, tout le monde s’est dirigé vers I'intérieur du gymnase, impatients
de commencer la journée pour de bon. Tous les participants ont été mis en équipe. Chacune d’entre elle
était composée de deux représentants d’entreprise et de demandeurs d’emploi, et coachée par un
collaborateur de Pole Emploi volontaire. « Des le début, c’était intéressant de voir les échanges parmi les
groupes, on voyait que des petits jeux se mettaient en place pour essayer de déterminer qui était
représentant d’entreprise et qui était demandeur d’emploi parmi les participants », explique le directeur
de I’agence Pdle Emploi de Carpentras.

« C’était beau de voir les équipes former des liens alors que les participants ne se
connaissaient pas quelques heures avant »

Marc Kechichian

La matinée a été rythmée par sept ateliers autour du badminton. Aucune performance sportive
exceptionnelle n’est requise, le but est de mettre en avant des qualités recherchées par les entreprises
comme le savoir-étre, I'esprit d’équipe, la communication, I’écoute ou encore 1’engagement. Le sport s’est
avéré fédérateur. « Il y a méme un moment ou tout le monde avait oublié I’enjeu et de chercher qui était
les représentants d’entreprises, ajoute Marc Kechichian. Personne ne faisait plus la différence entre
demandeur d’emploi et représentant d’entreprise. »

Du sport a I’entretien

Apres les ateliers sportifs, une chose est flagrante : les équipes restent ensemble, les participants ne se
dispersent pas. « Il n’est pas inhabituel que des personnes partent assez rapidement lors des événements
liés a I’emploi, explique Marc Kechichian. Ce jour-la, nous n’avons perdu personne entre le matin et
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I'apres-midi. »

Si certains participants ont réussi a démasquer les deux représentants d’entreprises au sein de leur
équipe, d’autres n’en ont trouvé qu’un sur les deux, ou aucun. « Le fait de faire le sport le matin et
d’instaurer ce petit jeu a détendu tout le monde et a 6té le cadre trop formel voire stressant d’un
entretien, méme si le professionnalisme a été de mise lors des entretiens I’aprés-midi », affirme Marc
Kechichian. Ainsi, 117 entretiens ont été réalisés dans I’apres-midi, et ont permis 10 recrutements sur
I'instant. Certains demandeurs d’emploi vont pouvoir bénéficier d’'une immersion en entreprise qui
pourrait mener vers un recrutement.

Des retours positifs

« Trés bon relationnel entre les demandeurs d’emploi et les entreprises », « belle initiative », « journée
autant agréable que productive », ou encore « ce genre d’événement permet un recrutement plus humain
et personnalisé ». C’est le genre de retours qu’a recu I'agence Péle Emploi de Carpentras.

Si I’événement semble avoir fait I'unanimité aupres des entreprises et des demandeurs d’emploi, Pole
Emploi, de son c6té, va effectuer un suivi pendant quelques mois pour déterminer si ce type d’événement
est concluant ou non et s’il serait intéressant de réitérer I'opération.

I1 @ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !
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