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Vaucluse : plusieurs postes a pourvoir autour
d’un « job café » avec 02

Le 5 septembre 2024, les agences 02 organisent plusieurs « job dating » mais sous une forme
quelle peu différente et plus ludique puisque ces rendez-vous seront des « job café ». Experts
meénagers, nounous ou auxiliaires de vie, 02 recherche plusieurs types de métiers et recrutera
pas moins de 3.500 postes sur le territoire national. Deux agences vauclusiennes, une a
Avignon et une autre a Orange ouvriront leurs portes pour cette initiative. Les candidats
peuvent se présenter sans C.V.

Un café pour un emploi. C’est la formule que propose les agences 02 pour un nouveau genre de « job
dating » a la rentrée, le 5 septembre 2024. Cette nouvelle formule a pour objectif premier d’accélérer le
processus de recrutement qui peut s’avérer parfois long que ce soit pour le candidat comme pour
I’entreprise qui recrute. Selon le baromeétre Meteojob, 38% des candidats considéraient qu'un processus
de recrutement devenait trop long au-dela de 2 semaines, contre 34% en 2020. Cette tendance s’est
accentuée apres la crise sanitaire, les candidats accordants désormais plus d’importance a la qualité et a
la rapidité du recrutement.

02 a donc choisi d’apporter une solution face a cette problématique. Toujours selon Metojob, la durée
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moyenne d'un processus de recrutement de 32 jours, soit le double de ce que les candidats trouvent
acceptable. Ainsi 02 offre la possibilité avec ce « job café » de réduire le temps d’attente de 20 jours et
surtout de pouvoir discuter directement sur place des attentes, des motivations et des compétences de
chacune des parties. En somme un recrutement plus rapide et plus efficace.

Un recrutement plus authentique et convivial

Avec ce « job café » 02 souhaite également casser les codes traditionnels du processus de recrutement et
d’entretien. Pouvant générer un stress chez le candidat qui va desservir sa candidature, la phase
d’entretien se retrouve ici inversé avec l'initiative de I’entreprise d’aide a domicile et de service a la
personne qui propose un moment plus authentique et ludique autour d’'un café. Les candidats qui se
présenteront pour ces rendez-vous auront nullement 1’obligation de venir avec un C.V ou une lettre de
motivation.

« Nous souhaitons que les candidats puissent obtenir toutes les informations nécessaires en une seule
journée et dans un cadre ou ils se sentent a ’aise. Notre objectif est de proposer un contrat aux
candidats sélectionnés sous 18 jours », précise Tasha Teguia, directrice ressources humaines pour O2.
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Remettre les métiers de service a la personne en valeur

Avec cette nouvelle édition du Job Café, les candidats peuvent découvrir facilement les nombreux
avantages des postes proposés, tels que la proximité géographique, les contrats CDI et CDD, les horaires
adaptés, les formations dés I’embauche, les évolutions professionnelles, les smartphones et les primes.

Les participants peuvent également mieux appréhender le réle central et positif des collaborateurs
actuels et futurs dans la vie quotidienne des clients, un réle qu’O2 souhaite mettre en avant et rendre
plus visible dans la société.

Pour les demandeurs d’emploi vauclusiens, rendez-vous dans l'agences d’Avignon situé au 161 route de
Tarascon et au 21 place Georges Clemenceau pour les orangeois.
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