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3 cheffes d’entreprises vauclusiennes vont
bénéficier du programme ‘Femmes
Entrepreneuses’ d’Orange

Pour la 8e édition du programme d’accélération ‘Femmes Entrepreneuses’ d’Orange en régions
Provence-Alpes-Côte d’Azur et Corse, neuf fondatrices d’entreprises, dont trois vauclusiennes,
ont été sélectionnées.

Depuis 7 ans, le programme ‘Femmes Entrepreneuses’ a accompagné de nombreuses femmes créatrices
d’entreprises, notamment dans le secteur de la tech, dans lequel 9% des startups seulement son dirigées
par des femmes.

Ce programme permet donc aux femmes sélectionnées de se préparer à relever les défis majeurs grâce à
des ateliers de développement, du mentoring, et de la visibilité. « Leur détermination est remarquable, et
je  suis  très  fière  de  pouvoir  accompagner  les  lauréates  de  l’édition  2026  dans  cette  aventure
passionnante », a déclaré Sophie Peurière, responsable du programme ‘Femmes Entrepreneuses’ Sud
PACA & Corse.

https://www.orange.com/fr
https://www.linkedin.com/in/sophie-peuriere-ageron-5a5a91a3/
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100 entrepreneuses par an

Chaque année,  ce  sont  100 femmes en France et  Outre-Mer  qui  sont  choisies  pour  bénéficier  du
programme afin de développer leur projet entrepreneurial grâce à un suivi personnalisé sur un an. Ainsi,
700 femmes ont participé au programme depuis sa création en 2018, dont 70 en PACA et Corse.

Le programme ‘Femmes Entrepreneuses’ permet aux fondatrices d’entreprises d’avoir un mentor, qui
s’assure du suivi et leur permet d’accéder à un large réseau de décideurs internes et de partenaires du
groupe.Ils permet également aux lauréates de trouver des solutions à diverses difficultés autour de la
finance, du juridique, du commerce, de la fiscalité, de la communication, etc.

Les lauréates 2026

En PACA et Corse, on dénombre donc neuf lauréates du programme cette année, dont trois vauclusiennes
:

Myrtille Chekhar, fondatrice de Pépins, première marque française de cosmétiques naturels
centrée sur les pépins et les noyaux de fruits, basée à Avignon.
Nour Ounissi, fondatrice de Savistas, une intelligence artificielle qui développe un écosystème
pédagogique intelligent qui s’adapte aux profils cognitifs, y compris neuroatypiques, basée à
Avignon.
Virginie Personne, fondatrice de Piver, une solution SaaS (Software as a Service) dédiée aux
plateformes de vente, de services et d’échange entre particuliers qui les accompagne dans la
compréhension et la gestion de leurs enjeux de confiance, à la croisée de l’identité, des usages
et de la sécurité, basée à Cavaillon.
Svetlana Cranga, fondatrice de Natixar, une plateforme conçue pour l’industrie afin de
transformer les données dispersées, telles que celles issues de la production, de l’énergie ou
de la supply chain, en indicateurs fiables, auditables et exploitables, basée à Marseille.
Camille Gerbier, fondatrice de Neova, une entreprise qui conçoit des systèmes d’intelligence
artificielle éthiques, fiables et simples d’utilisation, basée à Aix-en-Provence.
Soraya Lucas, fondatrice d’Ed’Up Business School, une école en ligne spécialisée dans les
métiers du commerce, du marketing et du management, basée à Aix-en-Provence.
Marinda Scaramanga, fondatrice d’Anthesté, une maison de soins née de la richesse des
plantes grecques rares et de rituels sensoriels, basée à Nice.
Marina Dorat, fondatrice de Marina Dorat Coaching, qui accompagne artistes, sportifs,
étudiants et entrepreneurs en proposant un coaching immersif via l’application développée
PNxr, basée à Chorges.
Audrey Royer, fondatrice de Sonance, une entreprise qui conçoit et produit des podcasts sur
mesure, accompagne et forme des créateurs à devenir autonomes, et anime une communauté
engagée autour du partage et de la montée en compétences, basée à Ajaccio.

https://www.linkedin.com/in/myrtille-chekhar-6818a6143/
https://pepins.fr/?srsltid=AfmBOoq7f8q-rN_cMHtLbGzDV2haihHRfcrh_k4rGkndD8Z_sDeD1BPh
https://www.linkedin.com/in/nour-ounissi-417253235/
https://www.savistas.fr/
https://www.linkedin.com/in/virginie-personne-81b64521/
https://piver.ai/
https://www.linkedin.com/in/svetlana-cranga-74570821/
https://www.natixar.com/
https://www.linkedin.com/in/camille-gerbier/
https://www.linkedin.com/in/soraya-lucas-chra%C3%AFbi-9a30b1aa/
https://edup-bs.com/
https://www.linkedin.com/in/marindascaramanga/
https://antheste.com/fr/?srsltid=AfmBOoorhKd9wYHvaWBM9dyw0oPhdAekt736T_1jb0uXNOYovhiYwhDM
https://www.linkedin.com/in/marina-dorat-09067926b/
https://www.marinadorat-coaching.fr/
https://www.linkedin.com/in/audreyroyer24/
https://www.sonance-agence.fr/
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Orange lance la 7e saison de son programme
‘Femmes Entrepreneuses’

Le  groupe  français  de  télécommunications  Orange  lance  chaque  année  depuis  2018  le
programme ‘Femmes Entrepreneuses’ afin d’accompagner les créatrices dont les entreprises
sont en activité depuis un à trois ans dans le domaine de la tech et du numérique. Pour la 7ᵉ
édition, les cheffes d’entreprise ont jusqu’au mardi 31 décembre pour s’inscrire.

Le dispositif ‘Femmes Entrepreneuses’, qui est unique en France, vise à renforcer la place des femmes
dans l’univers des nouvelles technologies et à répondre à la problématique de leur sous-représentation.
Plus de 600 entrepreneuses ont été accompagnées par Orange depuis la création du programme en 2018.
Chaque année, ce sont 100 entrepreneuses lauréates, dont une dizaine en région Provence-Alpes-Côte

https://www.orange.com/fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


3 juillet 2026 |

Ecrit par le 3 juillet 2026

https://www.echodumardi.com/tag/femmes-entrepreneuses/   4/4

d’Azur,  qui  bénéficient  gratuitement  d’un  accompagnement  personnalisé  pour  accélérer  le
développement  de  leur  start-up.

‘Femmes Entrepreneuses’ permet une mise en visibilité et une mise en relation orientées business, un
mentorat et un soutien d’expertise par les salariés d’Orange incluant la stratégie de financement, une
masterclass pour développer la vision stratégique de l’entreprise, ainsi qu’un hébergement ponctuel.
Après la période d’incubation, les lauréates intègrent le Cercle des Femmes Entrepreneuses pour élargir
leur réseau et bénéficier de services proposés dans leur région comme des masterclass, séminaires,
ateliers ou du mentorat ponctuel.

Comment postuler ?

Les  entrepreneuses  ont  jusqu’au  mardi  31  décembre  pour  déposer  leur  candidature  en  ligne.  Les
lauréates seront sélectionnées en janvier 2025 et le programme sera étalé de février à novembre 2025.

Pour candidater, il faut être fondatrice ou actionnaire majoritaire de l’entreprise, la start-up doit être en
développement et confrontée à des problématiques liées au recrutement, à l’organisation, à la stratégie,
ou à une levée de fonds, et les technologies numériques doivent être au cœur de l’activité. Les lauréates
seront choisies selon plusieurs critères comme leur personnalité, la pertinence et l’originalité de leur
solution, la maturité de leur start-up, ainsi que le potentiel de croissance de leur entreprise.

https://msurvey.orange.com/Candidatures_FemmesEntrepreneuses_S7
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