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Le 20e Speed Networking de Force Cadres a
réuni recruteurs et cadres à Avignon

La 20e édition du Speed Networking de Force Cadres, association de cadres en transition qui
œuvre sur le bassin de vie d’Avignon, s’est tenue ce mardi 2 décembre à l’Hôtel de Ville
d’Avignon.

Durant un après-midi, 15 recruteurs ont pu rencontré une cinquantaine de cadres. Ces derniers avaient
chacun 7  minutes  pour  se  présenter  et  échanger  avec  les  représentant  d’entreprises,  cabinets  de
recrutement ou DRH.

https://forcecadres.org/
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Les équipes de France Travail, tout comme l’APEC (Association pour l’emploi des cadres), ont contribué à
cet événement dans l’objectif d’attirer un maximum de profils apportant différentes expertises.

En tout, ce sont près de 200 entretiens qui ont été réalisé lors de ce rendez-vous qui reviendra pour une
21e édition en décembre 2026.

Force Cadres organise un Speed Networking
entre recruteurs et chercheurs d’emploi à
Avignon

https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.apec.fr/
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Le mardi 2 décembre prochain, Force Cadres organisera son 20e Speed Networking à la Salle des fêtes
de la Mairie d’Avignon où les entreprises du territoire qui recrutent et les cadres en recherche d’emploi
se rassembleront.

Le temps d’un après-midi, chaque cadre disposera de 7 min avec un recruteur pour échanger, donner
leur  CV  et  se  positionner  sur  des  offres  d’emploi.  Ce  rendez-vous  permettra  aux  entreprises  de
rencontrer un maximum de cadres disponibles et qualifiés.

Mardi 2 décembre. De 14h à 17h. Mairie d’Avignon. Place de l’Horloge. Avignon.

Contact : speednetworking@forcecadres.org

IA et management : « Attention à protéger
notre humanité »

https://forcecadres.org/
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Force  Cadres  vient  d’organiser  une  grande  soirée  sur  le  thème  ‘L’IA  au  service  de  l’humain’.
L’événement de l’association présidée par Pierre Jacquier s’est tenu au multiplexe du Pathé Cap-Sud en
présence d’une centaine de  cadres et entrepreneurs du Grand Avignon.
Au programme, une conférence suivie d’une table-ronde et d’un débat animés par Marie-Cécile Drécourt.
Le tout axé sur les nouvelles méthodes de management s’appuyant sur l’Intelligence artificielle dans les
entreprises.

https://forcecadres.org/
https://www.echodumardi.com/economie/force-cadres-organise-une-soiree-autour-de-lia-manageriale-a-avignon/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Préserver son esprit critique et son esprit de synthèse
Cécile Déjoux, directrice de l’observatoire Future of Work, professeure des universités au Cnam, autrice
de plusieurs essais sur le sujet, a évoqué les transformations managériales déjà en œuvre et à venir. Si
l’IA permet de gagner du temps sur certaines tâches, notamment répétitives, si elle est une force dans le
domaine de la médecine et dans celui de la créativité, « II faut la prendre comme un exécutant intelligent
», a-t-elle souligné. Sans tomber dans le catastrophisme, elle a démontré comment préserver son esprit
critique, son esprit de synthèse, ainsi que « l’intuition humaine qui apporte de la valeur ajoutée ». Le
management peut être parfois toxique aussi a-t-elle rappelé l’importance de l’aborder par le ‘care’ (la
santé), une approche managériale qui vise à prendre soin de soi et des autres.

Quel impact de l’IA sur le marché du travail ?
« Attention à protéger notre humanité » a-t-elle  conclu avant la table-ronde,  qui  a réuni  plusieurs
représentants  des  sociétés  Vocaza,  JustaxX,  LHH  Recruitment  solutions  et  SAB84.  Ces  derniers
appliquent déjà leurs propres solutions face à ce nouveau défi et ont ainsi pu témoigner et répondre aux
nombreuses questions de la salle : l’impact de l’IA sur le marché du travail ou encore sur le travail des
jeunes.

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2025/06/Conference-IA-Force-CadresTable-ronde-1.jpg
https://www.ceciledejoux.com/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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L.G.

Force Cadres organise une soirée autour de
l’IA managériale à Avignon

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2025/06/Conference-IA-Force-Cadres-Arrivee-des-participants-1.jpg
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Le mardi 24 juin, l’association avignonnaise Force Cadres organise une soirée sur le thème
‘Dirigeants : prenez de l’avance avec l’IA’ au cinéma Pathé Cap Sud.

L’association Forces Cadre, présente depuis plus de 25 ans sur le Grand Avignon, dédie une soirée à
l’intelligence artificielle managériale à Avignon. Cet événement permettra de donner des clefs aux cadres
vauclusiens afin de répondre à l’interrogation : Comment transformer le pire taux d’engagement salarié
d’Europe grâce à l’intelligence artificielle ?

Durant la soirée, Cécile Dejoux, spécialiste de l’IA dans le milieu professionnel, interviendra et proposera
la conférence ‘L’IA au service de l’humain’. Il y aura également une table ronde, animée par Marie-Cécile
Drécourt d’Esperluette Podcast, avec les dirigeants locaux Romain Garcia Arcas de Vocaza, Jessy Harlaut
de  LHH,  Dorine  Bastianelli  de  JustaxX,  et  Lionel  Dosne  des  Chocolateries  Castelain  &  Damiens.
Ensemble, ils évoqueront le retournement client grâce à l’IA, l’IA dans le recrutement, l’automatisation

https://forcecadres.org
https://www.linkedin.com/in/ceciledejoux-management-transformation-innovation/
https://www.linkedin.com/in/mariececiledrecourt/
https://www.linkedin.com/in/mariececiledrecourt/
https://esperluette-podcast.fr
https://www.linkedin.com/in/romain-garcia-arcas/
https://www.vocaza.com
https://www.linkedin.com/in/jessy-harlaut-550611b4/
https://www.lhh.com/fr/fr/
https://www.linkedin.com/in/dorine-bastianelli-1504251bb/
https://www.justaxx.fr
https://www.linkedin.com/in/lionel-dosne-89b26227/
https://www.chocolat-castelain.fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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des processus, mais aussi la perspective des entreprises traditionnelles.

Pour vous inscrire à l’événement, cliquez ici.
Mardi 24 juin. De 17h30 à 22h. Pathé Cap Sud. 175 Rue Pierre Seghers. Avignon.

Ménerbes, quand Luberon & Sorgues
Entreprendre met à l’honneur ses fleurons

Les 11e Rencontres conviviales des Entreprises du Luberon et du Pays des Sorgues ont réuni
près de 200 personnes au Domaine de la Citadelle à Ménerbes, à l’initiative de LES (Luberon &
Sorgues Entreprendre). L’occasion pour la structure de remettre, lors de cette 5e édition, les
trophées aux entreprises de l’ensemble du territoire Luberon Pays des Sorgues.

C’est  ainsi  que  l’association  d’entrepreneurs  ‘LSE’  a  plébiscité  5  dirigeants  pour  leur  qualité  de
visionnaire et  de développement de leur activité,  particulièrement au chapitre de la  Responsabilité
Sociale et Environnementale –RSE- au service de l’attractivité du territoire. L’événement avait aussi pour
but d’inviter les chefs d’entreprise à développer leur réseau en échangeant leurs cartes de visite.

https://evenements.forcecadres.org
https://www.domaine-citadelle.com/
https://luberonetsorguesentreprendre.fr/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Des dirigeants remarquables
C’est ainsi que Fleur Masson, dirigeante de La Biscuiterie solidaire ‘Le beau geste’ a reçu le trophée
Jeune pousse ;  Emilie et Vincent Avias de FDSPro, le trophée de l’audace ;  Jérémie Marcuccilli  de
Kookabarra, le trophée de l’Engagement dans la vie locale ; Tandis que le Coup de cœur était décerné à
Emilie Hédiard, du Camping de la Sorguette et qu’une distinction mettait également en valeur le groupe
Mayoly, pour son unité de L’Isle-sur-la-Sorgue.

Fleur Masson entourée par Christine Hacques et Yves Bayon de Noyer

En savoir plus
Fleur Masson, ingénieure en agroalimentaire pour ‘La biscuiterie le beau geste’
Au tout début, Fleur Masson accompagnait les entreprises de l’agroalimentaire dans leur développement
au sein de la fédération des entreprises agroalimentaires de la région Sud, avant de créer sa propre
entreprise. C’est là qu’elle prend conscience des difficultés à faire se rencontrer entreprises et candidats

https://fr.linkedin.com/in/fleurmasson?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.lebeaugeste.fr/
https://www.fdspro-agit.com/une-nouvelle-compagnie/
https://fr.linkedin.com/in/j%C3%A9r%C3%A9mie-marcuccilli-4254ab52
https://www.kookabarra.com/
https://www.camping-sorguette.com/
https://www.mayoly-spindler.fr/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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motivés, sur fonds de fort taux de chômage, de faible niveau de formation des habitants actifs et une
pauvreté prégnante. Avec sa maman, qui œuvre pour l’insertion professionnelle, Fleur bâtit son projet :
créer une entreprise agroalimentaire et contribuer à insérer durablement, dans l’emploi, des publics
fragilisés. Elle optera pour la fabrication de biscuits salés et sucrés bio réalisés à base de farines de
légumineuses.

Emilie et Vincent Avias entourés de Yves-Bayon de Noyer et Christine Hacques

Emilie et Vincent Avias pour FDSPro
France Détection Services est grossiste expert depuis plus de 30 ans sur le marché des matériels et
outillages spécialisés eau et assainissement. L’entreprise vient d’élargir sa gamme et est maintenant la
référence en matériels et outillages spécialisés dévolus aux réseaux enterrés. Cela concerne l’eau potable
et l’assainissement, le gaz, les réseaux de télécommunications souterrains, le blindage pour tranchées et
fouilles. La société a été remarquée pour ses valeurs environnementales, pour son travail sur le tri et la
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diminution des déchets, le bien-être au travail, l’accès à la culture, les moments de convivialités, le
développement des compétences et les actions solidaires.

Jérémie Marcuccilli entouré de Patrick Sintes et Christine Hacques

Jérémie Marcuccilli pour Kookabarra
L’histoire commence en 2002 en Australie quand Jérémie Marcuccilli, alors étudiant en MBA, découvre
les bars à jus. Ce concept séduit le sportif de haut niveau qui étudie les possibilités d’exporter le procédé
en France. Pour le futur dirigeant, le bien-être et l’équilibre, l’hygiène de vie, l’activité physique et
mentale sont indissociables d’une alimentation saine et vitaminée. Après la création de gammes de jus de
fruits, détox et Smoothie, Kookabarra lance les boissons du monde comme le gazpacho, le lait végétal à
base de riz de Camargue et travaille –pour les professionnels de la restauration- sur la préparation de
purées de fruits. Jérémie Marcuccilli  bâtit son activité sur l’éthique, collabore avec des producteurs
locaux, promeut un cadre de travail agréable ainsi que le bien-être au travail et le co-voiturage. Sa
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société met à disposition des collaborateurs des vélos électriques, l’accompagnement des jeunes et des
associations culturelles et sportives, s’engage dans les réseaux et au respect de la planète.

Emilie Hédiard entourée de Pierre Gonzalvez et Christine Hacques

Emilie Hédiard pour le Camping La Sorguette
Situé à l’Isle-sur-la-Sorgue, le Camping La Sorguette créé en 1979 est tenu par la famille Hédiard depuis
1983 (40 ans). Au fur et mesure des années, le camping s’est largement orienté vers un tourisme vert et
durable. D’une superficie de 2,5 hectares, avec 164 emplacements de 100 m² arborés, répartis autour de
trois sanitaires, l’hôtellerie de plein air de La Sorguette accueille du 15 mars au 15 octobre, près de 40
000 visiteurs par an. De plus, l’installation propose 30 mobil homes récents et 13 hébergements insolites
en location. C’est un camping municipal puisque la Mairie est propriétaire du terrain et des bâtiments en
dur qui est géré par délégation de service public. Emilie Hédiard promeut le Camping autrement, un
tourisme vert qui préserve le milieu naturel en interaction avec les acteurs du tourisme et producteurs

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2023/11/IMG_4719-scaled.jpg
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locaux. La cheffe d’entreprise choisit des hébergements pour minimiser l’empreinte environnementale,
procède  au  tri  sélectif,  au  compostage,  à  l’entretien  écologique  des  espaces,  utilise  des  véhicules
électriques, promeut la charte du campeur écolo, propose des navettes gratuites les jours de marché,
fidélise ses équipes et travaille sur l’innovation.

28 candidatures
Vingt-huit  candidatures  avaient  été  déposées  pour  ravir  l’un  des  quatre  trophées  et  la  distinction
proposés  par  l’association  LES (Luberon et  Sorgues  Entreprendre)  qui  a  délégué à  un  Comité  de
sélection, le soin d’étudier les propositions et d’attribuer les distinctions.

Les membres du jury
Le jury était composé de la CCPSMV, Communauté de communes Pays des Sorgues et Monts de Vaucluse
; de la CALMV, Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse ; de la CMAR (Chambre des
métiers et de l’artisanat de Provence-Alpes-Côte d’Azur) ; du Réseau Entreprendre ; d’Initiative Terre de
Vaucluse  ;  du  Lycée  Alphonse  Benoît  ;  du  Greta  (Groupement  d’établissements  publics  locaux
d’enseignements), d’anciens lauréats et d’une journaliste.

https://www.paysdessorgues.fr/
https://www.luberonmontsdevaucluse.fr/
https://www.cmar-paca.fr/
https://www.reseau-entreprendre.org/rhone-durance/
https://www.initiativeterresdevaucluse.fr/
https://www.initiativeterresdevaucluse.fr/
https://www.atrium-sud.fr/web/lpo-lyc-metier-alphonse-benoit-848031
https://forpro-paca.com/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Les lauréats et partenaires

Le groupe Mayoly distingué pour son attrait à l’Ecologie industrielle et territoriale
Laura  dos  Santos,  la  directrice  de  Mayoly  –dont  l’un  des  produits  phares  est  l’argile  Smecta-  et
également vice-présidente de LES – a été mise à l’honneur pour sa qualité de manager de groupe
industriel  et,  particulièrement,  pour  son  investissement  au  cœur  du  territoire  où  elle  invite  ses
collaborateurs à s’impliquer dans des pratiques vertueuses en matière d’environnement, de biodiversité
et de coopération inter-industries. La distinction a été fabriquée par le souffleur de l’AS Verre de l’Isle-
sur-la-Sorgue.

Dans le détail
Le  groupe  Mayoly  a  été  distingué  comme entreprise  exemplaire  pour  l’investissement  de  l’équipe
dirigeante dans les travaux des institutions comme le Plan de protection de l’atmosphère de la Dréal
(Direction régionale de l’environnement, de l’aménagement et du logement) ; Pour son implication sur le

https://fr.linkedin.com/in/laura-dos-santos-79027727?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://islesurlasorguetourisme.com/page/as-du-verre+13950.html
https://islesurlasorguetourisme.com/page/as-du-verre+13950.html
https://www.paca.developpement-durable.gouv.fr/plan-de-protection-de-l-atmosphere-des-bouches-du-r2794.html
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terrain quant à l’animation de la communauté des industries et être à l’initiative de mutualisations ; Pour
sa participation aux actions mutualisées ; A la création d’une communauté technique au sein du groupe
Industries animée par un cadre de Mayoly ; L’engagement du groupe à réduire son empreinte carbone
sur  le  territoire  afin  de  préserver  la  biodiversité  ;  La  conception  d’un  plan  de  sobriété  et  de
développement durable pour aller au-delà des objectifs France 2030.

Laura Dos Santos dirigeante de l’unité Mayoly de l’Isle-sur-la-Sorgue

D’Ipsen à Mayoly
Pour  mémoire,  le  Groupe  pharmaceutique  Ipsen  a  cédé  son  activité  historique  de  santé  familiale
(Consumer  Healthcare  –  CHC),  à  l’origine  de  sa  création  en  1929,  au  groupe  pharmaceutique
indépendant spécialisé dans la gastro-entérologie et la dermocosmétique Mayoly Spindler,  en juillet
2022. Cette absorption de la médication familiale Ipsen valorisée à 350M€ pour un chiffre d’affaires
annuel de 225M€ devrait permettre à Mayoly de doubler son chiffre d’affaires. Le portefeuille ainsi

https://www.ipsen.com/france/
https://www.mayoly-spindler.fr/
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acquis regroupe les marques distribuées dans plus de 100 pays à travers le monde, telles que Smecta,
Forlax, Fortrans et Tanakan.

La démarche Ecologie Industrielle et Territoriale (EIT)
Il s’agit d’une démarche fondée sur la coopération inter-entreprises associant acteurs publics et privés
travaillant  sur  les  principes  de  l’économie  circulaire.  La  Région  Sud  et  l’Adème  sont  les  grands
contributeurs et les soutiens de cette démarche.  En finançant les actions des porteurs de projet et en
animant  le  réseau  EIT.  Sa  mission  ?  Travailler  sur  la  sobriété  énergétique,  la  réduction  de  la
consommation en eau, le réemploi de matériaux, la mobilité dans le bassin du Luberon et du pays-des-
Sorgues, mutualiser les études, les formations et échanger sur les bonnes pratiques.

Les partenaires de la soirée
Les partenaires de la soirée présents étaient Christine Hacques, sous-préfète de l’arrondissement d’Apt
pour la Préfecture de Vaucluse ; la Région Sud- Paca avec un entretien filmé de Bénédicte Martin, vice-
présidente ; Pierre Gonzalvez Président et maire de l’Isle-sur-la-Sorgue et maire de l’Isle-sur-la-Sorgue ;
Yves Bayon de Noyer, vice-président Développement économique et maire du Thor ; La Communauté
d’agglomération  Luberon  Monts  de  Vaucluse  représentée  par  Patrick  Sintes,  vice-président
Développement  économique  et  maire  de  Robion.

Les réseaux présents
Le Réseau Entreprendre Rhône-Durance, Carpensud et Initiatives Terre de Vaucluse, la Chambre de
Commerce et d’industrie de Vaucluse et la Chambre des métiers de Paca. Près de 200 personnes étaient
présentes.

https://fr.linkedin.com/in/benedicte-martin-1bb48320?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.ademe.fr/
https://fr.linkedin.com/in/christinehacques
https://fr.linkedin.com/in/benedicte-martin-1bb48320
https://fr.linkedin.com/in/pierre-gonzalvez-65929868
https://www.ville-lethor.fr/vie-municipale__trashed/equipe-municipale/votre-maire/
https://www.luberonmontsdevaucluse.fr/person/patrick-sintes/
https://www.reseau-entreprendre.org/rhone-durance/
https://www.carpensud.com/
https://www.initiativeterresdevaucluse.fr/
https://www.vaucluse.cci.fr/
https://www.vaucluse.cci.fr/
https://www.cmar-paca.fr/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Près de 200 personnes ont assisté aux 11e rencontres conviviales des Entreprises du Luberon et du pays
des Sorgues

‘Force cadres’ met en relation les candidats
et les recruteurs du Vaucluse le 21 octobre
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‘Force cadres’ organise une nouvelle édition de son ‘speed networking’ le jeudi 21 octobre
2021, de 14h à 18h. Organisée en 100% digital, cette 16e édition est consacrée aux jeunes
diplômés jusqu’à 2 à 3 ans d’expérience professionnelle, mais également aux futurs cadres à la
recherche d’une alternance.

L’objectif  ?  Mettre  en  relation  des  candidats  et  des  recruteurs  du  Vaucluse  et  des  départements
limitrophes en vue de trouver à la fois un poste correspondant aux compétences des candidats, mais
aussi les profils les plus adéquats, du côté des recruteurs. Les candidats pourront entrer directement en
contact avec les entreprises du Vaucluse et des départements limitrophes, et ainsi élargir leur réseau
professionnel. Le ‘speed networking’ se déroulera en 100% digital, sur zoom, pour vous permettre de
réaliser des entretiens de 7 minutes, à raison de 4 entretiens par plage horaire.

Vous êtes recruteur et désirez découvrir de nouveaux talents ? Inscrivez-vous directement en cliquant ici.
Vous êtes un jeune diplômé à la recherche d’une nouvelle aventure professionnelle ou d’une alternance ?
Inscrivez-vous via le formulaire en cliquant ici ou par mail à speed2fc84@gmail.com. Le nombre de place
est limité.

L’association ‘Force cadres’ existe depuis plus de 20 ans. Chaque année, elle accompagne près de 100
cadres issus de tous secteurs d’activités et de toutes fonctions. Plus d’informations, cliquez ici.

L.M.

https://docs.google.com/forms/d/18MyfsZYFLam6RTKy1mMDvymvI-cBj-T81SRkYRMoucg/edit
https://forcecadres.org/speed-networking-2021-special-etudiants-et-jeunes-diplomes-100-digital/
https://forcecadres.org/qui-sommes-nous/
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Force Cadres : une table ronde 100 %
numérique

Dans le contexte actuel, Force Cadres, l’association des cadres et des jeunes diplômés, organise
vendredi 26 novembre des rencontres digitales à retrouver sur sa chaîne Youtube.

Cette année, l’association Force Cadres propose cinq rencontres digitales à suivre en live ou en replay
sur sa chaîne Youtube avec pour fil conducteur : ‘Télétravail, théories et réalités’.

Les thèmes abordés seront les suivants :
Le management : Co-construisons sur la confiance
La santé : Un risque Covid peut en cacher bien d’autres
Le cadre réglementaire : nécessaire ou accessoire ?
Témoignages de PME en Vaucluse
Les 10 conseils aux décideurs pour réussir la mise en place et aussi la sortie du télétravail !

Depuis plus de 25 ans, l’association Force Cadres a pour vocation à accompagner les cadres et managers

https://forcecadres.org/
https://www.youtube.com/channel/UCmPygcZOnpZG3GfpUKhJ7Zw
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du Vaucluse et des départements limitrophes vers le retour à l’emploi. L’association fonctionne sur un
modèle de réciprocité et d’échanges d’expériences entre ses membres. Chaque année, ce sont environ
200 personnes qui sont ainsi accompagnées, avec 80 retours à l’emploi en moyenne.
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