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CPME 84 La retraite des femmes aujourd’hui
en France

Le prochain atelier du pôle femmes de la CPME 84 (Confédération des petites et moyennes
entreprises du Vaucluse) traitera de la retraite des femmes aujourd’hui en France. Car la
retraite n’est pas qu’une étape à franchir, mais une nouvelle vie qui se prépare dès l’entrée
dans la vie active et qui se construit tout au long de celle-ci.

On y découvrira comment est calculée la retraite ; Est-elle égale que l’on soit femme ou homme ? ;
Comment  optimiser  sa  retraite  obligatoire  avec  le  rachat  de  trimestre,  Le  statut  du  conjoint
collaborateur, Les carrières à l’étranger ; ainsi que les régimes facultatifs.

La réunion
sera animée par Tassadit Larabi, conseillère en protection sociale et patrimoniale AG2R La Mondiale, qui
proposera également un audit personnel et confidentiel à l’issue de la séance d’information.

Les infos pratiques

https://www.ag2rlamondiale.fr/
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Atelier pôle femmes CPME 84. Mardi 6 septembre de 11h30 à 14h à la Concession Audi by my car, 400
chemin de la Croix de Noves à Avignon. Parking sur le site. Inscription obligatoire au 04 90 14 90 90.
contact@cpme84.org et www.cpme84.com

En savoir plus sur le pôle femmes
Le Pôle Femmes de la CPME 84 a vocation à faciliter l’échange d’expérience entre cheffes d’entreprises,
dirigeantes et encadrantes,  créer du lien,  favoriser le développement et traiter des sujets dédiés à
l’entrepreneuriat au féminin. Un atelier est organisé tous les premiers mardis du mois entre 11h30 et
14h.
MH

DR

mailto:contact@cpme84.org
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Tricastin : Orano mise sur la formation pour
préserver ses savoir-faire

Avec l’augmentation des prix de l’énergie, causée par le conflit russo-ukrainien, la question du
nucléaire et de la souveraineté énergétique française est au cœur des discussions. S’ajoute à
cette crise géopolitique, la crise climatique. Face à ce contexte inédit, François Lurin, nouveau
directeur du site Orano Tricastin, a fait le point sur la situation et les enjeux futurs dont celui
du maintien des compétences sur l’un des plus grands sites nucléaires d’Europe.

Le site Orano Tricastin représente, aujourd’hui, près de 4 500 emplois dont 2 500 emplois directs et
2 000 indirects (prestataires). Sur 650 hectares de terrain, à cheval entre le Vaucluse et la Drôme, la

https://www.echodumardi.com/actualite/ukraine-une-crise-migratoire-sans-precedent/
https://www.echodumardi.com/actualite/climat-la-montee-des-eaux-saccelere/
https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-lurin-8b7844/
https://www.echodumardi.com/economie/un-nouveau-directeur-pour-orano-tricastin/
https://www.echodumardi.com/economie/un-nouveau-directeur-pour-orano-tricastin/
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plateforme regroupe l’ensemble  des  activités  de  chimie  (conversion,  défluoration  et  dénitration)  et
d’enrichissement de l’uranium. Ces activités précèdent l’étape finale de la fabrication du combustible
nucléaire nécessaire aux réacteurs des centrales nucléaires de production d’électricité. A titre indicatif,
la production du Tricastin permet d’alimenter 90 millions de foyers par an en énergie bas carbone, soit
l’équivalent de la population de la France, de l’Allemagne et du Royaume-Uni.
Chaque année, entre 100 et 140 recrutements sont effectués sur l’ensemble du site pour compenser les
départs à la retraite. Également, le site, qui réalise annuellement près de 200M€ d’achats de fournitures
et services dont les deux-tiers sont réalisés en local, emploie 160 alternants.
Avec l’augmentation des prix de l’énergie, causée par le conflit russo-ukrainien, la question de nucléaire
et  de  la  souveraineté  énergétique  française  est  au  cœur  des  discussions.  S’ajoute  à  cette  crise
géopolitique, la crise climatique. Face à ce contexte inédit, François Lurin, nouveau directeur du site
Orano Tricastin en poste depuis six mois, a fait le point sur la situation, les enjeux auxquels le site du
Tricastin fait face et les enjeux plus généraux du nucléaire.

https://www.echodumardi.com/economie/orano-recrute-des-alternants/
https://www.echodumardi.com/actualite/ukraine-une-crise-migratoire-sans-precedent/
https://www.echodumardi.com/actualite/climat-la-montee-des-eaux-saccelere/
https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-lurin-8b7844/
https://www.echodumardi.com/economie/un-nouveau-directeur-pour-orano-tricastin/
https://www.echodumardi.com/economie/un-nouveau-directeur-pour-orano-tricastin/
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François Lurin, nouveau directeur du site Orano Tricastin depuis six mois. © Crespeau

Un développement loin d’être terminé
François Lurin, qui a rejoint le groupe Areva en 2008, a rappelé que le développement de la plateforme
du Tricastin, où le groupe Orano a investi plus de 5 milliards d’euros ces 15 dernières années pour
renouveler son outil industriel de conversion et d’enrichissement, n’est pas terminé.
L’usine de conversion Philippe Coste, mise en service en 2018, poursuit son développement quand bien
même qu’elle soit la première usine de conversion d’uranium renouvelée dans le monde. L’objectif de
cette année est de dépasser le palier des 11 500 tonnes. L’activité conversion d’Orano représente 25% de

https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-lurin-8b7844/
https://www.echodumardi.com/economie/un-nouveau-directeur-pour-orano-tricastin/
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la capacité mondiale et 40% de la capacité occidentale.
L’usine d’enrichissement Georges Besse II (GB II), plus grand complexe d’enrichissement en Europe sur
un même site, représente 30% de la capacité occidentale. L’uranium enrichi qui y est produit, pour un
usage exclusivement public, permet de livrer l’équivalent de 70 réacteurs dans le monde.
François Lurin ne cache pas qu’il était prévu d’augmenter la capacité de production de l’usine GB II.
Cependant, le conflit russo-ukrainien a accéléré la réflexion concernant ce projet. Il confie que « depuis
le début de la guerre beaucoup de clients se posent la question de l’approvisionnement », mais que des
engagements doivent être passés avant d’investir des « centaines de millions d’euros ». Une fois les
engagements signés, il faudra entre cinq et sept ans pour augmenter la capacité de production.

Projet ‘compétences et écoles des métiers’
Le site Orano Tricastin cherche également à renforcer les compétences de ses collaborateurs. Pour cela,
le site qui verse annuellement 30M€ de taxes et impôts, déploie depuis 2021 son projet ‘Compétences et
écoles des métiers’.
Le projet, qui doit s’étendre jusqu’en 2023, vise à répondre à l’objectif de renforcer et de renouveler les
compétences des collaborateurs au plus près des besoins opérationnels. Ces compétences ont besoin
d’être transmises aux nouvelles générations pour pallier les départs à la retraite.

« Des formations au plus près du terrain. »

Ce projet s’articule autour de deux axes complémentaires. Le premier est celui de la définition d’un
système commun de gestion des compétences utiles aux managers et aux ressources humaines. La mise
en place d’un système commun permet de mieux identifier les besoins en compétences nécessaires et
d’anticiper l’accompagnement des nouveaux embauchés. Le second axe est celui de la mise en place
d’une ‘école des métiers’ sur le site du Tricastin, au plus près du terrain. Cette école permet de former
les opérateurs dans des conditions similaires aux conditions réelles.
Actuellement, une vingtaine de ‘chantiers écoles et compétences’ sont en cours de déploiement. Certains
intègrent des outils de nouvelle génération comme la réalité augmentée, pour l’apprentissage du port
d’équipements de protection aux risques chimiques et radiologiques, la mise à disposition de simulateur
et de jumeaux numériques pour le pilotage des procédés.

De nouvelles activités
Ces dernières années, la plateforme industrielle Orano Tricastin s’est considérablement transformée,
avec des usines historiques à l’arrêt, en attente de démantèlement, et de nouvelles usines et ateliers en
exploitation ou en cours de démarrage.
La multinationale s’est engagée dans le développement de nouvelles activités telles que la production
d’isotopes stables non nucléaires. Avec près de 60 ans d’expérience, les équipes d’Orano Tricastin ont
acquis un savoir-faire dans la chimie du fluor et la séparation isotopique à travers la conversion et
l’enrichissement de l’uranium. Cette expérience permet aujourd’hui le développement d’une activité de
séparation d’isotopes non radioactifs. Le laboratoire isotopes stables (LIS) est en cours de construction

https://www.echodumardi.com/economie/tricastin-orano-mise-sur-le-top-de-lisotope/
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sur le site du Tricastin et une première production est attendue pour 2023. Ces éléments ont un large
spectre d’utilisation dans le domaine de la santé, de l’industrie, de la recherche fondamentale et de
l’informatique quantique.
D’autres activités sont en cours de développement comme le projet Fleur, qui concerne l’entreposage
d’uranium recyclé. Pour rappel, le site du Tricastin investit chaque année entre 50 et 100M€.
Enfin, le site du Tricastin prépare le démantèlement de l’usine Eurodif arrêtée en 2012 et le lancement
des opérations de démantèlement de l’ancienne usine de conversion, des anciens laboratoires et ateliers,
et des deux tours aéroréfrigérantes, symboles du site.

Le site Orano de Tricastin regroupe près de 4 500 salariés dont 2 500 collaborateurs directs et 2 000
indirects (prestataires) sur 650 hectares de terrain, à cheval entre le Vaucluse et la Drôme. ©
Crespeau

https://www.echodumardi.com/actualite/feu-vert-pour-le-demantelement-deurodif/
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Aubanel for Business : convention de
partenariat avec l’Ordre des Experts
Comptables

Lors d’une cérémonie regroupant l’Ordre des Experts-Comptables, le Greta-CFA Vaucluse, les
professeurs, étudiants et apprentis, une convention de partenariat a été signée entre le lycée
Théodore  Aubanel  et  l’Ordre  des  Experts  Comptables  du  conseil  régional  de  Marseille
Provence-Alpes-Côte d’Azur, jeudi 16 juin.

La cérémonie s’est tenue le 16 juin au lycée Théodore Aubanel. A cette occasion, les étudiants et les

http://experts-comptables-paca.fr/
https://www.gretanet.com/GRETA-CFA-Vaucluse.html
https://www.aubanel-for-business.com/
https://www.aubanel-for-business.com/
https://www.aubanel-for-business.com/
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apprentis, actuels et anciens, étaient invités à assister à la signature de la convention de partenariat
entre le lycée et l’Ordre des Experts Comptables du conseil régional de Marseille Provence-Alpes-Côte
d’Azur.

Les objectifs de cette convention de partenariat sont d’élargir les cabinets susceptibles de recruter des
apprentis (BTS, DCG et DSCG), d’enrichir les lieux de stage, de développer les conférences destinées à
informer les étudiants sur l’évolution des pratiques professionnelles dans les métiers de la comptabilité et
de  développer  la  collaboration  dans  l’organisation  et  l’animation  des  manifestations  destinées  à
approfondir les connaissances des étudiants du monde de l’entreprise.

La  soirée  a  commencé  avec  un  discours  de  Jean-Marc  Mielle,  directeur  délégué  à  la  formation
professionnelle et technologique, qui a tenu à rappeler quelques chiffres concernant les formations en
comptabilité et gestion proposées par Aubanel for Business. Le lycée propose trois formations : un BTS
comptabilité et gestion, un diplôme de comptabilité et de gestion (DCG) et un diplôme supérieur de
comptabilité et de gestion (DSCG). Chaque année, 175 étudiants sont formés, dont 150 apprentis en
comptabilité, de Bac +2 à Bac +5. Également, le lycée Théodore Aubanel, c’est : 5 500 dossiers déposés
sur la plateforme Parcoursup, dont 1 500 pour des formations en comptabilité et gestion.

Christophe Michel,  proviseur  du lycée Théodore Aubanel,  Jérôme Genton,  représentant  l’Ordre des
Experts Comptables Marseille PACA et Catherine Deman, présidente du Greta-CFA Vaucluse, ont ensuite
pris la parole pour s’exprimer et saluer la collaboration, avant de signer la convention de partenariat.

La soirée s’est poursuivie avec les témoignages d’anciens apprentis aux parcours différents et uniques.
Des parcours salués par Jean-Marc Mielle qui a exprimé sa fierté concernant cette diversité. S’en est
suivie un moment de rencontre et d’échange entre les étudiants et les experts comptables. Enfin, la
soirée s’est achevée par un concert des Bluesy Buddies.

http://experts-comptables-paca.fr/
http://experts-comptables-paca.fr/
https://www.linkedin.com/in/jean-marc-mielle-83451980/
https://www.linkedin.com/in/christophe-michel-40842aab/
https://www.linkedin.com/in/catherine-deman-583b966b/
https://www.gretanet.com/GRETA-CFA-Vaucluse.html
https://www.facebook.com/vocalistirock/
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Le Codes 84 propose une formation pour les
encadrants de service sanitaire
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Le comité départemental  d’éducation pour la  santé de Vaucluse (Codes 84) propose trois
sessions  de  trois  jours  de  formation,  à  partir  du  27  juin,  pour  tous  les  professionnels
encadrants des étudiants en service sanitaire.

Dans le cadre du dispositif régional de soutien aux politiques et aux interventions en prévention et
promotion de la santé (DRS), les Comités de la région PACA proposent une nouvelle formation, avec le
soutien de l’agence régionale de santé (ARS) PACA.
Cette formation vise à fournir aux professionnels des repères et des outils pour aider leurs étudiants en
service sanitaire à construire des actions à destination des publics, à les mettre en place et à les évaluer.
Cette formation s’adresse à tous les professionnels encadrants des étudiants en lien avec la mise en place
du service sanitaire : enseignants, directeurs, responsables pédagogiques, référents service sanitaire…
de toute la région PACA.
La formation n’étant pas proposée dans le Vaucluse cette année, les personnes intéressées peuvent
choisir la session qui leur convient, sous réserve de disponibilité.

Contacts
Session 1 à Marseille, les 4, 5 et 11 juillet
Aichatou Camara, directrice adjointe CODEPS 13 – aichatou.camara@codeps13.org – 06 66 64 78 59.

https://www.codes84.fr/
https://www.echodumardi.com/actualite/educateurs-soignants-le-codes-84-propose-une-formation-a-la-meditation-de-pleine-conscience/
https://www.paca.ars.sante.fr/
https://www.linkedin.com/in/a%C3%AFchatou-camara-3a405314b/
mailto:aichatou.camara@codeps13.org
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Session 2 à Cannes ou Fréjus, les 4, 5 et 12 juillet
Franck Helye, chargé de mission – formation@codes83.org – 04 94 89 47 98.
Session 3 à Gap les 27, 28 juin et 4 juillet
Alexandre Nozzi, directeur adjoint – alexandre.nozzi@codes05.org – 04 92 53 58 72.

Pour  plus  d’informations,  contactez  les  responsables  de  formation  au  04  90  81  02  41  ou  sur
www.codes84.fr. Inscription sur https://forms.office.com/r/XWGcCmPCrN.

J.R.

CPME 84, et si vous vous formiez aux notions
de base de prévention des risques ?

https://codes83.org/franck-helye/
mailto:formation@codes83.org
https://www.codes05.org/presentation/lequipe-du-codes-05
mailto:alexandre.nozzi@codes05.org
http://www.codes84.fr
https://forms.office.com/r/XWGcCmPCrN
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


5 juillet 2025 |

Ecrit par le 5 juillet 2025

https://www.echodumardi.com/tag/formation/page/10/   13/19

La Confédération des petites et moyennes entreprises du Vaucluse (CPME 84) propose une formation
pour  appréhender  les  obligations  réglementaires  comme des  actions  de  prévention  des  risques  et
d’amélioration des conditions de travail, ce vendredi 24 juin de 8h30 à 12h30, au 4-6 avenue de la Reine
Jeanne, à Avignon.

L’objectif  de  la  formation  est  d’aborder  les  notions  de  base  en  prévention  et  les  obligations
réglementaires.  Elle sera animée par Gil  Chaumard, formateur santé – sécurité au sein du cabinet
Previss.

Les inscriptions sont fermes et définitives par retour de mail sur contact@cpme84.org ou au 04 90 14 90
90.

J.R.
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Campus CCI : Journée portes ouvertes samedi
18 juin

Les écoles du Campus de la CCI de Vaucluse ouvrent leurs portes aux jeunes en recherche
d’orientation et aux personnes en reconversion, samedi 18 juin de 9h à 15h, au Campus de la
CCI de Vaucluse à Avignon.

Les écoles du Campus de la CCI de Vaucluse, l’Ecole Hôtelière d’Avignon, Sud Formation Santé, Kedge
Business School, Compta gestion et le CFA de la CCI de Vaucluse ouvrent leurs portes aux jeunes en
recherche d’orientation (collégiens, lycéens, étudiants…) et aux personnes en reconversion.
L’objectif de cette journée portes ouvertes : informer et aider à l’orientation.
Le campus de la CCI de Vaucluse propose 30 formations du CAP au Bac +5, dans des secteurs qui
recrutent en hôtellerie, restauration, commerce, management, comptabilité, santé, diététique, social,
ingénierie informatique…

https://campus.vaucluse.cci.fr/
https://www.ecolehoteliereavignon.fr/eha/
https://www.sudformationsante.fr/sfs/
https://www.kedge-avignon.com/kedge/
https://www.kedge-avignon.com/kedge/
https://comptagestion.vaucluse.cci.fr/cg/
https://cfa.vaucluse.cci.fr/cfacci/
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Samedi 18 juin de 9h à 15h, Campus de la CCI, allée des Fenaisons à Avignon.

J.R.

Campus CCI Avignon : que faire sans
Parcoursup ?

Les écoles du Campus de la CCI de Vaucluse ouvrent leurs portes aux jeunes en recherche
d’orientation et aux personnes en reconversion, samedi 18 juin de 9h à 15h, au Campus de la
CCI de Vaucluse à Avignon.
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Les premiers résultats de Parcoursup viennent d’être publiés et bon nombre de jeunes se trouvent
désœuvrés. Cette période est particulièrement anxiogène pour les parents qui peinent à comprendre les
règles de la plateforme. Afin d’offrir de nouvelles perspectives à ces familles, la Chambre de commerce et
d’industrie (CCI) de Vaucluse rappelle qu’elle dispense sur son campus à Avignon plus de 30 formations
du CAP au Bac +5, dans des secteurs qui recrutent, la plupart accessibles sans Parcoursup.
Les écoles du Campus de la CCI de Vaucluse, l’Ecole Hôtelière d’Avignon, Sud Formation Santé, Kedge
Business School, Compta gestion et le CFA de la CCI de Vaucluse organisent une journée portes ouvertes
à destination des jeunes en recherche d’orientation (collégiens, lycéens, étudiants…) et des personnes en
reconversion.
L’objectif de cette journée portes ouvertes : informer, aider à l’orientation et à l’insertion professionnelle.
« Notre mandature travaille sur plusieurs axes forts dont la finalité est de faciliter l’employabilité et
l’emploi, explique Céline Laget, Présidente de la commission ‘Education et prospective’ de la CCI de
Vaucluse. Nous souhaitons notamment valoriser le monde de l’entreprise, ses secteurs et ses débouchés
auprès  des  jeunes,  des  salariés  et  des  demandeurs  d’emploi  afin  de  les  guider  vers  les  secteurs
porteurs. »

Céline Laget, présidente de la commission ‘Education et prospective’ et Florence Hertel, directrice
‘Front office’ de la CCI de Vaucluse.

Plus de 30 formations du CAP au BAC +5

https://www.vaucluse.cci.fr/
https://www.vaucluse.cci.fr/
https://campus.vaucluse.cci.fr/
https://www.ecolehoteliereavignon.fr/eha/
https://www.sudformationsante.fr/sfs/
https://www.kedge-avignon.com/kedge/
https://www.kedge-avignon.com/kedge/
https://comptagestion.vaucluse.cci.fr/cg/
https://cfa.vaucluse.cci.fr/cfacci/
https://www.linkedin.com/in/celine-laget-9bbbb014/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Restauration,  commerce,  management,  comptabilité,  santé,  orthopédie,  diététique,  social,  ingénierie
informatique… la CCI propose des formations en temps plein ou en alternance via son CFA (Chambre de
formation d’apprentis).
Le CFA comprend quatre pôles : un pôle hôtellerie restauration, un pôle commerce et comptabilité-
gestion, un pôle santé et social, ainsi qu’un pôle ingénierie informatique.

Au programme
Visite  du  campus,  des  écoles  et  de  la  résidence  étudiante.  Entretiens  avec  les  professeurs  et  les
responsables pédagogiques, conseil sur les choix de formation, en temps plein ou en alternance. ‘Plancha
Party’ dans les jardins du Campus. De nombreuses animations sont également prévues : dégustation de
smoothies ‘healthy’, quizz sur la sécurité informatique, découpes artistiques et sculptures sur fruits et
légumes frais…

Informations pratiques : samedi 18 juin de 9h à 15h, Campus de la CCI, allée des Fenaisons à
Avignon. Entrée libre ou sur rendez-vous sur campus.vaucluse.cci.fr

Le Greta-CFA Vaucluse affiche ses réussites

C’est au Château des trois fontaines à Pernes-les-Fontaines que le Greta-CFA de Vaucluse a décidé de
mettre à l’honneur le parcours de réussite de ses stagiaires et apprentis. En tout, entre les apprenants,
les équipes pédagogiques, les entreprises et les partenaires plus d’une quarantaine de personnes sont
montées sur scène pour présenter les parcours exemplaires réalisés dans le cadre des 124 formations
proposées par le Greta-CFA 84.
De l’automobile à l’industrie, du tertiaire et tertiaire supérieur à l’hôtellerie-restauration, de l’industrie
au médico-social,  de l’hygiène-propreté à la sécurité en passant par les langues ou bien encore la
maintenance et la logistique, près de 200 personnes ont assisté à la mise en avant de ces réussites de
parcours d’insertion professionnelle.

« Un organisme de service public de formation aux services des entreprises. »

« Cette soirée des réussites, c’est aussi l’occasion de faire connaissance et de créer du lien avec les chefs
d’entreprises », explique Catherine Deman, présidente du Greta-CFA Vaucluse.
Une  ouverture  vers  le  monde  économique  locale  que  confirme  Emmanuelle  Robert,  la  directrice
opérationnelle de cette structure accueillant 1 800 stagiaires et 900 apprentis chaque année : « Nous
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sommes un organisme de formation qui est  aussi  un organisme de service public aux services des
entreprises. »
Alliant depuis 3 ans maintenant l’apprentissage à la formation le Greta-CFA Vaucluse est précurseur en
la  matière  dans l’académie d’Aix-Marseille.  Pour  cela,  la  structure vauclusienne,  qui  dispose d’une
quarantaine de lieux de formation, peut s’appuyer sur une équipe de 600 collaborateurs et formateurs.
De quoi afficher des taux de réussite aux examens de 87% ainsi qu’un taux d’insertion professionnel de
74% dans les 6 mois qui suivent l’obtention des diplômes allant du CAP au Master en passant par le
baccalauréat, le BTS et licence.

Découvrez ici les interviews vidéos de cette “soirée des réussites“

CCI Vaucluse : informer sur les risques
d’insécurité matérielle et informatique

https://www.echodumardi.com/?s=vid%C3%A9o+soir%C3%A9e+des+r%C3%A9ussites
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


5 juillet 2025 |

Ecrit par le 5 juillet 2025

https://www.echodumardi.com/tag/formation/page/10/   19/19

Ce vendredi 20 mai, la Chambre de commerce et d’industrie (CCI) de Vaucluse organise une réunion
d’information en partenariat avec la Gendarmerie Nationale. Ce rendez-vous, adressé aux entreprises de
tous secteurs et aux collectivités, aura pour thème ‘L’environnement sécuritaire des entreprises et des
collectivités’.

L’objectif de cette réunion est de faire de la prévention concernant les risques d’insécurité matérielle et
informatique. Au programme : le principe de base de sécurisation, la protection des bâtiments et de
l’environnement, ou encore les principes fondamentaux en matière de lutte contre les cyber-menaces.

Pour s’inscrire à cette réunion gratuite, il suffit de remplir le formulaire en ligne.

Vendredi 20 mai. De 8h30 à 10h30. CCI Vaucluse. 46 cours Jean Jaurès. Avignon.

V.A.
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