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CPMES84 : formation juridique sur les risques
psychosociaux et le stress au travail

COMRe84 &

VAUCLUSE BARTHELEMY

AVOCATS

La confédération des petites et moyennes entreprises de Vaucluse (cpme84) et le cabinet
Barthélémy Avocats proposent une formation juridique sur les risques psychosociaux et le
stress au travail, vendredi 7 octobre.

Harcelement moral, stress, souffrance au travail et désormais burn-out doivent intégrer la politique de
prévention de 1'entreprise en matiére de santé et de sécurité.

C’est pour cette raison que la confédération des petites et moyennes entreprises de Vaucluse (cpme84) et
le cabinet Barthélémy Avocats proposent une formation juridique sur le theme ‘risques psychosociaux,
stress au travail : préservation de la santé dans I’entreprise’, vendredi 7 octobre.

Animée par Maitre Hélene Quilichini avocat associée aupres de Barthélémy avocat, cette formation
abordera plusieurs sujets : que recouvrent ces risques ? quelles sont les obligations qui pésent sur
I’'employeur ? comment mettre en ceuvre une action préventive ? comment gérer les cas avérés ?

Cette formation a pour finalité de donner aux participants les outils nécessaires pour mener a bien une
politique de prévention en ces domaines.

Informations pratiques
Formation juridique organisée le vendredi 7 octobre de 8h30 a 12h30 au siege de la CPME 84, 4-6
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avenue de la Reine Jeanne, Avignon - inscription obligatoire sur contact@cpme84.org ou au 04 90 14 90
90.

]
© CPME 84
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Rendez-vous a Pertuis et Monteux le 6
octobre pour la Place de I’emploi et de la
formation

(=]

Pertuis et Monteux accueilleront simultanément la Place de I’emploi et de la formation le 6
octobre. L’objectif du dispositif est de permettre a tous d’accéder facilement a des informations
sur I’emploi et la formation et de rencontrer des entreprises qui recrutent.

La Place de I'’emploi et de la formation reprend sa tournée avec deux dates le 6 octobre a Pertuis et
Monteux. Ce dispositif a pour but de permettre a tous, inscrits ou non a Péle emploi, d’accéder
facilement, dans un cadre convivial et moins formel que dans un bureau, a des informations sur I’emploi
et la formation, de pouvoir bénéficier de conseils et de rencontrer des entreprises qui recrutent en
proximité.

Chaque Place de ’emploi et de la formation répond aux besoins particuliers d’une ville, d'un village, ou
d'un quartier. L’idée étant d’aller a la rencontre de ses habitants pour leur offrir des solutions et de
s’appuyer sur les acteurs de terrain.

« Pour cette étape a Pertuis, nous avons souhaité mettre 1’accent sur le secteur du commerce qui est en
forte tension sur notre bassin. Cet événement permettra aux habitants du territoire de saisir les
opportunités de formation et d’emploi afin de leur offrir des solutions personnalisées pour un retour a
I’emploi pérenne » précisent Carole Garabedian, directrice de ’agence Péle emploi Pertuis, et Céline
Petetin, responsable d’équipe.

Les visiteurs sont accueillis sur quatre espaces dédiés :

Un espace orientation et formation pour découvrir les métiers qui recrutent, les formations
accessibles et faire le point sur ses compétences. A Pertuis, les visiteurs pourront découvrir les dispositifs
de formation pré-embauche tels que I’AFPR et le POE. Ils pourront également assister a une présentation
de la méthode de recrutement par simulation et de I’atelier détection de potentiel commerce. Du c6té de
Monteux, les visiteurs pourront assister a une démonstration du métier de couvreur-zingueur par les
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Compagnons du devoir. IIs pourront également découvrir les métiers forestiers grace au Centre forestier
Larrue et au bus Forest Truck.

Un espace conseil coaching qui propose un appui aux techniques d’entretien, a la création de CV et de
lettres de motivation. A Pertuis, les visiteurs pourront également se renseigner sur la création
d’entreprise avec la participation de CBE. Du coté de Monteux, des solutions de mobilité et des ateliers
autour de la confiance en soi seront proposés aux visiteurs tout au long de I’apres-midi.

Un espace numérique afin de favoriser l'inclusion numérique avec des ateliers pratiques, comme des
quiz, pour évaluer son degré d’aisance numérique et ses appétences professionnelles. Les visiteurs
pourront tester leurs aptitudes numériques grace a Pix emploi, animé par la Mission Locale a Pertuis et
par Provence Numérique a Monteux.

Un espace job dating ou les candidats pourront rencontrer des entreprises de secteurs variés a la
recherche de nouveaux collaborateurs comme Lidl, Hyper U et Courses U, Intersport, Carrefour Market,
Marie Blachere et Mr Bicolage, a Pertuis. Du c6té de Monteux, les candidats pourront rencontrer ADPEA
GEIQ, Les voyages Arnaud, Ouihelp, Association 1'Olivier, ADMR, OCAPIAT, OPCO EP et I’Armée. En
paralléle de la Place de I’emploi, les visiteurs pourront participer a un forum emploi organisé par 1'union
patronale du Var (UPV) avec la présence de 30 entreprises de secteurs variés.

Le 6 octobre de 13h a 17h a I’Esplanade du chadteau d’eau, 34 rue des Hortensias, Monteux et le 6
octobre de 13h a 17h a I'Espace Georges Jouvin, rue Henri Silvy, Pertuis.

IR

Créativa : comment bien agir sur le web ?
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La pépiniere d’entrepreneurs du Grand Avignon Créativa, propose une formation autour des bons
réflexes a adopter sur internet. Cette rencontre sera animée par Solenn Gaune, fondatrice de I’agence de
communication avignonnaise Apostrophe Media, le mardi 20 septembre.

Pour participer a cette formation, il faut s’inscrire préalablement en ligne (les places sont limitées) et se
munir d’un appareil connecté tel qu'un ordinateur, une tablette ou un smartphone pour le jour ]J.
Plusieurs sujets seront abordés : I'importance du web pour les professionnels, les commerciaux 2.0 et le
lien entre la communauté et le site internet, et tout ce qui touche aux réseaux sociaux.

Mardi 20 septembre. De 9h a 12h. Grande salle du nouveau batiment de Créativa. 81 Rue du
Traité de Rome. Avignon.

V.A.
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Visio-conférence Luberon & Sorgues
Entreprendre : Tout savoir sur le décret
tertiaire

]

Luberon & Sorgues Entreprendre, en lien avec la Chambre de Commerce et d’Industrie de
Vaucluse et le Cerema (Centre d’études et d’expertise sur les risques, 1’environnement, la
mobilité et I’aménagement) organise un webinaire ‘Décret tertiaire’ mardi 6 septembre de 11h
a 12h30.

Au programme de ce webinaire ? Objectifs du décret tertiaire : comment les calculer et les remplir ?
Questions-réponses sur l'identification des locaux assujettis avec les éclairages de M. Abdebrhani
Bakhtaoui, Chef de projets performance énergétique du batiment et GPI (Gestion du patrimoine
immobilier) du Cerema.

=]

Le décret tertiaire

Le “Décret Tertiaire” impacte les propriétaires ou occupants de batiments abritant les activités dites
tertiaires : commerces, bureaux, établissements de santé, de formation, salles de spectacles, hotels,
restaurants, résidences de tourisme, salles de sport, collectivités... de plus de 1 000 m>.

Déclaration des consommations avant ce 30 septembre
Chaque propriétaire ou locataire assujetti doit déclarer au plus tard le 30 septembre 2022 ses
consommations énergétiques.

Contacts

Réservation obligatoire aupres de Luberon & Sorgues entreprendre. Catherine Bézard. 06 84 03 51 52.
info@luberonetsorguesentreprendre.fr CCI Vaucluse. Nathalie Duchozal. Responsable environnement et
développement durable. 46, cours Jean Jaures. BP 70158. 84008 Avignon Cedex 1. 04 90 14 87 30.
nduchozal@vaucluse.cci@douiller

MH

]
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CPME 84 La retraite des femmes aujourd’hui
en France

(x]

Le prochain atelier du pole femmes de la CPME 84 (Confédération des petites et moyennes
entreprises du Vaucluse) traitera de la retraite des femmes aujourd’hui en France. Car la
retraite n’est pas qu'une étape a franchir, mais une nouvelle vie qui se prépare des l’entrée
dans la vie active et qui se construit tout au long de celle-ci.

On y découvrira comment est calculée la retraite ; Est-elle égale que I’on soit femme ou homme ? ;
Comment optimiser sa retraite obligatoire avec le rachat de trimestre, Le statut du conjoint
collaborateur, Les carriéres a 1’étranger ; ainsi que les régimes facultatifs.

La réunion
sera animée par Tassadit Larabi, conseillére en protection sociale et patrimoniale AG2R La Mondiale, qui
proposera également un audit personnel et confidentiel a 1'issue de la séance d’information.

Les infos pratiques

Atelier pole femmes CPME 84. Mardi 6 septembre de 11h30 a 14h a la Concession Audi by my car, 400
chemin de la Croix de Noves a Avignon. Parking sur le site. Inscription obligatoire au 04 90 14 90 90.
contact@cpme84.org et www.cpme84.com

En savoir plus sur le pole femmes

Le Pole Femmes de la CPME 84 a vocation a faciliter I’échange d’expérience entre cheffes d’entreprises,
dirigeantes et encadrantes, créer du lien, favoriser le développement et traiter des sujets dédiés a
I'entrepreneuriat au féminin. Un atelier est organisé tous les premiers mardis du mois entre 11h30 et
14h.

MH

]
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Tricastin : Orano mise sur la formation pour
préserver ses savoir-faire
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Avec l’augmentation des prix de 1'énergie, causée par le conflit russo-ukrainien, la question du
nucléaire et de la souveraineté énergétique francaise est au coeur des discussions. S’ajoute a
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cette crise géopolitique, la crise climatique. Face a ce contexte inédit, Francois Lurin, nouveau
directeur du site Orano Tricastin, a fait le point sur la situation et les enjeux futurs dont celui
du maintien des compétences sur I'un des plus grands sites nucléaires d’Europe.

Le site Orano Tricastin représente, aujourd’hui, pres de 4 500 emplois dont 2 500 emplois directs et
2 000 indirects (prestataires). Sur 650 hectares de terrain, a cheval entre le Vaucluse et la Drome, la
plateforme regroupe I’ensemble des activités de chimie (conversion, défluoration et dénitration) et
d’enrichissement de 1'uranium. Ces activités précedent 1’étape finale de la fabrication du combustible
nucléaire nécessaire aux réacteurs des centrales nucléaires de production d’électricité. A titre indicatif,
la production du Tricastin permet d’alimenter 90 millions de foyers par an en énergie bas carbone, soit
I'équivalent de la population de la France, de 1’Allemagne et du Royaume-Uni.

Chaque année, entre 100 et 140 recrutements sont effectués sur I’ensemble du site pour compenser les
départs a la retraite. Egalement, le site, qui réalise annuellement prés de 200M€ d’achats de fournitures
et services dont les deux-tiers sont réalisés en local, emploie 160 alternants.

Avec l'augmentation des prix de 1’énergie, causée par le conflit russo-ukrainien, la question de nucléaire
et de la souveraineté énergétique francaise est au coeur des discussions. S’ajoute a cette crise
géopolitique, la crise climatique. Face a ce contexte inédit, Francois Lurin, nouveau directeur du site
Orano Tricastin en poste depuis six mois, a fait le point sur la situation, les enjeux auxquels le site du
Tricastin fait face et les enjeux plus généraux du nucléaire.

x]

Francois Lurin, nouveau directeur du site Orano Tricastin depuis six mois. © Crespeau

Un développement loin d’étre terminé

Frangois Lurin, qui a rejoint le groupe Areva en 2008, a rappelé que le développement de la plateforme
du Tricastin, ou le groupe Orano a investi plus de 5 milliards d’euros ces 15 dernieres années pour
renouveler son outil industriel de conversion et d’enrichissement, n’est pas terminé.

L'usine de conversion Philippe Coste, mise en service en 2018, poursuit son développement quand bien
méme qu’elle soit la premiere usine de conversion d’uranium renouvelée dans le monde. L’objectif de
cette année est de dépasser le palier des 11 500 tonnes. L’activité conversion d’Orano représente 25% de
la capacité mondiale et 40% de la capacité occidentale.

L’usine d’enrichissement Georges Besse II (GB II), plus grand complexe d’enrichissement en Europe sur
un méme site, représente 30% de la capacité occidentale. L'uranium enrichi qui y est produit, pour un
usage exclusivement public, permet de livrer I’équivalent de 70 réacteurs dans le monde.

Francois Lurin ne cache pas qu’il était prévu d’augmenter la capacité de production de 1'usine GB II.
Cependant, le conflit russo-ukrainien a accéléré la réflexion concernant ce projet. Il confie que « depuis
le début de la guerre beaucoup de clients se posent la question de 1’approvisionnement », mais que des
engagements doivent étre passés avant d’investir des « centaines de millions d’euros ». Une fois les
engagements signés, il faudra entre cing et sept ans pour augmenter la capacité de production.

Projet ‘compétences et écoles des métiers’

Le site Orano Tricastin cherche également a renforcer les compétences de ses collaborateurs. Pour cela,
le site qui verse annuellement 30M€ de taxes et impots, déploie depuis 2021 son projet ‘Compétences et
écoles des métiers’.

Le projet, qui doit s’étendre jusqu'en 2023, vise a répondre a 1'objectif de renforcer et de renouveler les
compétences des collaborateurs au plus prés des besoins opérationnels. Ces compétences ont besoin
d’étre transmises aux nouvelles générations pour pallier les départs a la retraite.
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« Des formations au plus pres du terrain. »

Ce projet s’articule autour de deux axes complémentaires. Le premier est celui de la définition d’un
systéme commun de gestion des compétences utiles aux managers et aux ressources humaines. La mise
en place d'un systeme commun permet de mieux identifier les besoins en compétences nécessaires et
d’anticiper 'accompagnement des nouveaux embauchés. Le second axe est celui de la mise en place
d’une ‘école des métiers’ sur le site du Tricastin, au plus pres du terrain. Cette école permet de former
les opérateurs dans des conditions similaires aux conditions réelles.

Actuellement, une vingtaine de ‘chantiers écoles et compétences’ sont en cours de déploiement. Certains
integrent des outils de nouvelle génération comme la réalité augmentée, pour 'apprentissage du port
d’équipements de protection aux risques chimiques et radiologiques, la mise a disposition de simulateur
et de jumeaux numériques pour le pilotage des procédés.

De nouvelles activités

Ces dernieres années, la plateforme industrielle Orano Tricastin s’est considérablement transformée,
avec des usines historiques a 1'arrét, en attente de démantelement, et de nouvelles usines et ateliers en
exploitation ou en cours de démarrage.

La multinationale s’est engagée dans le développement de nouvelles activités telles que la production
d’isotopes stables non nucléaires. Avec prés de 60 ans d’expérience, les équipes d’Orano Tricastin ont
acquis un savoir-faire dans la chimie du fluor et la séparation isotopique a travers la conversion et
I’enrichissement de 'uranium. Cette expérience permet aujourd’hui le développement d’une activité de
séparation d’isotopes non radioactifs. Le laboratoire isotopes stables (LIS) est en cours de construction
sur le site du Tricastin et une premiere production est attendue pour 2023. Ces éléments ont un large
spectre d’utilisation dans le domaine de la santé, de l'industrie, de la recherche fondamentale et de
I'informatique quantique.

D’autres activités sont en cours de développement comme le projet Fleur, qui concerne 1’entreposage
d’uranium recyclé. Pour rappel, le site du Tricastin investit chaque année entre 50 et 100M€.

Enfin, le site du Tricastin prépare le démantelement de 1'usine Eurodif arrétée en 2012 et le lancement
des opérations de démantelement de 1’ancienne usine de conversion, des anciens laboratoires et ateliers,
et des deux tours aéroréfrigérantes, symboles du site.

x]

Le site Orano de Tricastin regroupe pres de 4 500 salariés dont 2 500 collaborateurs directs et 2 000
indirects (prestataires) sur 650 hectares de terrain, a cheval entre le Vaucluse et la Drome. ©
Crespeau

Aubanel for Business : convention de
partenariat avec 1’Ordre des Experts
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Comptables
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Lors d’'une cérémonie regroupant 1’Ordre des Experts-Comptables, le Greta-CFA Vaucluse, les
professeurs, étudiants et apprentis, une convention de partenariat a été signée entre le lycée
Théodore Aubanel et 1'Ordre des Experts Comptables du conseil régional de Marseille
Provence-Alpes-Cote d’Azur, jeudi 16 juin.

La cérémonie s’est tenue le 16 juin au lycée Théodore Aubanel. A cette occasion, les étudiants et les
apprentis, actuels et anciens, étaient invités a assister a la signature de la convention de partenariat
entre le lycée et 1'Ordre des Experts Comptables du conseil régional de Marseille Provence-Alpes-Cote
d’Azur.

Les objectifs de cette convention de partenariat sont d’élargir les cabinets susceptibles de recruter des
apprentis (BTS, DCG et DSCG), d’enrichir les lieux de stage, de développer les conférences destinées a
informer les étudiants sur 1’évolution des pratiques professionnelles dans les métiers de la comptabilité et
de développer la collaboration dans l’organisation et I’animation des manifestations destinées a
approfondir les connaissances des étudiants du monde de 1’entreprise.

La soirée a commencé avec un discours de Jean-Marc Mielle, directeur délégué a la formation
professionnelle et technologique, qui a tenu a rappeler quelques chiffres concernant les formations en
comptabilité et gestion proposées par Aubanel for Business. Le lycée propose trois formations : un BTS
comptabilité et gestion, un diplome de comptabilité et de gestion (DCG) et un diplome supérieur de
comptabilité et de gestion (DSCG). Chaque année, 175 étudiants sont formés, dont 150 apprentis en
comptabilité, de Bac +2 & Bac +5. Egalement, le lycée Théodore Aubanel, c’est : 5 500 dossiers déposés
sur la plateforme Parcoursup, dont 1 500 pour des formations en comptabilité et gestion.

Christophe Michel, proviseur du lycée Théodore Aubanel, Jérome Genton, représentant 1’Ordre des
Experts Comptables Marseille PACA et Catherine Deman, présidente du Greta-CFA Vaucluse, ont ensuite
pris la parole pour s’exprimer et saluer la collaboration, avant de signer la convention de partenariat.

La soirée s’est poursuivie avec les témoignages d’anciens apprentis aux parcours différents et uniques.
Des parcours salués par Jean-Marc Mielle qui a exprimé sa fierté concernant cette diversité. S’en est
suivie un moment de rencontre et d’échange entre les étudiants et les experts comptables. Enfin, la
soirée s’est achevée par un concert des Bluesy Buddies.

(]

Le Codes 84 propose une formation pour les
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Le comité départemental d’éducation pour la santé de Vaucluse (Codes 84) propose trois
sessions de trois jours de formation, a partir du 27 juin, pour tous les professionnels
encadrants des étudiants en service sanitaire.

Dans le cadre du dispositif régional de soutien aux politiques et aux interventions en prévention et
promotion de la santé (DRS), les Comités de la région PACA proposent une nouvelle formation, avec le
soutien de 1'agence régionale de santé (ARS) PACA.

Cette formation vise a fournir aux professionnels des reperes et des outils pour aider leurs étudiants en
service sanitaire a construire des actions a destination des publics, a les mettre en place et a les évaluer.
Cette formation s’adresse a tous les professionnels encadrants des étudiants en lien avec la mise en place
du service sanitaire : enseignants, directeurs, responsables pédagogiques, référents service sanitaire...
de toute la région PACA.

La formation n’étant pas proposée dans le Vaucluse cette année, les personnes intéressées peuvent
choisir la session qui leur convient, sous réserve de disponibilité.

Contacts
Session 1 a Marseille, les 4, 5 et 11 juillet
Aichatou Camara, directrice adjointe CODEPS 13 - aichatou.camara@codepsl3.org - 06 66 64 78 59.
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Session 2 a Cannes ou Fréjus, les 4, 5 et 12 juillet

Franck Helye, chargé de mission - formation@codes83.org - 04 94 89 47 98.
Session 3 a Gap les 27, 28 juin et 4 juillet

Alexandre Nozzi, directeur adjoint - alexandre.nozzi@codes05.org - 04 92 53 58 72.

Pour plus d’informations, contactez les responsables de formation au 04 90 81 02 41 ou sur
www.codes84.fr. Inscription sur https://forms.office.com/r/XWGcCmPCrN.

JR.

CPME 84, et si vous vous formiez aux notions
de base de prévention des risques ?
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La Confédération des petites et moyennes entreprises du Vaucluse (CPME 84) propose une formation
pour appréhender les obligations réglementaires comme des actions de prévention des risques et
d’amélioration des conditions de travail, ce vendredi 24 juin de 8h30 a 12h30, au 4-6 avenue de la Reine
Jeanne, a Avignon.

L’objectif de la formation est d’aborder les notions de base en prévention et les obligations
réglementaires. Elle sera animée par Gil Chaumard, formateur santé - sécurité au sein du cabinet
Previss.

Les inscriptions sont fermes et définitives par retour de mail sur contact@cpme84.org ou au 04 90 14 90
90.

JR.

Ehttps://www.echodumardi.com/tag/formation/page/ 11/ 10/10


https://codes83.org/franck-helye/
mailto:formation@codes83.org
https://www.codes05.org/presentation/lequipe-du-codes-05
mailto:alexandre.nozzi@codes05.org
http://www.codes84.fr
https://forms.office.com/r/XWGcCmPCrN
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

