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ECF SPS, quand la formation explose les
compteurs
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‘Si les besoins de formation sont en plein boum, la réglementation en fait un marché tres étroit
ou peu d’entreprises sont capables de répondre a la demande.’

Gilbert Cassar, acteur de référence de la formation dans les métiers du transport, de la
logistique, du BTP (Batiment et travaux publics), de la sécurité et réseau d’écoles de conduite
en Provence-Alpes-Cote d’Azur évoque le marché de la formation. Si la demande explose dans
ce secteur, le poids de la réeglementation et la chape administrative n’offrent que peu de
latitude pour absorber une demande croissante.

«D’apres nos propres estimations et en regard des flottes privées et publiques de poids-lourds, il
manquerait environ 1 million de chauffeurs en France, précise Gilbert Cassar, Directeur-général d’ECF
SPS. En septembre, L’ambassade du Canada a méme demandé a la France de lui fournir des chauffeurs
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routiers pour travailler au Québec. Ainsi, ECF France et ECF SPS Avignon sont diligentées pour évaluer
les chauffeurs frangais ayant postulé a 'ambassade du Canada avant que de leur proposer d’entamer une
nouvelle vie la-bas. Le Canada y met d’ailleurs les moyens puisqu'il offre d’accompagner le conjoint dans
ses démarches de recherche d’emploi et ceuvre a I'installation de la famille afin de fidéliser les futurs
salariés.»

Le Brexit

«L’Angleterre est également treés en demande, malmenée par un Brexit qui a notoirement ralenti ses
propres échanges avec les pays voisins, induit de fortes contraintes administratives liées aux entreprises,
fait fuir les chauffeurs routiers étrangers, patit d’'une vie économique plus chére qu’'en France, sans
compter le changement de monnaie... Le fret par containers a, dans un méme temps, considérablement
augmenté alors que le transport de marchandises dans l'intérieur du pays ne peut se faire faute de
chauffeurs, carencant durablement 1’approvisionnement des entreprises et des particuliers.»

Pénurie de chauffeurs-routiers

«Pourquoi sommes-nous en pénurie de chauffeurs ? Tres longtemps notre pays n’a pas beaucoup recruté,
nombre d’entreprises choisissant de travailler en ‘cabotage’, c’est-a-dire via une autorisation temporaire
accordée par I'Union Européenne pour réaliser une livraison de marchandises dans un autre pays de
1'Union et sans passer par I’hexagone. Egalement, les entreprises formaient parfois des équipages de 2
chauffeurs par camion afin d’effectuer de longs trajets a deux en alternance ce qui permettait de
conduire plus longtemps et plus loin, en conformité avec la loi.»

La formation

«Aujourd’hui ? Les Pouvoirs publiques s’inquiétent d’une relance économique plus appuyée que prévue,
toutes filieres confondues et notamment pour le fret, parce que nous manquons de main d’ceuvre. Cela se
conjugue a ‘1'effet confinement’ qui a induit des prises de conscience et I’envie pour certains de changer
completement de vie, y compris professionnelle. Ca été le cas dans les secteurs de 1’hotellerie-
restauration, du batiment et des chauffeurs routiers, tous désirant consacrer plus de temps a leur
famille.»

L’évolution du travail

«Le monde du travail aujourd’hui évolue. Les actifs souhaitent conserver des jours de télétravail, veulent
vivre plus en famille. Le travail n’est pas récompensé notamment lorsqu’en restant chez soi ou en étant
au chomage 1'on gagne tout autant. Si I’on compare 1'amplitude horaire des personnes qui travaillent a
celles qui gagnent le Smic (Salaire minimum de croissance), ces dernieres sont mieux payées que les
premieres. Une des solutions serait de défavoriser tres franchement le non-travail et de revaloriser le
travail. Nous ne pourrons pas trouver de personnel motivé pour travailler sans une réforme drastique du
chomage.»
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Perspectives

«La formation de chauffeurs-routiers va s’intensifier. La problématique ? Le marché reste étroit car
méme en formant de nouveaux professionnels nous ne pourrons pas répondre a la demande. Autre
parametre ? 100% des chauffeurs formés et recus n’integreront pas le métier parce que celui-ci est
difficile et réclame un rythme de vie hebdomadaire soutenu. Pour autant, en France, la formation est
plutot tres performante.»

Le marché

«La formation a toujours évolué en fonction des réglementations. Celles-ci sont adoptées puis appliquées,
notamment dans les examens liés a des titres professionnels, harmonisées en fonction des nouvelles
technologies, comme la digitalisation. C’est le cas notamment pour les FCO (Formation continue
obligatoire), Fimo (Formation initiale minimale obligatoire), Caces (certificat d’aptitude a la conduite
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d’engins en sécurité) car le chauffeur-livreur, notamment d'une PME (petite et moyenne entreprise) peut
avoir besoin du volet logistique de sa profession, pour charger et décharger lui-méme son camion.»

Prégnante réglementation

«La réglementation évolue sans fin. Le droit d’entrée dans notre secteur de la formation est tres
compliqué. Nous sommes, sans cesse, audités, contrélés, certifiés par des agences indépendantes,
compilant par ailleurs les agréments. C’est tres franco-francais car ces certifications ne sont pas
demandées a 1’étranger et c’est ce qui complique la mise en concurrence, c’est particulierement vrai
dans l'agroalimentaire. Nous collectionnons les normes et les freins ce que ne font pas les autres pays.»

Le bilan

«Nous sommes bloqués par deux systémes : le recrutement et la fidélisation du personnel. La
concurrence fait son marché dans nos rangs alors, pour contrer ce phénomene, nous revalorisons les
salaires. Par ailleurs les prix a la pompe grimpent ce qui induit un surcoit lors des heures de conduites...
L’autre frein ? L’administration, la réglementation et le déficit du nombre d’inspecteurs. Difficile
d’obtenir assez de jours d’examens car nous ne voulons pas que nos récipiendaires attendent trop
longtemps pour passer devant I’examinateur et obtenir titres et examens. Notre bilan ? ECF SPS réalise
une progression, chaque année, a deux chiffres. 2019 et 2020 ont été de trés bonnes années puisque
nous sommes passés de 14 a 17M€ de chiffre d’affaires. 2021 s’est révélée excellente au vu des
commandes et des marchés sur le point d’arriver puisque nous atteindront les 20M€ de CA.»
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Le Village de l'industrie fait le plein de
jeunes vauclusiens
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Apres Chambéry et avant Toulouse, ‘le French fab tour - le village de l'industrie’ vient de faire étape aux
allées de 1’Oulle a Avignon. A cette occasion, durant toute une journée plus d’un millier de jeunes
vauclusiens se sont pressés pour assister aux nombreuses animations proposées dans le cadre de cette
tournée nationale itinérante en 13 étapes visant a promouvoir « 1’excellence industrielle francaise,
sensibiliser le jeune public a ses métiers, et ainsi co-construire 1'industrie de demain ».

Au programme de cette manifestation organisée par 'UIMM et Bpi France : démonstrateurs de
technologies industrielles innovantes, échanges avec des industriels, conférences, Masterclass et job-
dating pour les scolaires (collégiens,lycéens) ainsi que pour les étudiants en recherche d’alternance et les
demandeurs d’emploi.
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« Cette initiative vise a la reconquéte du coeur de l'industrie, précise Tomas Redondo, secrétaire général
de I'UIMM Vaucluse. Car les débouchés sont assurés. Ce qui nous manque ce sont les jeunes. » En effet,
si depuis 30 ans le solde de I’emploi est négatif dans l'industrie, la tendance vient désormais de
s’'inverser depuis 3 ans maintenant dans un département ou les secteurs de I’agro-alimentaire, la chimie
et la plasturgie sont particulierement présents.

Pour Gilbert Marcelli, président de 'UIMM 84, ce rendez-vous était aussi ’'opportunité de montrer les
savoir-faire des entreprises industrielles de Vaucluse puisque sur la trentaine d’exposants présents (ndlr :
dans des stands aménagés dans des conteneurs congus par la société Capsa du groupe avignonnais
Dreyer dirigé par Pierre Pernias), un tiers était des ‘locaux’ (France Chimie Med, Aria Sud, Provenance
Numérique, Avenir 84, EDF, Eurenco, Moscatelli, Quadient et 'UIMM 84.)
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Bertrand Gaume, préfet de Vaucluse (au centre), avec les représentants de i‘opération ‘French fab
tour - le village de I'industrie’ dont Gilbert Marcelli, président de I'UIMM 84.

A organiser plus souvent

« Pour nous, ce type d’événement nous permet créer des partenariats ou de renforcer nos liens avec les
acteurs de l'industrie comme ceux de I’énergie notamment, explique Alexandre Kormanyos, directeur
délégué aux formations professionnelles et technologiques au campus des sciences et techniques aux
lycées Philippe de Girard et Robert Schuman a Avignon. C’est aussi ’occasion de placer des stagiaires,
de faire connaitre nos offres de formations ou de vérifier que ces dernieres soit bien en adéquation avec
les attentes des potentiels employeurs. Dans tous les cas, ce type d’opération devrait étre organisé plus
souvent. »

Poursuivre le ‘choc’ de réindustrialisation

Aprés une premiere édition réussie en 2019, et dans un contexte de sortie de crise ou la
réindustrialisation et la relance sont au cceur des priorités du gouvernement, Agnes Pannier-Runacher,
ministre déléguée chargée de I'Industrie, tient a saluer « l’organisation de cette nouvelle tournée
itinérante du French Fab Tour. A I'heure de la reconquéte industrielle, impulsée par le président de la
République deés le début du quinquennat et accélérée depuis un an grace a ‘France relance’, cet
événement permet a la fois de casser les idées recues sur l'industrie, de mieux faire connaitre ses métiers
et de valoriser ses fleurons auprés de nos concitoyens. Il rend aussi hommage aux entreprises
industrielles de notre pays, aux femmes et aux hommes qui y travaillent, qui ont été au rendez-vous tout
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au long de la crise sanitaire. Nous leur devons beaucoup, et nous comptons sur leur engagement et leurs
savoir-faire pour poursuivre le choc de réindustrialisation qui a été engagé par le Président de la
République. »

« Faire progresser l'attractivité de nos métiers. »

Eric Trappier, président de I'UIMM

Méme ‘enthousiasme’ pour Eric Trappier, président de 'UIMM : « La crise du Covid a démontré avec
force que l'industrie est déterminante pour 1’économie de notre pays. Nous devons faire progresser
I’attractivité de nos métiers et la formation pour relever le défi demain d’une industrie moderne,
innovante et d’excellence. C’est le sens du French Fab Tour et de son édition 2021 qui arrive a un
moment clef, pour rendre hommage a nos industriels pour leur mobilisation inédite durant l’année
écoulée et pour défendre et promouvoir une relance de 'industrie en France. »

Biodiv’ tour : les elus et agents territoriaux
d’Avignon se forment a la transition
écologique

I1 m Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://www.echodumardi.com/tag/formation/page/14/ 9/25


https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

17 février 2026 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 17 février 2026

L’Agence régionale pour la biodiversité et I’environnement (ARBE) a présenté a Avignon les

deux nouveaux dispositifs de visites et formations destinés aux élus et agents territoriaux de
Provence-Alpes-Cote d’Azur qu’elle anime : le ‘Biodiv’ tour’ et la formation des élus
métropolitains ‘Nature for city life’. Cette offre gratuite rend accessible la transition
écologique et permet de mieux prendre en compte la nature dans les projets des territoires.

15 élus et techniciens, provenant de 8 collectivités de la région, étaient réunis par I’ARBE et accueillis
par 8 élus et techniciens de la Ville d’Avignon pour suivre la toute premiere visite terrain organisée dans
le cadre du Biodiv’ tour et figurant également dans 1'offre de formation-action du programme européen
Nature for city life. Cette formation est un programme complet et ciblé sur la nature en ville et
l’adaptation au changement climatique, réservée aux élus communaux, intercommunaux,
départementaux et régionaux des trois territoires métropolitains de Provence-Alpes-Cote d’Azur.
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biodiversité et I’environnement

L’occasion, pour eux, de suivre, tout au long de la journée, un parcours mettant en lumiere les actions
phares en faveur de la préservation de la biodiversité mises en place par la ville d’Avignon. La démarche
écologique globale de la ville a été récompensée en 2018 avec l'attribution du trophée ‘Capitale régionale
de la biodiversité’ puis labellisée ‘Territoire engagé’ pour la nature depuis 2019.

Découvrir des réalisations concretes

Le Biodiv’ tour permet aux participants, élus et techniciens de collectivités, de découvrir sur le terrain
des réalisations concretes et reproductibles en termes de développement durable et de préservation de la
biodiversité. Ces temps d’échange et de transmission entre élus, agents territoriaux et collectivités déja
engagées dans la transition écologique, leur permettent de s’engager sur des sujets tels que la nature en
ville, la gestion écologique des espaces publics, la désimperméabilisation des cours d’écoles,
I’alimentation durable, ou encore la sensibilisation des publics. Les visites sont a choisir dans un
catalogue permanent, et évolutif (disponible sur le site internet de 1’ARBE
www.arbe-regionsud.org/biodivtour) et sont déclenchées a la demande, pour des groupes de 10 a 20
personnes.
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Le theme propre a Avignon

Chaque visite Biodiv’ tour est reliée a un théme et met en valeur des démarches exemplaires et/ou
innovantes. Concernant la cité papale, il s’agit de la reconstitution d’une coulée verte « comestible » en
milieu urbain dense. La visite permet a ainsi permis de faire découvrir découvrir la coulée verte, un
espace paysager reconstitué en milieu urbain dense, consacré a la préservation de la nature et a
I’'agriculture dans un souci d’adaptation au changement climatique. Désimperméabilisation du tour des
remparts, végétalisation, parcs urbains, micro-ferme urbaine... ont été abordés lors de cette balade
urbaine commentée.

L.M.

(Vidéo) Valreéas : le lycée agricole remporte le
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Grand prix Hippocrene

Le lycée Saint-Dominique, implanté a Valréas, vient de remporter le Grand prix Hippocréne,
pour son projet ‘6!YES’ axé sur l'innovation. Une premiére pour un établissement agricole.

Le Prix Hippocréne de I’éducation a I’Europe est un concours proposé aux établissements scolaires. Créé
en 2010 par la fondation éponyme, il récompense les meilleurs projets de partenariat européen élaborés
par une classe et ses professeurs. Cing prix de 5 000€ sont attribués, un pour chacune des 5 catégories
d’établissements pouvant participer : les écoles primaires, colleges, lycées généraux, lycées
professionnels ainsi que 1’enseignement agricole. Il existe également un grand prix (doté de 10 000€). Ce
dernier vient étre remporté par le lycée vauclusien Saint-Dominique. Une premiére pour un
établissement agricole.

Des innovations utiles pour I’avenir

A vrai dire, c’est son projet ‘6!YES’ (comme young european search) qui a été récompensé. Initié en
2018, ce projet Erasmus a été mis en place avec 4 autres établissements partenaires (implantés en
Allemagne, Bulgarie, Chypre et Espagne). Il s’agissait de rechercher des innovations dans les domaines
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de la communication et des nouvelles technologies, du développement durable et de la protection de
I’environnement, du patrimoine culturel, ainsi que dans les secteurs du handicap et de la petite enfance.
« Des innovations porteuses d’avenir et qui pouvaient étre utilisées dans toute I’Europe », précise
Philippe Samson, chef d’établissement du lycée Saint-Dominique.

Ses éleves - une quarantaine de personnes au total - se sont notamment concentrés sur la thématique du
développement durable. Ils ont ainsi mis en lumiere, au travers d'un film, un robot des mers congu par la
startup iadys. Baptisé Jellyfishbot, celui-ci récolte les déchets flottants ainsi que les hydrocarbures dans
les ports.

Des déplacements au-dela des frontieres de I’'Hexagone ont également été organisés. « Lors de la
premiere année, nous avons effectué un déplacement avec des jeunes a Valence, en Espagne. En mai
2019, nous sommes aussi allés en Bulgarie. »

Une 5° projet a venir

« Depuis 2005, le lycée est trés impliqué dans les projets européens. On établit des partenariats avec
d’autres établissements, qui ne pas sont pas forcément agricoles. La, c’était notre quatrieme projet
européen. » Et il ne s’agira pas du dernier. Les éleves de 1'établissement valréassien vont désormais étre
invités a se pencher I'égalité homme-femme dans le monde du sport.

« I s’agira de mettre en avant dans un premier temps les compétitions ol les hommes et les femmes sont
associés. Lors de la deuxiéme année, les éléves feront des propositions de compétitions. » A I'issue du
projet, le chef d’établissement aimerait présenter aux membres du Comité international olympique le
travail mené par ses éleves.

Artisanat : il y a eu davantage d’apprentis en
Vaucluse en 2020
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Malgré le Covid on a dénombré 1 690 apprentis dans le secteur de I'artisanat en Vaucluse en 2020. Un
chiffre en hausse de 2% par rapport a I’année scolaire précédente 2018/2019. Au niveau régional, la
nouvelle édition du barometre ISM (Institut Supérieur des Métiers)-MAAF de l’artisanat fait également
apparaitre une hausse moyenne de 2% sur la méme période. C’est le département des Hautes-Alpes qui
enregistre la plus forte hausse (+6 %), devant les Alpes-Maritimes (+5%), les Bouches-du-Rhone (+3%),
les Alpes-de-Haute-Provence (+2%) et le Var (-3%)

Deuxieme département de France en nombre d’apprentis de 1’artisanat, les Bouches-du-Rhone concentre
le plus grand nombre d’apprentis de la région (4 480). En tout, en 2020 la région Provence-Alpes-Cote
d’Azur totalisait 12 230 sur les 153 300 apprentis de I’'Hexagone.

« Apres une relative stabilisation des effectifs en 2018-2019, le nombre d’apprentis de 1’artisanat
augmente significativement dans la région Provence-Alpes-Cote d’Azur en 2019-2020, constate Marielle
Vo-Van Liger, directrice marketing et communication MAAF. Le secteur, de par sa grande variété de
métiers, attire de nombreux jeunes désireux de développer un savoir-faire aux cotés de professionnels
qualifiés mais également, et de plus en plus, les individus en reconversion. Une dynamique
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encourageante permise par les campagnes de promotion de 1’apprentissage menées depuis plusieurs
années pour redorer le blason d'une formation trop longtemps délaissée et dévalorisée. »

HAUTES-ALPES

@ | 380

ALPES-DE-
HAUTE-PROVENCE

@ | 500

> )
BOUCHES—DU—RHOI\['E
| 4 480

Nombre d’apprentis par département en 2019/2020 avec 1’évolution par rapport a ’année scolaire
2018/2019.
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Le BTP et la coiffure

Dans la région, les effectifs augmentent dans la plupart des secteurs au premier rang desquels le secteur
du BTP qui enregistre une hausse de 4% (5 320 apprentis). Dans les secteurs de l’artisanat de
I’alimentation et des services, ils enregistrent des hausses respectives de +3% (2 180 apprentis) et +1%
(3 830). Seul I'artisanat de fabrication enregistre une baisse de -5% de ses effectifs en apprentis (900).
Par ailleurs, en effectif ce sont les métiers de la coiffure et du jardinage qui attirent traditionnellement le
plus grand nombre d’apprentis dans la région. En nombre d’apprentis, les cinq premiers diplomes
préparés sont les CAP métiers de la coiffure (730 apprentis), les BP coiffure (690 apprentis), les CAP
jardinier/paysagiste (550 apprentis), les CAP patissier (550 apprentis) et les CAP monteur en installations
sanitaires (510 apprentis). Il s’agit de diplomes pouvant étre préparés des la sortie du college, a
I'occasion d’une réorientation et d'un second parcours mais aussi, pour les demandeurs d’emploi, lors
d’une reprise de formation.

Des taux d’emploi supérieurs

Quel que soit le secteur, pour la grande majorité des apprentis de I’artisanat, I'insertion professionnelle
se fait dans les 6 mois suivants la formation : 64 % des apprentis sont ainsi en emploi 6 mois apres
I’obtention de leur diplome. C’est dans I'artisanat de fabrication que le taux d’emploi est le meilleur
(69%) : les apprentis de ce secteur sortent en effet généralement avec un niveau de diplome plus élevé.

A titre de comparaison, seuls 40 % des étudiants qui se forment aux mémes diplomes par la voie scolaire
classique ont trouvé un emploi 6 mois apres la fin de leur formation. Au moment de 1’embauche,
I'entreprise donne bien souvent ’avantage a 1’ex-apprenti qui posséde déja une expérience du métier et,
plus généralement, du monde professionnel.

« Dans le contexte de la difficile insertion professionnelle des jeunes, que la crise sanitaire est venue
aggraver, les ex-apprentis possédent un avantage indéniable, explique Catherine Elie, directrice des
études et du développement économique de I'ISM. Leurs profils sont tres plébiscités par les employeurs,
de plus en plus regardants sur les expériences professionnelles passées de leurs potentielles nouvelles
recrues ainsi que sur leur connaissance du monde du travail. Avec un taux d’emploi a 77 %, ce sont les
ex-apprentis avec le niveau de diplome le plus élevé - Brevet Professionnel, Brevet Technique des
Métiers, BTS et supérieur - qui sont les plus avantagés. A noter que 1’état du marché influe également
significativement sur les débouchés : dans certaines spécialités trés recherchées (ambulancier, couvreur
ou bien encore boucher), le taux d’emploi est tres élevé, pouvant atteindre 90% ! »

L.G.

Pole emploi Paca propose une journée de
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rencontres et d’échanges

Pole emploi Provence-Alpes-Cote d’Azur propose une journée de rencontres et d’échanges jeudi
23 septembre de 13h a 17h, place du 18 juin a Bolléne. Sur place ? Il y aura des organismes de
formation, des fédérations professionnelles, des associations d’entreprises également des
responsables de centres sociaux, de la Caisse d’allocations familiale des associations de
quartier pour une information complete des visiteurs. D’autres rendez-vous sont programmés a
Carpentras et a Avignon les 27 et 28 septembre.

Organisation

Un espace orientation et formation ‘Méme sans le bac, je peux !” sera matérialisé permettant de
découvrir les métiers qui recrutent via des casques de réalité virtuelle permettant une immersion au
cceur des secteurs, les formations accessibles et faire le point sur ses compétences, les formations
accessibles et faire le point sur ses compétences ;

Egalement, les métiers de 1’agriculture y seront a I’honneur illustré par avec un parcours des senteurs
pour découvrir la filiere huiles essentielles et des démonstrations et essais d’affilage de sécateurs ;

Un espace accompagnement proposera un appui aux techniques d’entretien, a la création de curriculum
vitae et a la rédaction d’'une lettre de motivation ;

Un espace numeérique valorisera les métiers du numérique et favorisera l'inclusion numérique ;

Enfin, un espace job dating permettra aux entreprises et aux candidats de se rencontrer autour
d’opportunités locales.
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Les infos pratiques

Place de I'’emploi et de la formation. Jeudi 23 septembre. De 13h a 17h. Place du 18 juin a
Bolléne. Entrée libre. Le calendrier de 1’emploi ici.

Re-start, ou comment créer son entreprise

Pour cette quatrieme édition de ReStart, les agences Pole emploi se mobilisent pour faire
découvrir la création d’entreprise et accompagner les porteurs de projet. Plus d’une
soixantaine d’événements seront proposés aux demandeurs d’emploi selon l’avancée de leur
projet : de I’émergence d’idée aux possibilités de financement.

27 SEPTEMBRE

De 9h a 12h Atelier Pole emploi Carpentras
Financement et aides a la création ou a la reprise d’entreprise avec I’Adie et Initiative Ventoux
Informations et inscription aupres de votre conseiller.e Pole emploi

De 14h a 16h Atelier Pole emploi Carpentras
Les étapes pour élaborer un projet de création d’entreprise avec Rile et la CCI
Informations et inscription aupres de votre conseiller.e Pdle emploi

Du 27 septembre au ler octobre

De 9h a 12h Ateliers Pole emploi Cavaillon

« Quel statut choisir... » avec Initiative Terres de Vaucluse, CFC, ADIE
Acces libre

28 SEPTEMBRE

De 13h45 a 17h Atelier d’information (Spécifique Cadres)
Pdle emploi Avignon Joly Jean
Informations et inscription aupres de votre conseiller.e Pole emploi

De 13h30 a 16h Atelier Pole emploi Carpentras avec la French Tech
Comment lancer sa start up ou entreprise ?
Informations et inscription aupres de votre conseiller.e Pole emploi

De 13h30 a 16h Atelier Pole emploi Carpentras
Présentation de I'offre de services de Pole emploi
Informations et inscription aupres de votre conseiller.e Pole emploi

Plus de soixante évenements en digital et en physique, sont organisés dans les agences Pole emploi ou
chez leurs partenaires : web conférences sur différents themes : couverture sociale, financement,
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élaboration du projet, portage salarial, e-commerce, entreprendre au féminin, créer quand on est jeune
ou en situation de handicap..., Facebook Live, ateliers au sein des agences :« M’imaginer créateur
d’entreprise », « Structurer mon projet de création d’entreprise »...), forums, Escape Game ou visite de
food truck .

Retrouvez tout le programme ici.
MH

E-academy formation a ouvert ses portes a
Avignon
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Un nouveau centre de formation a ouvert 200 rue Michel de Montaigne a Avignon. E-academy
formation propose du conseil spécialisé dans le bien-étre, la médecine traditionnelle chinoise
et 'ayurvédique (I'ayurveda est une forme de médecine traditionnelle originaire de 1'Inde).

E-academy a pour but d’accompagner et de former des professionnels ou futurs entrepreneurs qui ont
pour objectif d’accroitre leurs connaissances, mais aussi leurs compétences pour apporter une valeur
ajoutée a leur carte de soins. « Nous sollicitons des experts de tous bords pour faire d’E-academy une
belle aventure professionnelle mais avant tout humaine », explique la fondatrice et directrice
Kathy Bauzan. L'établissement propose des formations professionnelles a distance, en semi-présentiel ou
en présentiel dans le bien-étre, la médecine traditionnelle chinoise et I’ayurvédique ainsi qu'un service de
conseil pour votre activité et vos futurs projets. « Que vous soyez étudiant(e), employé(e),
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professionnel(le) indépendant(e), a la recherche d’un emploi ou en reconversion professionnelle, nos
prestations sont accessibles a tous et a tout moment de I'année. »

Informations pratiques: 04 90 94 48 61 ; 06 86 12 68 61; e-academy@outlook.fT, site internet cliquez ici.

CPME 84, Formation sur la responsabilité
pénale du chef d’entreprise jeudi 17 juin en
webinaire

La CPME 84 (la Confédération des petites et moyennes entreprises du Vaucluse) et Barthémy avocats
proposent une formation, en webinaire, sur la responsabilité pénale du chef d’entreprise jeudi 17 juin de
8h30 a 12h30. La vocation de cette formation digitale est de permettre au chef d’entreprise de connaitre
I’étendue de sa responsabilité pénale et les moyens organisationnels permettant d’'y répondre de la
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meilleure maniere, en explorant les conditions exactes de son engagement, en termes de procédure et
d’infractions susceptibles d’étre retenues.

Infos pratiques

Cette formation juridique digitale sera délivrée jeudi 17 juin de 8h30 a 12h30, par maitre Pauline
Serandour, avocat associée spécialiste en Droit du travail auprés de Barthélémy avocats. Le lien pour
participer a cette formation sera transmis apres confirmation de l'inscription par retour de mail. Celle-ci
est ferme et définitive. 04 90 14 90 90. contact@cpme84.org et www.cpme84.com

M.H.

Educateurs, soignants, le Codes 84 propose
une formation a la méditation de pleine
conscience
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Le Codes de Vaucluse propose ’analyse de la pratique de la Méditation de pleine conscience ce lundi 14
juin. Objectif ? Continuer a développer ses compétences dans la construction et l'articulation des séances
ou des programmes fondamentaux de la méditation de pleine conscience ; Déployer et adapter plus
facilement ses compétences en contexte grace aux ressources réflexives, aux temps de partage et aux
supports méthodologiques proposés ; Réfléchir et co-construire collectivement a partir des difficultés,
obstacles et réussites rencontrés en situation professionnelle ; Approfondir sa propre pratique : ancrage
paisible et discernement ; Réfléchir aux enjeux éthiques, a I'intention et au choix de la pleine conscience,
a sa propre posture.

Etude de cas

Au programme : Etudes de cas ou situations professionnelles proposées par les participants ; Exploration
collective de perspectives pour co-construire des connaissances liées aux situations explorées ;
Eclairages conceptuels et méthodologiques sur les diverses pratiques, les processus psychiques sollicités
et entrainés, les recommandations cliniques et scientifiques, les adaptations ; Réflexion globale sur ces
types d’accompagnement spécifiques.
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Les publics concernés

Les publics concernés sont les professionnels ayant participé & au moins une 1 “*formation pour instruire
la méditation de pleine conscience - pleine présence (mindfulness meditation), que ce soit au Codes 84
ou dans une autre structure.

La formatrice

La formation sera délivrée par Emmanuelle Decker, psychologue, sophrologue, docteur en philosophie.
Spécialisée dans les interventions basées sur la pleine conscience-Mindfulness et les champs de
I'intelligence émotionnelle. Elle instruit et supervise des accompagnements et programmes utilisant la
méditation de pleine conscience pour enfants, adultes et sur des thémes variés : douleurs chroniques,
stress, difficultés attentionnelles & émotionnelles... Elle intervient dans la formation pour formateurs.
Elle a obtenu un MBCAS (Mindfulness-based cognitive approach for seniors) au sein de I'université de
Bruxelles.

Modalités pratiques

Durée : 1 journée de 7h. 12 stagiaires maximum. 150€. La formation peut étre prise en charge par un
organisme de formation professionnelle. L’inscription se fait en ligne et sera validée a réception du
reglement ou des modalités de prise en charge par I’employeur, a faire parvenir au Codes 84 dans les 15
jours suivants l'inscription. Pour toute demande de devis ou facture, merci de contacter le Codes au 04

90 81 02 41 ou accueil@codes84.fr
M.H.
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