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D’Erudis au Groupe Belmont : un nouveau
nom pour de nouvelles ambitions

Erudis  formation  devient  Groupe  Belmont.  Une  nouvelle  identité  qui  porte  les  nouvelles
ambitions de cet acteur vauclusien de la formation en alternance, en formation initiale ou
continue créé il y a près de 30 ans et qui est désormais aussi présent à Aix et à Sophia-
Antipolis.

« Ce nouveau nom ce n’est pas qu’un changement d’identité visuelle, c’est le résultat d’une maturation.
Derrière cela, il y a surtout un certain nombre de valeurs que nous voulons transmettre, insiste Hervé
Belmontet, directeur général d’Erudis formation-Groupe Belmont qui entend mettre particulièrement en
avant la dimension humaine de son groupe fondé en 2000 (voir encadré ‘Un peu d’histoire… et quelques
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chiffres’ en fin d’article).
« Le groupe Belmont, aujourd’hui, c’est un groupe qui n’appartient à aucun fonds de pension. Nous
sommes une entreprise 100% familiale,  rappelle  le  directeur général.  Il  n’y  a donc pas de groupe
financier pour influencer nos actions.  Toutes les décisions sont prises localement avec l’équipe qui
m’entoure dont certains sont là depuis des années. »

D’ici la rentrée 2025, l’ensemble des départements formation d’Edudis va passer
définitivement sous la bannière Groupe Belmont.

Une nouvelle identité graphique
Imaginé par l’agence avignonnaise Le Prisme dirigée par Adrien Mangeot, le nouveau logo propose une
version épurée de la lettre ‘B’ stylisée en forme de chouette.
« Elle est accompagnée d’une typographie sobre et lisible et d’une palette de couleurs raffinée visant à
mettre en valeur la diversité de l’offre de formations du groupe », explique la communication du groupe
qui rajoute que ce ‘rebranding’  vise à « rester dynamique et concurrentiel,  être cohérent avec les
évolutions depuis plus de 20 ans et éviter la confusion avec certains concurrents ».
Actuellement, les deux logos vont cohabiter jusqu’à la rentrée prochaine au plus tard afin d’assurer la
transition en terme d’image entre Erudis et Groupe Belmont. Seule l’identité visuelle de la toute nouvelle
formation Informatique, qui débute en septembre 2025, a déjà totalement basculé sur le nouveau logo.
« Les deux marques vont cohabiter quelques mois, précise Hervé Belmontet, avant qu’Erudis formation
ne  cède  définitivement  sa  place  à  Groupe  Belmont.  C’est  cette  marque  forte  et  symbolique  qui
accompagnera ensuite le développement du groupe et de ses trois établissements dans leurs défis à
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venir. Ce positionnement marque un tournant dans le développement du groupe tout en conservant son
organisation actuelle et son indépendance vis à vis des grands groupes du secteur de la formation. »

1 000 étudiants par an
A la fois centre de formation, école privée hors-contrat et CFA (Centre de formation des apprentis),
Erudis formation-groupe Belmont propose près de 50 formations reconnues par l’Etat dans 5 secteurs
différents : Tertiaire, Beauté, Santé, Sécurité (créé l’an dernier) et Informatique (avec un BTS et 2
bachelors associés :  réseau infrastructure, cybersécurité et application mobile pour commencer). Le
groupe est présent sur 3 sites : Avignon, Aix-en-Provence et Sophia-Antipolis. En tout, plus de 1 000
élèves sont accueillis chaque année sur les 3 campus. Le tout en lien avec 2 000 entreprises partenaires.

Erudis formation-Groupe Belmont affiche un taux de réussite globaux de l’ordre de 87%.

« Le département tertiaire et celui de la santé sont présents sur les 3 campus, précise Vincent Belmontet,
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directeur adjoint. La beauté n’est que sur Avignon alors que le domaine de la sécurité est proposé
uniquement à Aix-en-Provence. Le nouveau département informatique sera déployé de manière intégrale
sur les 3 sites. Après, dans certains domaines il peut y avoir aussi des formations que l’on ne retrouve
qu’à certains endroits en fonction des besoins locaux auxquels on s’adapte. »
Les formations proposées par près d’une centaine de formateurs du Groupe Belmont s’échelonnent du
CAP (Certificat d’aptitude professionnelle) au bac+5 avec des taux de réussite globaux de l’ordre de 87%
dont 98% pour la beauté, 87% pour la santé et 83% dans le tertiaire.

« Aujourd’hui, le plus fort domaine de formation, c’est le tertiaire, détaille Sandrine Murzilli, responsable
de  formation  et  référente  qualité  du  groupe.  Cela  comprend  essentiellement  le  commerce,  le
management, le marketing et la communication. En deuxième vient la beauté puis la santé. Mais je pense
que l’on va être rapidement rattrapé par la filière informatique. »

Les locaux d’Aix-en-Provence s’étendent sur 1 200m2.
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Le site de Sophia-Antipolis.

« L’idée générale, c’est de proposer le plus possible une continuité dans les départements de formation,
complète Vincent Belmontet. L’objectif étant d’accompagner au maximum les jeunes dans la poursuite de
leurs études afin de les mener vers les étapes les plus hautes dans leur formation. Ainsi, il y a environ
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40% de nos promotions supérieures qui sont issues de nos propres rangs. Ce processus de fidélisation
s’inscrit pleinement dans le cadre des valeurs que nous défendons dans l’entreprise. »

Permettre aux jeunes de rester sur le territoire pour leurs études
« Ce qui nous désespérait un peu, confie Hervé Belmontet, c’est que des jeunes d’Avignon partent à Aix
ou à Montpellier pour poursuivre leurs études. Il est donc apparu important pour nous d’assurer la
continuité de nos formations du CAP jusqu’au Master afin de permettre aux jeunes qui le souhaitent de
rester sur ce territoire. Cependant, comme toutes nos formations sont reconnues par l’État, que ce soit
via de l’Éducation nationale ou France Compétences, n’importe quel jeune qui passe un diplôme ici peut
poursuivre ses études partout en France. »

Le groupe s’appuie sur des équipes particulièrement stables dans la durée.

Un socle solide
Le tout dans un établissement affichant une très grande stabilité : « Ici, il faut souligner la pérennité de
l’équipe, explique Axelle Garcia, conseillère formation en charge une partie de la filière tertiaire et une
partie de la filière santé. C’est extrêmement rare dans un secteur où l’on ne voit pas toujours les mêmes
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personnes parfois. Ici, que ce soit l’équipe administrative ou pédagogique, nous disposons d’un socle
solide. »
Autre particularité du groupe vauclusien de formation : une organisation qui permet de proposer aux
jeunes alternants le même accompagnement tout le long de son cursus.
« Il bénéficiera du même référent. Avec cet accompagnement, on minimise les risques de rupture »,
assure Hervé Belmontet.

La formation esthétique qui se déroule ici à Avignon.

Quel avenir ?
Candidat malheureux à la reprise de l’école d’apprentis Nextech finalement attribué par le Tribunal
judiciaire d’Avignon à la CCI de Vaucluse, le nouveau Groupe Belmont ne renonce pas pour autant à son
développement malgré cette opportunité de croissance inattendue en raison des difficultés de leur voisin.
«  Nos  liens  avec  Nextech  ont  commencé  bien  avant  leurs  difficultés  financières,  rappelle  Hervé
Belmontet.  On  connaissait  les  équipes  et  on  travaillait  déjà  avec  eux  en  raison  de  la  proximité
géographique  (ndlr  :  Nextech  est  mitoyen  d’Erudis).  Nous  avons  aussi  mené  plusieurs  opérations
ensembles comme les Négociales, des journées portes ouvertes, Octobre rose… Nous avions eu aussi
plusieurs projets ensembles. C’est pour toutes ces raisons que nous nous sommes positionnés pour une
éventuelle reprise. Ce projet était d’autant plus solide que nous n’étions pas du tout en concurrence. On
utilisait les mêmes dispositifs de contrat d’apprentissage sur des secteurs totalement différents. Il n’y
avait pas de risque de cannibalisation de l’un par l’autre. On savait qu’on était en capacité de développer
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les deux en même temps et faire en sorte que Nextech redevienne la belle école qu’elle avait été. »

Une partie des locaux actuels situés à Agroparc.

Agrandissement sur Agroparc avec Citadis
Beau joueur, le Groupe Belmont n’attendait cependant sur cette opportunité manqué pour assurer son
développement.  Ainsi,  si  le groupe d’Hervé Belmontet reste attentif  aux opportunités de croissance
externe  ou  de  rachat,  il  planche  déjà  sur  son  extension:  «  Actuellement,  nous  avons  un  projet
d’agrandissement à l’étude sur Agroparc. Pour cela, nous nous sommes rapprochés de l’aménageur
Citadis afin de créer autant de surfaces que ceux que nous avons déjà aujourd’hui (ndlr : 1 800m2 de l’un
des 3 immeubles de l’ensemble Hamadryade et les 1 500m² l’immeuble du Châtaignier juste à côté). »
Les sites d’Aix et de Sophia disposant pour leur part du foncier nécessaire pour au moins 3 ou 4 ans
encore.
Au final, les agrandissements sont davantage liés à la création de nouvelles formations comme BTS
bioqualité mis en place l’an dernier ou bien encore le BTS optique-lunetier lancé en septembre prochain.
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Un peu d’histoire… et quelques chiffres
C’est en 2000 qu’Hervé Belmontet a créé Eurexia, son premier centre de formation. Il était situé rue de
la République à Avignon.
« En 2008, nous avons racheté l’ISFAP, un autre centre de formation, avant de fusionner les deux
établissements pour devenir Erudis formations à partir de 2012, rappelle Hervé Belmontet.  A cette
époque,  nous  n’étions  implanté  qu’à  Avignon   et  nous  ne  proposions  que  deux  départements  de
formation : le tertiaire et la beauté. On accueillait moins de 400 stagiaires à ce moment-là. »
Historiquement, le groupe est implanté à Avignon dans la zone d’Agroparc où se situe son siège social.
C’est là que s’y trouve le plus grand nombre de ses étudiants (750). On compte également 150 étudiants
sur le campus d’Aix-en-Provence qui a vu le jour en 2019 et une centaine sur celui de Sophia-Antipolis
depuis 2023. Depuis sa création, le groupe a formé 15 000 et aujourd’hui il en forme plus d’un millier par
an. Par ailleurs, depuis 14 ans que le groupe a intégré le programme Erasmus+ et ainsi accompagné 150
jeunes dans le cadre de ces échanges européens. L’an dernier, le groupe qui compte une centaine de
formateurs et 110 salariés dont 48 ETP (Equivalent temps plein), a réalisé un chiffre d’affaires de 5,1M€.
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Baux-de-Provence : une formation sur le
management à Baumanière

Celou Conseil, agence spécialisée dans l’externalisation des services pour les professionnels
basée à Mollégès, organise l’atelier ‘Manager efficacement : stratégies et compétences clés’ au
sein de l’établissement Baumanière aux Baux-de-Provence le jeudi 12 décembre.

Cette formation, dédiée au développement des compétences managériales, au partage d’expériences et à
la motivation des équipes, et organisée en partenariat avec l’organisme de formation ACE Concept, sera
animée par Jérôme Tron, dirigeant de Celou Conseil.

https://celouconseil.fr/fr
https://www.baumaniere.com
https://ace-concept.fr/index.php/ace-formation/
https://www.linkedin.com/in/jerome-tron/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


12 juillet 2025 |

Ecrit par le 12 juillet 2025

https://www.echodumardi.com/tag/formation/page/2/   11/29

La journée se fera dans le salon Louis XV du Mas de Baumanière. Jean-André Charial, propriétaire de
l’établissement, sera présent et évoquera sa relation avec Glenn Viel, célèbre chef 3 étoiles au Guide
Michelin. Les participants pourront profiter d’un accueil café et petit déjeuner ainsi qu’un déjeuner au
restaurant la Cabro d’Or avec un menu en 4 services, boissons comprises.

DR

La formation est  au prix  de 500€.  La journée peut  être prise en charge par le  budget  formation.
Inscription (avant le samedi 30 novembre) auprès de Jérôme Tron au 06 62 68 24 63 ou par mail à
l’adresse jerome.tron@celouconseil.fr

Jeudi 12 décembre. De 9h à 17h. Mas de Baumanière. Les Baux-de-Provence.
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Erudis Formation devient Groupe Belmont

Le groupe d’établissements pour la formation professionnelle en Provence-Alpes-Côte d’Azur
Erudis  Formation,  qui  est  notamment implanté à  Avignon,  au cœur d’Agroparc,  révèle sa
nouvelle identité : Groupe Belmont.

Depuis plus de 30 ans, Erudis Formation propose une offre de formations d’excellence, certifiées et
orientées vers l’insertion professionnelle en région PACA. Le groupe s’est largement développé avec de
nouvelles formations pour l’école avignonnaise, mais aussi deux nouveaux centres à Aix-en-Provence en
2019 et à Sophia-Antipolis en 2023. Ces trois campus accueillent chaque année plus de 800 étudiants et
proposent plus de 40 formations, du CAP au BAC +5, en alternance, en initial  ou en reconversion
professionnelle, dans divers secteurs : santé, sécurité, beauté, informatique, etc.

Aujourd’hui, Erudis Formation affirme son indépendance vis-à-vis des grands groupes du secteur de la
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formation en changeant de nom et devient Groupe Belmont. Cette nouvelle identité marque un tournant
dans le développement du groupe et de ses trois établissements avec un nouveau logo, ainsi qu’un
nouveau site internet.

« La lettre B, stylisée en forme de chouette, représente la connaissance et l’élégance. Elle est
accompagnée d’une typographie sobre et lisible, et d’une palette de couleurs raffinée visant à mettre
en
valeur la diversité de l’offre de formations du groupe », explique le Groupe.

Un colloque autour de la preuve en matière
pénale et en matière civile à l’Université
d’Avignon
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L’École des Avocats du Centre Sud (EDACS) de Montpellier organise une journée de formation
autour de la preuve, autant en matière civile que pénale, ce vendredi 22 novembre sur le
campus Hannah Arendt d’Avignon Université.

Imaginée en collaboration avec le Bâtonnier Philippe Cano du Barreau d’Avignon, cette journée de
colloque intitulée « La preuve dans tous ses états » rassemblera des professionnels issus de milieux
différents, pour évoquer le sujet de la preuve en matière civile et en matière pénale.

Cet événement s’articulera plusieurs temps forts. Après un discours d’accueil à 9h, les participants en
apprendront plus sur la preuve en matière pénale toute la matinée. Maitre Baptiste Scherrer, avocat au
barreau de Nîmes, évoquera la preuve pénale vue par l’avocat. Lionel Mathieu, ancien président près le
tribunal correctionnel du tribunal judiciaire d’Avignon, abordera l’intime conviction. Le Colonel Cédric
Garence, commandant du groupement départemental de Vaucluse, clôturera la matinée avec la preuve
pénale vue par les enquêtes judiciaires. Stanislas Vallat, procureur de la République adjoint près le
tribunal  judiciaire d’Avignon,  qui  devait  parler  de la  preuve pénale sous l’œil  du parquet,  ne sera
finalement pas présent lors de cette journée. Il sera remplacé par le Commissaire Barion qui évoquera le
sujet des témoins sous X et de la lutte contre la cybercriminalité.

Après une pause, les discussions reprendront de 14h à 17h, cette fois-ci sur la preuve en matière civile.
Maître Jean-Philippe Borel, avocat au barreau d’Avignon, débutera avec l’évolution jurisprudentielle de
l’article 145 du Code de procédure civile. Madame le bâtonnier désigné Séverine Moulis du barreau de
Nîmes prendra la parole concernant la preuve civile sous le prisme de la déontologie. Maitre Bénédicte
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Anav, avocat au barreau d’Avignon tentera de répondre à la question « La relation de travail et le droit de
la preuve : nécessité fait-elle loi ? » Enfin, Maitre Yannick Sibut-Bourde, commissaire de justice à la
résidence d’Avignon, terminera en parlant du commissaire de justice et des divers domaines de preuves.

Inscription en ligne.
Vendredi 22 novembre. De 9h à 17h. Avignon Université. 74 rue Louis Pasteur. Avignon.

Nextech : la CCI au chevet de la formation
industrielle

Après plusieurs reports successifs, le Tribunal judiciaire d’Avignon vient finalement de retenir
l’offre de reprise de l’école d’apprentis Nextech par la CCI de Vaucluse (Chambre de commerce
et d’industrie).
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Faut-il  y  voir  un  signe ?  Alors  que se  profile  la  semaine  de  l’industrie  (voir  encadrés  ‘Visites’  et
‘Conférences’ en fin d’article), la CCI (Chambre de commerce et d’industrie) de Vaucluse vient d’être
désignée pour la reprise de l’école d’apprentis de l’industrie Nextech par le Tribunal judiciaire d’Avignon.
Plusieurs fois reportée, alors qu’en raison de dysfonctionnements financiers et de gouvernance Nextech
avait été placée en août dernier en redressement judiciaire, la décision est finalement tombée ce mardi
12 novembre.

« L’offre de la CCI 84 apparaît la plus sérieuse. »

Jugement du Tribunal judiciaire d’Avignon

Selon nos confrères de La Marseillaise la CCI 84 acquiert Nextech pour un montant de 3,9M€ et s’engage
à reprendre 55 des 57 salariés, dont 32 en CDI, 2 alternants et 21 CDDU (Contrat à durée déterminée
d’usage). Des salariés qui, auparavant s’étaient prononcés à 81,8% en faveur de l’offre de l’organisme
consulaire vauclusien.
« L’offre de la CCI 84 apparaît la plus sérieuse », explique le Tribunal judiciaire d’Avignon dans son
jugement pour justifier son choix parmi les différents candidats à la reprise (Smart group, Provence
formation et un projet de Scop).
Un constat partagé par Maître Robert-Louis Meynet, l’administrateur judiciaire de l’API 84, l’association
gestionnaire de Nextech, pour qui l’offre de la CCI « était socialement la plus généreuse et présentait les
meilleures garanties financières. »
Surtout, cette décision permet d’assurer la poursuite de la formation des 250 apprentis actuellement
inscrit dans l’école.
Disposant de deux campus, Nextech formation (anciennement CFA -Centre de formation des apprentis-
de l’industrie créé en 1997) est implanté à Avignon et à Pertuis. La structure propose des formations du
CAP au master en passant par des BTS et licences professionnelles.

Assurer la continuité pour les étudiants et les salariés
« Cette reprise permet aux jeunes inscrits dans les différentes filières de poursuivre leur formation sans
interruption, se félicite la CCI de Vaucluse. Les étudiants pourront ainsi maintenir leur parcours éducatif
dans les secteurs de l’énergie, de l’industrie, de la métallurgie, du numérique, ainsi que des services et
de  la  qualité.  La  CCI  de  Vaucluse  se  réjouit  également  d’assurer  le  maintien  des  emplois  des
collaborateurs de Nextech. Ces derniers, confrontés à une période d’incertitude depuis l’annonce du
redressement judiciaire, peuvent désormais envisager l’avenir avec sérénité. Ce sauvetage met fin à des
mois d’inquiétude et garantit la stabilité des équipes pédagogiques et administratives. »

Le Vaucluse, grand gagnant de la réindustrialisation ?

https://www.lamarseillaise.fr/resultats-de-recherche/-/search/nextech/false/false/19821113/20241113/date/true/true/0/0/meta/0/0/0/1
https://nextechformation.fr/
https://www.echodumardi.com/dossier/le-vaucluse-grand-gagnant-de-la-reindustrialisation/
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Objectif : enrichir l’offre de formation en Vaucluse
« L’intégration de Nextech au sein de la CCI de Vaucluse vient renforcer le développement d’un pôle
d’excellence  industrielle  et  technologique,  en  parfaite  complémentarité  avec  les  formations  déjà
proposées au sein de l’Académie Vaucluse Provence, en Hôtellerie-Restauration, Santé & Social, Business
& Management, Développement Durable et Numérique », poursuit la CCI de Vaucluse dont Gilbert
Marcelli, le nouveau président, a été notamment précédemment président de l’Union des industries et
des métiers de la métallurgie (UIMM) de Vaucluse. A ce titre, il est d’ailleurs particulièrement sensibilisé
aux questions industrielles et estime que le Vaucluse a une belle carte à jouer dans le cadre de la
réindustrialisation à échelle humaine des territoires.

«  Le  Vaucluse  a  tout  pour  prendre  le  bon  wagon de  la  réindustrialisation,  même si  la  formation
industrielle n’est pas assez mise en avant », expliquait tout récemment Gilbert Marcelli,
« La reprise des activités de Nextech (via l’API 84) permettrait à la CCI 84 de compléter son offre de
formation en intégrant la branche manquante de l’industrie au Campus de la CCI tout en maintenant sur
le territoire vauclusien une offre de formation large répondant aux besoins de la population et des
entreprises, explique le Tribunal judiciaire d’Avignon. Elle entend développer des titres professionnels
sur  les  métiers  en  tension,  ouvrir  des  licences  et  masters  professionnels,  orienter  les  formations
industrielles sur des spécialisations en forte demande comme le nucléaire notamment. »

https://www.echodumardi.com/dossier/le-vaucluse-grand-gagnant-de-la-reindustrialisation/
https://www.echodumardi.com/dossier/le-vaucluse-grand-gagnant-de-la-reindustrialisation/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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En récupérant les formations industrielles locales, la CCI de Vaucluse ambitionne
notamment de développer les métiers du nucléaire, comme ici sur le site Melox à
Marcoule. Crédit : Melox/Orano/DR

Actuellement, au-delà de ses missions de représentation, de développement économique et de soutien
aux entreprises, la Chambre de commerce et d’industrie de Vaucluse dispose de 5 pôles de formation
regroupés au sein de son campus d’Avignon. A ce titre, elle propose 45 formations, du CAP au Master,
dans les domaines de la santé, de l’hôtellerie-restauration, la comptabilité, l’ingénierie informatique…
Elle accueille environ 800 étudiants et alternats ainsi que 1 200 stagiaires dans le cadre de son pôle de
formation continue qui accompagne les entreprises dans le perfectionnement de leurs salariés, cadres et
dirigeants.

1er réseau national de formation
« Avec cette reprise, la CCI de Vaucluse affirme une fois de plus son engagement pour la formation et
l’accompagnement  des  jeunes  ainsi  que pour  le  développement  économique et  social  du territoire,
poursuit la Chambre vauclusienne. La préservation des compétences locales dans les filières industrielles
et  technologiques  contribuera  à  renforcer  l’attractivité  de  la  région et  à  répondre  aux  besoins  en
recrutement des entreprises locales. Pour rappel, le réseau des CCI constitue le 1er réseau national de

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2024/11/Capture-decran-2024-08-16-165948.jpeg
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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formation après l’éducation nationale. »

Laurent Garcia

La Semaine de l’Industrie 2024 : Un Rendez-vous au Cœur des enjeux industriels de demain

La Semaine de l’Industrie revient cette année du 18 au 22 novembre, pour une nouvelle édition placée
sous le signe de l’innovation, des métiers d’avenir et de la souveraineté industrielle. Dans ce cadre, la
CCI de Vaucluse propose une série d’événements destinés à renforcer l’attractivité de l’industrie et de
ses métiers, « sensibiliser les jeunes aux métiers de l’industrie et promouvoir l’image d’une industrie
moderne, innovante et écologique… »

Visites d’entreprises :

Lundi 18 novembre de 9h à 14h : Parcours de l’Industrie à Apt, en partenariat avec la Communauté de
Communes Pays d’Apt Luberon et le lycée Charles de Gaulle.

Mardi 19 novembre, de 9h à 12h : Visite de l’entreprise Unicacces à La Tour d’Aigues avec le lycée Val
de Durance de Pertuis. Unicacces est une entreprise innovante dédiée à la sécurité et spécialisée dans la
création de solutions de contrôles et d’accès.

Mardi  19 novembre,  de 14h à 17h  :  Visite  de  l’entreprise  Gaston Mille  à  Courthézon par  des
demandeurs  d’emploi.  Gaston Mille  est  un fabricant  de  chaussures  de  sécurité  et  équipements  de
protection pour les professionnels.

Mercredi 20 novembre, à 9h : Visite du site de production Aroma-Zone à Cabrières d’Avignon par des
demandeurs  d’emploi.  Le  site  de  production  de  l’entreprise  Aroma  zone  est  spécialisé  dans  la
commercialisation d’ingrédients naturels pour la réalisation de cosmétiques et produits d’hygiènes.

Jeudi 21 novembre, à 9h : Visite du site de production Aroma-Zone (voir ci-dessus) à Châteauneuf-de-
Gadagne par des demandeurs d’emploi.

Jeudi 21 novembre, à 14h : Visite de l’entreprise Reatech à Sorgues par des demandeurs d’emploi.
Reatech est une entreprise de chaudronnerie et de maintenance industrielle.

Vendredi 22 novembre, à 9h : Visite de l’entreprise Eurenco à Sorgues par des demandeurs d’emploi
Eurenco est leader européen des explosifs, propulseurs et combustibles militaires.

Les conférences

La CCI de Vaucluse, en partenariat avec les Forces Françaises de l’Industrie, invite le public à une série
de conférences et d’événements, où entreprises et experts se mobilisent pour débattre des grands défis
de l’industrie et offrir un éclairage concret sur les métiers et les perspectives d’avenir dans le secteur.

Lundi 18 novembre, 18h
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Soirée de lancement de la  Semaine de l’Industrie  Conférence :  Maîtriser  les  enjeux stratégiques :
Intelligence économique au croisement  du droit,  de  la  cybersécurité  et  du renseignement.  CCI  de
Vaucluse, 46 Cours Jean Jaurès, Avignon. Avec la participation de :
• Laurent Moisson, co-fondateur des Forces Françaises de l’Industrie
• Aurélie Gonzales, Experte en Intelligence économique, dirigeante de Thucy
• Samuel Seu, Doctorant à Paris 1 Sorbonne
• Maï-Linh Camus, PDG de Prisme Intelligence
• Sylvie Lafage, directrice régionale des douanes

Mardi 19 novembre, 18h
Conférence : Réindustrialisation sous pression foncière – Synergie pour relancer le territoire. Aéroport
d’Avignon, 335 avenue Clément Ader à Montfavet. Avec la participation de :
• Laurent Stabatucci, directeur associé, EOL
• Samuel Marc, dirigeant, Fénix Evolution
• Laurent Lucasson, directeur des opérations, Aroma-Zone
• Gilles Périlhou, directeur, Aurav

Mercredi 20 novembre, 18h
Conférence : Financer l’industrie de demain – Prise de conscience des acteurs du financement. Avec la
participation de :
• Laurent Moisson, Co-fondateur des Forces Françaises de l’Industrie
• Samuel Marc, Dirigeant de l’entreprise Fénix Evolution
• Laetitia Ferrandino, Procamex
• Banque Populaire

Jeudi 21 novembre, 18h
Conférence : Souveraineté alimentaire – Coopération pour un avenir durable.ISARA ISEMA, 105 rue
Pierre Bayle, Avignon Montfavet. Avec la participation de :
• Laetitia Ferrandino, Procamex
• Alex Duwez, directeur recherche et développement Charles & Alice
• Pole Innov’Alliance
• Eric Barraud, délégué général de la Fondation d’entreprise du Crédit Agricole.

Inscription sur le site de la CCI de Vaucluse : www.vaucluse.cci.fr/evenement/la-semaine-de-lindustrie

La Ville de Sorgues forme les citoyens aux

https://www.vaucluse.cci.fr/evenement/la-semaine-de-lindustrie-0
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risques majeurs avec le Passeport pour la
Cohésion

La Ville de Sorgues vient de lancer son Passeport pour la Cohésion, qui vise à rassembler les
citoyens autour de la prévention et de la gestion des risques majeurs identifiés sur notre
territoire dans le but de pouvoir intervenir en cas de catastrophe. Différentes conférences et
formations gratuites auront lieu jusqu’en mai 2025.

Initié  par  Bernard  Rigeade,  adjoint  au  Maire  délégué  à  la  Politique  de  la  Ville,  et  porté  par  la
municipalité, le Passeport pour la Cohésion est né. « Il s’inscrit dans notre volonté d’assurer la sécurité et
le bien-être de tous nos concitoyens face aux risques majeurs auxquels nous pouvons être confrontés »,
explique la Ville de Sorgues.

Ce dispositif  ne  vise  pas  seulement  à  sensibiliser  la  population sorguaise,  c’est  un programme de
formations et conférences étalées d’octobre 2024 à mai 2025 sur différentes thématiques qui tournent

https://www.sorgues.fr
https://www.linkedin.com/in/bernard-rigeade-73a02790/
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autour des catastrophes naturelles, des accidents ou de crises diverses. « Il est essentiel que chacun
d’entre nous se sente concerné et devienne acteur de la sécurité de notre ville », a déclaré Thierry
Lagneau, maire de Sorgues. Il n’est pas nécessaire d’assister à toutes les conférences et formations pour
adhérer à ce projet.

Objectif : unir face aux risques

Avec  cette  série  de  formations  et  conférences,  la  Ville  souhaite  informer  les  citoyens  tout  en  les
impliquant  activement  dans  une  démarche  plus  participative  et  collective  pour  favoriser  le  vivre
ensemble. Les formations et conférences seront basées sur des événements récents durant lesquels les
populations n’étaient pas préparées comme le séisme au Maroc, les inondations en Europe centrale, les
incendies au Portugal, ou encore l’attentat d’Arras.

Cette méthode permettra d’insister sur la nécessité de se former pour devenir acteur de sa propre
sécurité et de la sécurité des autres. En plus de contribuer à forger la culture du risque, le Passeport
pour la Cohésion veut renforcer les liens sociaux, rétablir une connivence et redécouvrir une solidarité.

Vers la mobilisation de volontaires

Pour le bon déroulement du projet, une vaste campagne de recrutement de volontaires est lancée. Ces
derniers joueront un rôle essentiel dans la pérennité du Passeport de la Cohésion puisqu’autour d’eux
seront créés des groupes d’intervention qui seront mobilisables en cas de besoin.

À termes, l’objectif est de multiplier ces groupes pour assurer une couverture optimale du territoire en
cas de risque majeur. En lançant ce projet, la Ville de Sorgues se veut modèle de cohésion sociale et de
résilience face aux défis d’aujourd’hui et de demain.

Programme des formations et conférences

Les formations et conférences auront pour objectif d’enseigner aux citoyens les bonnes pratiques face
aux catastrophes naturelles, industrielles et sanitaires.

• Le mercredi 6 novembre à 18h, le Capitaine des pompiers Guillaume Grand, commandant du centre de
secours de Sorgues, animera la formation ‘Feu de forêt, inondation, industriel — connaître, prévenir,
réagir face à ces risques sur Sorgues’.

• Le mercredi 15 janvier 2025 à 18h, le Docteur Gérard Lepeu, ancien chef de Service d’hématologie au
Centre Hospitalier d’Avignon, animera la conférence ‘Risques infectieux en cas de catastrophe’.

• Le mercredi 29 janvier 2025 à 18h, par la Professeure Damienne Provitolo, géographe, directrice de
recherche au CNRS, codirigeante de l’équipe RISQUES sur une planète changeante au laboratoire
Géoazur à Sophia Antipolis, et directriceadjointe scientifique de l’Institut Méditerranéen du Risque de
l’Environnement  et  du  Développement  durable  de  l’Université  Côte  d’Azur,  animera  la  conférence
‘Vulnérabilité, résilience et comportements humains face aux catastrophes’.

https://thierrylagneau.fr
https://thierrylagneau.fr
https://www.linkedin.com/in/g-grand/
https://www.linkedin.com/in/lepeu-gérard-356b8850/
https://www.linkedin.com/in/damienne-provitolo-8341a017/
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• Le mercredi 26 février 2025 à 18h, le Professeur Olivier Bellier, professeur d’Université d’Aix-Marseille
Université, vice-président délégué Science et Société d’Aix-Marseille Université, directeur du CEREGE
Aix-Marseille Université, animera la conférence ‘Séismes en Provence : de la tectonique des plaques aux
tremblements de terre de Provence (1909)’.

• Le mercredi 26 mars 2025 à 18h, le Professeur Emmanuel de la Coussaye, professeur des Universités
et chef du Service des urgences
du CHU de Nîmes, animera la conférence ‘La médecine de catastrophe’.

• Le mercredi 9 avril 2025 à 18h, Fabrice Montreuil, retraité du CEA (Commissariat à l’Énergie Nucléaire
et  aux  Énergies  Alternatives),  ancien  chef  de  laboratoire  du  Service  de  Protection  contre  les
Rayonnements Marcoule, et président de l’Association pour les Techniques et les Sciences de Radio
protection, animera la conférence ‘Les risques radiologiques lors d’un évènement de type nucléaire,
local, national ou international. Les moyens de protection ».

•  Entre  janvier  et  avril  2025,  Van-Son  Muonghane,  psychologue  et  formateur  en  techniques
d’optimisation du potentiel, animera la formation ‘Méthode de gestion du stress adaptée aux risques
majeurs’ qui sera divisée en deux modules totalisant 4h de formation.

• Entre janvier et mai 2025, l’Association de Formation au Secours Aquatique de Vaucluse animera la
conférence ‘Secourisme en milieu dégradé’.

Une mise en pratique pour clôturer le projet

Le 24 mai 2025, la Ville de Sorgues organisera une journée de clôture du projet de Passeport pour la
Cohésion au cours de laquelle les volontaires pourront mettre en pratique ce qu’ils ont appris. Les
personnes  inscrites  au  projet  établiront  ensemble  un  scénario  catastrophe.  Chacune  aura  un  rôle
attribué, certaines seront victimes, d’autres secouristes ou brancardiers, certaines géreront le maquillage
des blessés et des effets spéciaux pour créer l’événement le plus proche de la réalité. Cette simulation de
risques majeurs aura lieu à à l’île de l’Oiselay près du pont des Arméniers.

Les places pour les formations et conférences sont limitées. Pour visualiser tout le programme
et s’inscrire, cliquez ici.
Le formulaire d’inscription doit être rempli et déposé à l’accueil du Centre administratif ou
envoyé par mail à l’adresse passeportcohesion@sorgues.fr

https://www.linkedin.com/in/van-son-muonghane-31668619b/
https://www.afsa84.com
https://www.sorgues.fr/Medias/Pages/40/depliant-passeport-pour-la-cohesion-2024-web.pdf?m=240930085514
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EDF Tricastin devient partenaire du lycée de
l’Argensol à Orange 

Le site EDF de Tricastin et le lycée professionnel vauclusien de l’Argensol, situé à Orange ont
officialisé le mardi 17 septembre 2024, leur partenariat qui aura pour but de promouvoir les
métiers du nucléaire auprès des jeunes étudiants. 

Le mardi 17 septembre 2024, Denis Brunel, responsable des relations territoriales et communication
d’EDF Tricastin et Nathalie Lenormand, proviseure du lycée professionnel de l’Argensol qui se situe dans
la commune vauclusienne d’Orange ont signé un partenariat qui liera désormais la centrale nucléaire et
l’établissement scolaire. 

https://www.linkedin.com/in/denis-brunel-bab8468/?originalSubdomain=fr
https://www.lyc-argensol.ac-aix-marseille.fr
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Cet accord prévoit une promotion des métiers du nucléaire et une implication formelle pour informer les
jeunes  sur  les  parcours  professionnels  leur  permettant  de  rejoindre  l’industrie  du  nucléaire.  Un
partenariat qui semble évident et logique, la spécialité chaudronnerie industrielle qui est enseignée au
sein du lycée de l’Argensol est une des compétences clé sur le site du Tricastin. Le lien entre le site EDF
de Tricastin et le lycée a toujours été présent puisque de nombreux élèves de l’établissement d’Orange
réalisent leur alternance à la centrale. 

Des prévisions de recrutement en CDI pour le futur 

Le secteur du nucléaire est en pleine expansion et les besoins en compétences dans ce domaine se font
de plus en plus fortes pour permettre un fonctionnement optimal des centrales. Le groupe EDF qui est le
leader en matière d’énergie prévoit plusieurs fenêtres de recrutements en CDI pour les années futures et
ce dans tous les métiers d’exploitation, conduite, maintenance, non seulement de niveau ingénieurs mais
aussi sur les métiers de techniciens (niveau bac et bac+2 et 3).

Une centaine de personnes seront recrutées en 2024 à la centrale du Tricastin. Avec ce partenariat, la
centrale EDF contribuera aux actions et aux évènements dans lesquels le lycée de l’Argensol est engagé
comme  le  Challenge  énergie  mixte,  le  meilleur  ouvrier  de  France  ou  la  compétition  des  métiers
Worldskills. De nombreux ateliers auront également lieux tout au long de l’année avec la présence et
l’intervention de professionnels de la centrale qui viendront partager leurs expériences et leurs parcours
afin d’accompagner les jeunes sur des thématiques « ressources humaines ». 

Pour la seconde fois,  la centrale nucléaire du Tricastin proposera d’accueillir  les élèves au sein de
l’Espace odyssélec pour leur faire découvrir l’univers de l’électricité, les installations nucléaires, les
espaces  pédagogiques d’entrainement  des  salariés  EDF et  partenaires  pour  une immersion la  plus
complète.

58 nouveaux étudiants en alternance à la centrale de Tricastin 

Soucieuse de poursuivre son engagement envers la formation et l’apprentissage, la centrale de Tricastin
a accueilli début septembre de nouveaux membres au sein de sa structure qui compte déjà une centaine
d’alternants. 58 nouveaux étudiants ont fait le choix de poursuivre leur alternance au sein du site EDF
qui se trouve à Saint-Paul-Trois-Châteaux. 

Avec cette intégration, ils vont pouvoir apprendre un métier en alliant théorie et pratique et ainsi enrichir
leur CV. Les alternants ont entre 16 et 44 ans et préparent leurs diplômes, allant du bac pro à l’école
d’ingénieur en passant par le BTS, BUT, licence, master ou encore titre pro. Parmi eux, 16 femmes se
destinant à une carrière technique ont choisi de rejoindre la centrale du Tricastin.

Après  quelques  jours  d’intégration  afin  de  se  familiariser  avec  le  monde  industriel,  la  production
d’électricité  et  le  fonctionnement  de  la  centrale,  ils  ont  rejoint  leur  service.  Un  tuteur  formé  et
expérimenté les accompagnera tout au long de leur parcours en vue d’obtenir leur diplôme et apprendre
un métier.

https://www.edf.fr/centrale-nucleaire-tricastin
https://www.edf.fr/centrale-nucleaire-tricastin
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SMBS : une formation « Wiki Predict » pour
les communes de la plaine des Sorgues 

Le jeudi 12 septembre 2024, une vingtaine de participants étaient présents au sein des locaux
du Syndicat Mixte du Bassin des Sorgues afin d’assister à une formation sur l’outil de gestion
des risques météorologiques « Wiki Predict ». Une initiative qui rentre dans le cadre de la
prévention des innondations. 

Le Syndicat Mixte des Bassins des Sorgues a organisé le jeudi 12 septembre 2024, une formation « Wiki
Predict » pour les acteurs territoriaux des communes de la plaine des Sorgues. Cet outil de gestion des
risques  météorologiques  est  une plateforme gérée par  la  société  Prédict  Services  qui  sera  mise  à
disposition par abonnement par le SMBS aux 18 communes de la plaine des Sorgues. 

https://www.lasorgue.fr/-1.html?no_cache=1
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Cette  nouvelle  «  arme  »  a  pour  vocation  d’accompagner  les  utilisateurs  face  aux  risques
hydrométéorologiques et de mesurer certaines données essentielles telles que la planification de la
réponse opérationnelle avant un évènement à risque, la gestion de la crise pendant cet évènement et
l’amélioration du dispositif existant après l’évènement. Chaque commune a accès à sa propre interface
personnalisée avec ses contacts, son territoire représenté et son plan communal de sauvegarde. Un outil
important dans le cadre de la prévention des inondations. 

Crédit Photo : Syndicat Mixte du Bassin des Sorgues

Élus en charge des risques majeurs, agents des services techniques ou encore la police municipale des
communes étaient présents lors de cette formation. Une matinée qui a permis à tous les participants de
prendre connaissance des nouvelles fonctionnalités offertes par la plateforme et qui a été suivi par un
temps de questions/réponses. 

Arles : la CCI du Pays d’Arles présente sa
nouvelle formation en apprentissage  

La Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI) du Pays d’Arles organise une soirée portes
ouvertes  ainsi  qu’une  conférence  de  presse  pour  présenter  sa  nouvelle  formation  en
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apprentissage le lundi 16 septembre 2024 de 18h à 20h. 

Ce lundi 16 septembre 2024, la Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI) du Pays d’Arles ouvre ses
portes pour une soirée portes ouvertes qui sera suivie par une conférence de presse pour présenter sa
nouvelle formation intitulée « Gestionnaire d’Unité Commerciale ». C’est dès 18h que les visiteurs seront
accueillis pour découvrir tous les éléments de présentation de cette formation offrant un bac+2 et qui
débutera le 12 novembre 2024. 

Un engagement pour le territoire 

La mise en place de cette formation est due au constat fait par la CCI du Pays d’Arles du manque de
formations en commerce, vente et marketing. Une défaillance qui pousse les jeunes du bassin arlésien à
quitter  le  territoire pour intégrer des formations dans des villes  voisines telles qu’Avignon,  Aix-en-
Provence, Nîmes, Marseille ou Montpellier. 

Pour permettre à ces étudiants de rester près de leur lieu de vie, la CCI a décidé de proposer des
formations certifiées et qualifiantes qui sont destinées à former les talents de demain et une main
d’œuvre qui répond aux besoins des entreprises locales. Cette nouvelle formation répond donc à un
besoin et contribue à faire marcher l’économie régionale. 

Un évènement pour les jeunes qui veulent se former 

Pour cette soirée portes ouvertes, la CCI Pays d’Arles ouvrira ses portes de 18h à 20h dans la salle
d’honneur de leur structure. Cet évènement s’adresse à tous les jeunes bacheliers ou titulaires d’un
bac+1 (ou un titre de niveau 4) qui sont toujours en recherche d’une formation pour l’année 2024/2025.
Les inscriptions pour la formation « Gestionnaire d’Unité Commerciale » sont d’ores et déjà ouvertes et
se clôtureront à la fin du mois de novembre. 

Le programme complet de la soirée 

18h : Accueil des visiteurs et des journalistes 

1 8 h 1 5  :  P r é s e n t a t i o n  d e  l a  f o r m a t i o n  «  G e s t i o n n a i r e  d ’ U n i t é
Commerciale  »                                                      

- c o n t e n u  d u  p r o g r a m m e  d e
formation                                                                                                                  

- r è g l e s  d ’ a d m i s s i o n s  –  i n s c r i p t i o n s
tardives                                                                                                      

 -rythme de l’alternance avec environ 70% du temps passé en entreprise 

1 8 h 4 5  :  R e n c o n t r e  e t  é c h a n g e s  a v e c  l e s  e n t r e p r i s e s

https://www.arles.cci.fr
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partenaires                                                                          

-les jeunes auront l’opportunité d’échanger directement avec les entreprises partenaires présentes lors
de l’évènement.                                                                                                                              

-ils pourront présenter leurs motivations et leurs CVs, ouvrant ainsi la voie à de futures collaborations en
alternance 

18h45 : Temps d’échanges entre l’équipe de la CCI et les journalistes 

La soirée se clôturera par un apéritif  convivial  sur le rooftop de la CCI, pensée pour favoriser les
échanges entre l’ensemble des acteurs. 

Infos pratiques : Soirée portes ouvertes et conférence de presse de la CCI Pays d’Arles. Lundi
16 septembre 2024, de 18h à 20h. Palais des Congrès d’Arles, 22 avenue de la première division
France  libre,  13200,  Arles.  Pour  plus  d’informations,  contactez  la  CCI  du  Pays  d’Arles  à
l’adresse suivante : cfa@arles.cci.fr ou au numéro suivant : 04.90.99.08.08. 
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