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Carpentras, 8ᵉ édition du Forum de la
Formation et de l’Engagement ce mercredi
26 février

Le Point Info Jeunes de Carpentras organise la 8ᵉ édition de son Forum de la Formation et de
l’Engagement ce mercredi 26 février de 13h30 à 16h30. Mission ? Accompagner les jeunes
Carpentrassiens dans la construction de leur avenir. 

L’événement sera l’occasion pour les  jeunes de rencontrer  des professionnels  de la  formation,  des
structures  d’accompagnement,  et  des  représentants  d’organisations  proposant  des  dispositifs
d’engagement. Ils pourront échanger et découvrir des parcours adaptés à leurs projets personnels et
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professionnels.

Copyright Ville de Carpentras

Seront présents
Près de 29 centres de formation seront présents couvrant les domaines de : la beauté, l’animation, les
arts, le bâtiment et l’aménagement, le commerce, la comptabilité, la gestion, l’agro-alimentaire, la Santé,
le secrétariat,  le social,  les transports,  la maintenance automobile et  la carrosserie,  les métiers de
l’audiovisuel, de la bouche, du jeu vidéo, des technologies de l’industrie, et bien d’autres.

Un forum très fréquenté
Le forum de la formation et de l’engagement draine 200 visiteurs, 47 partenaires exposants au gré de
stands d’exposition et  d’ateliers.  En parallèle,  10 structures en quête de volontaires  ainsi  que des
représentants de l’armée de terre et de l’air, de la gendarmerie, de la police… proposeront des temps
d’échanges pour sensibiliser à la notion d’engagement et en expliquer les nombreux bénéfices, que ce
soit à court, moyen ou long terme.

Construire son parcours d’orientation
De plus, des stands d’information permettront d’accompagner les jeunes sur des thématiques comme :
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Construire son parcours d’orientation, La mobilité internationale, Les démarches Parcoursup, Les aides
au logement et la vie étudiante.

Parcours artistique
Tout au long de la journée, des jeunes volontaires de la Mission locale engagés dans un Parcours Citoyen
Engagé exposeront leurs œuvres artistiques autour de la citoyenneté. Ces créations reflètent leur vision
et leur implication, et ils partageront leur expérience à travers des témoignages.

Les infos pratiques
Forum de la formation et de l’engagement. Mercredi 26 février. Au cabaret. Parking Saint-Labre. De
13h30 à 16h30. jeunesse@carpentras.fr

Copyright Ville de Carpentras
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Avignon : un forum de la formation aux
métiers de l’image

Le mercredi 29 janvier, la Commission du film Luberon Vaucluse et France Travail Culture-
Spectacle organisent la 7ᵉ édition du Forum de la formation aux métiers de l’image à l’Hôtel de
Ville d’Avignon.

Afin d’attirer plus d’acteurs de l’audiovisuel sur le territoire et de montrer que le Vaucluse est une réelle
pépite pour la production numérique, la Commission du film Luberon Vaucluse et France Travail Culture-
Spectacle mettent en avant ce secteur et ses formations dans un Forum à Avignon le mercredi 29 janvier.
Les formations dans les métiers du cinéma, l’audiovisuel, les jeux vidéo, l’animation et la communication
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visuelle seront représentées par diverses écoles vauclusiennes comme L’École des Nouvelles Images, 3iS,
SCAD Lacoste, la Game Academy, Capcom’art Formations, et bien d’autres.

Plusieurs temps forts rythmeront la journée comme un atelier de l’alternance et financements de la
formation avec l’AFDAS, Airo Formations et France Travail Culture-Spectacle à 11h15, une présentation
des métiers de la production avec IMCA Provence, directeur de production, une production et un studio
d’animation à 14h, ainsi qu’un moment pour découvrir les métiers du doublage avec en Ma compagnie
production à 15h15.

Ce n’est plus un secret, le Vaucluse est bel et bien une terre de cinéma. De la série Les Gouttes de Dieu
tournée en partie à Châteauneuf-du-Pape au film A good year  filmé à Bonnieux, en passant par la
comédie Avignon triplement primée au festival de l’Alpe d’Huez, le département regorge de décors qui en
inspirent plus d’un. Le Conseil départemental de Vaucluse encourage d’ailleurs cette création au travers
d’un fonds d’aide à la création et à la production cinématographique et audiovisuelle.

Cinéma : les premiers tournages soutenus par le Département dévoilés

Mercredi 29 janvier. De 10h à 16h30. Inscription gratuite en ligne. Hôtel de Ville. 18 Place de
l’Horloge. Avignon.

Avignon : le Groupe Belmont dédie une
matinée à ses tuteurs et maîtres
d’apprentissage
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Ce mardi 21 janvier, le Groupe Belmont, acteur vauclusien de la formation en alternance,
organise sa ‘Matinale des Pros’ au cinéma Pathé Cap Sud à Avignon pour mieux accompagner
ses tuteurs et maîtres d’apprentissage dans leurs missions.

Alors que le Groupe Belmont (anciennement Erudis formation) a terminé l’année 2024 en dévoilant sa
nouvelle identité et ses nouvelles ambitions, l’acteur vauclusien de la formation en alternance commence
l’année 2025 en réunissant ses tuteurs et maîtres d’apprentissage lors de la Matinale des Pros à Avignon
ce mardi 21 janvier.

Ce  rendez-vous  permettra  aux  tuteurs  et  maîtres  d’apprentissage,  et  autres  acteurs  du  Groupe,
d’échanger afin de mieux accompagner ces premiers dans leurs missions : l’accueil, la formation et
l’intégration des apprentis en entreprise.

La  Matinale  débutera  avec  une  présentation  du  Groupe Belmont  par  son  directeur  général  Hervé
Belmontet,  la  présentation  des  nouvelles  formations  et  de  l’organisation  interne  par  la  directrice
pédagogique  Isabelle  Brocourt,  ainsi  que  la  présentation  de  la  sécurisation  des  parcours  par  la
responsable qualité Sandrine Murzilli. Les participants pourront ensuite échanger avec les conseillers,
les référents de filière et la direction.

https://groupe-belmont.fr/
https://fr.linkedin.com/in/hervé-belmontet-667041128
https://fr.linkedin.com/in/hervé-belmontet-667041128
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https://www.linkedin.com/in/sandrine-murzilli-18943927b/
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Mardi 21 janvier. De 7h30 à 9h30. Inscription en ligne. Pathé Cap Sud. 175 Rue Pierre Seghers.
Avignon.

D’Erudis au Groupe Belmont : un nouveau nom pour de nouvelles ambitions

(Vidéo) La nuit de l’orientation de la CCI fait
le plein !

https://my.weezevent.com/matinale-des-pros
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Jeudi dernier, la CCI de Vaucluse a organisé la Nuit de l’orientation. L’événement gratuit, qui s’est tenu à
l’Aéroport  Avignon-Provence  jusqu’à  21  heure,  a  attiré  plus  de  1  500  personnes.  Jeunes,  parents,
demandeurs d’emploi ou adultes en reconversion professionnelles sont venus découvrir une douzaine de
secteurs d’activité regroupant plus de 100 métiers.

https://www.vaucluse.cci.fr/
https://www.echodumardi.com/economie/cci-de-vaucluse-plus-dune-centaine-de-metiers-a-decouvrir-lors-de-la-nuit-de-lorientation/
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L’événement a permis de renouveler les photos pour les CV.
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Plus de 100 métiers étaient à découvrir. DR

Lors de cette soirée où le Terminal de l’aéroport s’est transformé en espace dédié à l’orientation et à la
découverte des métiers plusieurs animations et moments interactifs ont particulièrement fait le plein.
Des Speed-Meetings Métiers constituant l’occasion unique d’échanger en face à face avec des experts et
de s’informer sur les opportunités d’emploi et de formation.
Des conférences thématiques avec des sujets variés, comme la féminisation des métiers du transport ou
les enjeux de la cybersécurité.
Au  programme  également  :  l’espace  Orient’Express  où  les  visiteurs  ont  bénéficié  de  conseils
personnalisés grâce à des outils innovants comme l’application Hello Charly.
Enfin  des  animations,  des   démonstrations  des  et  jeux-concours  (présence  d’un  magicien,  d’un
photographe professionnel pour les photos de CV, un ordinateur portable à remporter…) ont agrémenté
cette nuit de l’orientation.

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2024/12/469422842_1120876733379441_7058368002638943687_n.jpg
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


16 février 2026 |

Ecrit par le 16 février 2026

https://www.echodumardi.com/tag/formation/page/3/   11/31

Pour le président de la CCI de Vaucluse, la réussite de cette opération est du avant tout à
la mobilisation des équipes de la Chambre, de l’aéroport et de l’académie Vaucluse-
Provence. DR

« Cette  réussite  n’aurait  pas  été  possible  sans  la  mobilisation  exceptionnelle  de  nos  partenaires  :
entreprises, organismes de formation, acteurs de l’orientation et acteurs économiques du territoire », se
félicite Gilbert Marcelli, le président le CCI de Vaucluse qui a aussi tenu à saluer aussi l’implication « des
équipes de la Chambre de commerce et d’industrie, de l’Académie Vaucluse Provence et de l’Aéroport
Avignon Provence. »

D’Erudis au Groupe Belmont : un nouveau
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nom pour de nouvelles ambitions

Erudis  formation  devient  Groupe  Belmont.  Une  nouvelle  identité  qui  porte  les  nouvelles
ambitions de cet acteur vauclusien de la formation en alternance, en formation initiale ou
continue créé il y a près de 30 ans et qui est désormais aussi présent à Aix et à Sophia-
Antipolis.

« Ce nouveau nom ce n’est pas qu’un changement d’identité visuelle, c’est le résultat d’une maturation.
Derrière cela, il y a surtout un certain nombre de valeurs que nous voulons transmettre, insiste Hervé
Belmontet, directeur général d’Erudis formation-Groupe Belmont qui entend mettre particulièrement en
avant la dimension humaine de son groupe fondé en 2000 (voir encadré ‘Un peu d’histoire… et quelques
chiffres’ en fin d’article).
« Le groupe Belmont, aujourd’hui, c’est un groupe qui n’appartient à aucun fonds de pension. Nous
sommes une entreprise 100% familiale,  rappelle  le  directeur général.  Il  n’y  a donc pas de groupe

https://www.erudisformation.fr/
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financier pour influencer nos actions.  Toutes les décisions sont prises localement avec l’équipe qui
m’entoure dont certains sont là depuis des années. »

D’ici la rentrée 2025, l’ensemble des départements formation d’Edudis va passer
définitivement sous la bannière Groupe Belmont.

Une nouvelle identité graphique
Imaginé par l’agence avignonnaise Le Prisme dirigée par Adrien Mangeot, le nouveau logo propose une
version épurée de la lettre ‘B’ stylisée en forme de chouette.
« Elle est accompagnée d’une typographie sobre et lisible et d’une palette de couleurs raffinée visant à
mettre en valeur la diversité de l’offre de formations du groupe », explique la communication du groupe
qui rajoute que ce ‘rebranding’  vise à « rester dynamique et concurrentiel,  être cohérent avec les
évolutions depuis plus de 20 ans et éviter la confusion avec certains concurrents ».
Actuellement, les deux logos vont cohabiter jusqu’à la rentrée prochaine au plus tard afin d’assurer la
transition en terme d’image entre Erudis et Groupe Belmont. Seule l’identité visuelle de la toute nouvelle
formation Informatique, qui débute en septembre 2025, a déjà totalement basculé sur le nouveau logo.
« Les deux marques vont cohabiter quelques mois, précise Hervé Belmontet, avant qu’Erudis formation
ne  cède  définitivement  sa  place  à  Groupe  Belmont.  C’est  cette  marque  forte  et  symbolique  qui
accompagnera ensuite le développement du groupe et de ses trois établissements dans leurs défis à
venir. Ce positionnement marque un tournant dans le développement du groupe tout en conservant son
organisation actuelle et son indépendance vis à vis des grands groupes du secteur de la formation. »

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2024/12/Capture-decran-2024-12-04-183329.jpg
https://le-prisme.agency/
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1 000 étudiants par an
A la fois centre de formation, école privée hors-contrat et CFA (Centre de formation des apprentis),
Erudis formation-groupe Belmont propose près de 50 formations reconnues par l’Etat dans 5 secteurs
différents : Tertiaire, Beauté, Santé, Sécurité (créé l’an dernier) et Informatique (avec un BTS et 2
bachelors associés :  réseau infrastructure, cybersécurité et application mobile pour commencer). Le
groupe est présent sur 3 sites : Avignon, Aix-en-Provence et Sophia-Antipolis. En tout, plus de 1 000
élèves sont accueillis chaque année sur les 3 campus. Le tout en lien avec 2 000 entreprises partenaires.

Erudis formation-Groupe Belmont affiche un taux de réussite globaux de l’ordre de 87%.

« Le département tertiaire et celui de la santé sont présents sur les 3 campus, précise Vincent Belmontet,
directeur adjoint. La beauté n’est que sur Avignon alors que le domaine de la sécurité est proposé
uniquement à Aix-en-Provence. Le nouveau département informatique sera déployé de manière intégrale
sur les 3 sites. Après, dans certains domaines il peut y avoir aussi des formations que l’on ne retrouve
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qu’à certains endroits en fonction des besoins locaux auxquels on s’adapte. »
Les formations proposées par près d’une centaine de formateurs du Groupe Belmont s’échelonnent du
CAP (Certificat d’aptitude professionnelle) au bac+5 avec des taux de réussite globaux de l’ordre de 87%
dont 98% pour la beauté, 87% pour la santé et 83% dans le tertiaire.

« Aujourd’hui, le plus fort domaine de formation, c’est le tertiaire, détaille Sandrine Murzilli, responsable
de  formation  et  référente  qualité  du  groupe.  Cela  comprend  essentiellement  le  commerce,  le
management, le marketing et la communication. En deuxième vient la beauté puis la santé. Mais je pense
que l’on va être rapidement rattrapé par la filière informatique. »

Les locaux d’Aix-en-Provence s’étendent sur 1 200m2.

https://www.linkedin.com/in/sandrine-murzilli-18943927b/?originalSubdomain=fr
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Le site de Sophia-Antipolis.

« L’idée générale, c’est de proposer le plus possible une continuité dans les départements de formation,
complète Vincent Belmontet. L’objectif étant d’accompagner au maximum les jeunes dans la poursuite de
leurs études afin de les mener vers les étapes les plus hautes dans leur formation. Ainsi, il y a environ
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40% de nos promotions supérieures qui sont issues de nos propres rangs. Ce processus de fidélisation
s’inscrit pleinement dans le cadre des valeurs que nous défendons dans l’entreprise. »

Permettre aux jeunes de rester sur le territoire pour leurs études
« Ce qui nous désespérait un peu, confie Hervé Belmontet, c’est que des jeunes d’Avignon partent à Aix
ou à Montpellier pour poursuivre leurs études. Il est donc apparu important pour nous d’assurer la
continuité de nos formations du CAP jusqu’au Master afin de permettre aux jeunes qui le souhaitent de
rester sur ce territoire. Cependant, comme toutes nos formations sont reconnues par l’État, que ce soit
via de l’Éducation nationale ou France Compétences, n’importe quel jeune qui passe un diplôme ici peut
poursuivre ses études partout en France. »

Le groupe s’appuie sur des équipes particulièrement stables dans la durée.

Un socle solide
Le tout dans un établissement affichant une très grande stabilité : « Ici, il faut souligner la pérennité de
l’équipe, explique Axelle Garcia, conseillère formation en charge une partie de la filière tertiaire et une
partie de la filière santé. C’est extrêmement rare dans un secteur où l’on ne voit pas toujours les mêmes

https://www.francecompetences.fr/
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personnes parfois. Ici, que ce soit l’équipe administrative ou pédagogique, nous disposons d’un socle
solide. »
Autre particularité du groupe vauclusien de formation : une organisation qui permet de proposer aux
jeunes alternants le même accompagnement tout le long de son cursus.
« Il bénéficiera du même référent. Avec cet accompagnement, on minimise les risques de rupture »,
assure Hervé Belmontet.

La formation esthétique qui se déroule ici à Avignon.

Quel avenir ?
Candidat malheureux à la reprise de l’école d’apprentis Nextech finalement attribué par le Tribunal
judiciaire d’Avignon à la CCI de Vaucluse, le nouveau Groupe Belmont ne renonce pas pour autant à son
développement malgré cette opportunité de croissance inattendue en raison des difficultés de leur voisin.
«  Nos  liens  avec  Nextech  ont  commencé  bien  avant  leurs  difficultés  financières,  rappelle  Hervé
Belmontet.  On  connaissait  les  équipes  et  on  travaillait  déjà  avec  eux  en  raison  de  la  proximité
géographique  (ndlr  :  Nextech  est  mitoyen  d’Erudis).  Nous  avons  aussi  mené  plusieurs  opérations
ensembles comme les Négociales, des journées portes ouvertes, Octobre rose… Nous avions eu aussi
plusieurs projets ensembles. C’est pour toutes ces raisons que nous nous sommes positionnés pour une
éventuelle reprise. Ce projet était d’autant plus solide que nous n’étions pas du tout en concurrence. On
utilisait les mêmes dispositifs de contrat d’apprentissage sur des secteurs totalement différents. Il n’y
avait pas de risque de cannibalisation de l’un par l’autre. On savait qu’on était en capacité de développer
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les deux en même temps et faire en sorte que Nextech redevienne la belle école qu’elle avait été. »

Une partie des locaux actuels situés à Agroparc.

Agrandissement sur Agroparc avec Citadis
Beau joueur, le Groupe Belmont n’attendait cependant sur cette opportunité manqué pour assurer son
développement.  Ainsi,  si  le groupe d’Hervé Belmontet reste attentif  aux opportunités de croissance
externe  ou  de  rachat,  il  planche  déjà  sur  son  extension:  «  Actuellement,  nous  avons  un  projet
d’agrandissement à l’étude sur Agroparc. Pour cela, nous nous sommes rapprochés de l’aménageur
Citadis afin de créer autant de surfaces que ceux que nous avons déjà aujourd’hui (ndlr : 1 800m2 de l’un
des 3 immeubles de l’ensemble Hamadryade et les 1 500m² l’immeuble du Châtaignier juste à côté). »
Les sites d’Aix et de Sophia disposant pour leur part du foncier nécessaire pour au moins 3 ou 4 ans
encore.
Au final, les agrandissements sont davantage liés à la création de nouvelles formations comme BTS
bioqualité mis en place l’an dernier ou bien encore le BTS optique-lunetier lancé en septembre prochain.

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2024/12/Capture-decran-2024-12-04-192135.jpg
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Un peu d’histoire… et quelques chiffres
C’est en 2000 qu’Hervé Belmontet a créé Eurexia, son premier centre de formation. Il était situé rue de
la République à Avignon.
« En 2008, nous avons racheté l’ISFAP, un autre centre de formation, avant de fusionner les deux
établissements pour devenir Erudis formations à partir de 2012, rappelle Hervé Belmontet.  A cette
époque,  nous  n’étions  implanté  qu’à  Avignon   et  nous  ne  proposions  que  deux  départements  de
formation : le tertiaire et la beauté. On accueillait moins de 400 stagiaires à ce moment-là. »
Historiquement, le groupe est implanté à Avignon dans la zone d’Agroparc où se situe son siège social.
C’est là que s’y trouve le plus grand nombre de ses étudiants (750). On compte également 150 étudiants
sur le campus d’Aix-en-Provence qui a vu le jour en 2019 et une centaine sur celui de Sophia-Antipolis
depuis 2023. Depuis sa création, le groupe a formé 15 000 et aujourd’hui il en forme plus d’un millier par
an. Par ailleurs, depuis 14 ans que le groupe a intégré le programme Erasmus+ et ainsi accompagné 150
jeunes dans le cadre de ces échanges européens. L’an dernier, le groupe qui compte une centaine de
formateurs et 110 salariés dont 48 ETP (Equivalent temps plein), a réalisé un chiffre d’affaires de 5,1M€.
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Baux-de-Provence : une formation sur le
management à Baumanière

Celou Conseil, agence spécialisée dans l’externalisation des services pour les professionnels
basée à Mollégès, organise l’atelier ‘Manager efficacement : stratégies et compétences clés’ au
sein de l’établissement Baumanière aux Baux-de-Provence le jeudi 12 décembre.

Cette formation, dédiée au développement des compétences managériales, au partage d’expériences et à
la motivation des équipes, et organisée en partenariat avec l’organisme de formation ACE Concept, sera
animée par Jérôme Tron, dirigeant de Celou Conseil.

https://celouconseil.fr/fr
https://www.baumaniere.com
https://ace-concept.fr/index.php/ace-formation/
https://www.linkedin.com/in/jerome-tron/
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La journée se fera dans le salon Louis XV du Mas de Baumanière. Jean-André Charial, propriétaire de
l’établissement, sera présent et évoquera sa relation avec Glenn Viel, célèbre chef 3 étoiles au Guide
Michelin. Les participants pourront profiter d’un accueil café et petit déjeuner ainsi qu’un déjeuner au
restaurant la Cabro d’Or avec un menu en 4 services, boissons comprises.

DR

La formation est  au prix  de 500€.  La journée peut  être prise en charge par le  budget  formation.
Inscription (avant le samedi 30 novembre) auprès de Jérôme Tron au 06 62 68 24 63 ou par mail à
l’adresse jerome.tron@celouconseil.fr

Jeudi 12 décembre. De 9h à 17h. Mas de Baumanière. Les Baux-de-Provence.

mailto:jerome.tron@celouconseil.fr
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Erudis Formation devient Groupe Belmont

Le groupe d’établissements pour la formation professionnelle en Provence-Alpes-Côte d’Azur
Erudis  Formation,  qui  est  notamment implanté à  Avignon,  au cœur d’Agroparc,  révèle sa
nouvelle identité : Groupe Belmont.

Depuis plus de 30 ans, Erudis Formation propose une offre de formations d’excellence, certifiées et
orientées vers l’insertion professionnelle en région PACA. Le groupe s’est largement développé avec de
nouvelles formations pour l’école avignonnaise, mais aussi deux nouveaux centres à Aix-en-Provence en
2019 et à Sophia-Antipolis en 2023. Ces trois campus accueillent chaque année plus de 800 étudiants et
proposent plus de 40 formations, du CAP au BAC +5, en alternance, en initial  ou en reconversion
professionnelle, dans divers secteurs : santé, sécurité, beauté, informatique, etc.

Aujourd’hui, Erudis Formation affirme son indépendance vis-à-vis des grands groupes du secteur de la

https://groupe-belmont.fr
https://www.echodumardi.com/actualite/lerudis-formation-campus-davignon-ouvre-3-nouvelles-formations/
https://www.echodumardi.com/actualite/lerudis-formation-campus-davignon-ouvre-3-nouvelles-formations/
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formation en changeant de nom et devient Groupe Belmont. Cette nouvelle identité marque un tournant
dans le développement du groupe et de ses trois établissements avec un nouveau logo, ainsi qu’un
nouveau site internet.

« La lettre B, stylisée en forme de chouette, représente la connaissance et l’élégance. Elle est
accompagnée d’une typographie sobre et lisible, et d’une palette de couleurs raffinée visant à mettre
en
valeur la diversité de l’offre de formations du groupe », explique le Groupe.

Un colloque autour de la preuve en matière
pénale et en matière civile à l’Université
d’Avignon
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L’École des Avocats du Centre Sud (EDACS) de Montpellier organise une journée de formation
autour de la preuve, autant en matière civile que pénale, ce vendredi 22 novembre sur le
campus Hannah Arendt d’Avignon Université.

Imaginée en collaboration avec le Bâtonnier Philippe Cano du Barreau d’Avignon, cette journée de
colloque intitulée « La preuve dans tous ses états » rassemblera des professionnels issus de milieux
différents, pour évoquer le sujet de la preuve en matière civile et en matière pénale.

Cet événement s’articulera plusieurs temps forts. Après un discours d’accueil à 9h, les participants en
apprendront plus sur la preuve en matière pénale toute la matinée. Maitre Baptiste Scherrer, avocat au
barreau de Nîmes, évoquera la preuve pénale vue par l’avocat. Lionel Mathieu, ancien président près le
tribunal correctionnel du tribunal judiciaire d’Avignon, abordera l’intime conviction. Le Colonel Cédric
Garence, commandant du groupement départemental de Vaucluse, clôturera la matinée avec la preuve
pénale vue par les enquêtes judiciaires. Stanislas Vallat, procureur de la République adjoint près le
tribunal  judiciaire d’Avignon,  qui  devait  parler  de la  preuve pénale sous l’œil  du parquet,  ne sera
finalement pas présent lors de cette journée. Il sera remplacé par le Commissaire Barion qui évoquera le
sujet des témoins sous X et de la lutte contre la cybercriminalité.

Après une pause, les discussions reprendront de 14h à 17h, cette fois-ci sur la preuve en matière civile.
Maître Jean-Philippe Borel, avocat au barreau d’Avignon, débutera avec l’évolution jurisprudentielle de
l’article 145 du Code de procédure civile. Madame le bâtonnier désigné Séverine Moulis du barreau de
Nîmes prendra la parole concernant la preuve civile sous le prisme de la déontologie. Maitre Bénédicte

https://www.edacentresud.com
https://univ-avignon.fr
https://fr.linkedin.com/in/canoavocatavignon
https://www.linkedin.com/in/baptiste-scherrer-62828645/
https://www.linkedin.com/in/cédric-garence-55833a9a/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/cédric-garence-55833a9a/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/jean-philippe-borel-a5745167/
https://www.linkedin.com/in/severinemoulisavocat/
https://www.linkedin.com/in/bénédicte-anav-arlaud-55772249/
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Anav, avocat au barreau d’Avignon tentera de répondre à la question « La relation de travail et le droit de
la preuve : nécessité fait-elle loi ? » Enfin, Maitre Yannick Sibut-Bourde, commissaire de justice à la
résidence d’Avignon, terminera en parlant du commissaire de justice et des divers domaines de preuves.

Inscription en ligne.
Vendredi 22 novembre. De 9h à 17h. Avignon Université. 74 rue Louis Pasteur. Avignon.

Nextech : la CCI au chevet de la formation
industrielle

Après plusieurs reports successifs, le Tribunal judiciaire d’Avignon vient finalement de retenir
l’offre de reprise de l’école d’apprentis Nextech par la CCI de Vaucluse (Chambre de commerce
et d’industrie).

https://www.linkedin.com/in/bénédicte-anav-arlaud-55772249/
https://www.edacentresud.com/catalogue/formation-7929
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Faut-il  y  voir  un  signe ?  Alors  que se  profile  la  semaine  de  l’industrie  (voir  encadrés  ‘Visites’  et
‘Conférences’ en fin d’article), la CCI (Chambre de commerce et d’industrie) de Vaucluse vient d’être
désignée pour la reprise de l’école d’apprentis de l’industrie Nextech par le Tribunal judiciaire d’Avignon.
Plusieurs fois reportée, alors qu’en raison de dysfonctionnements financiers et de gouvernance Nextech
avait été placée en août dernier en redressement judiciaire, la décision est finalement tombée ce mardi
12 novembre.

« L’offre de la CCI 84 apparaît la plus sérieuse. »

Jugement du Tribunal judiciaire d’Avignon

Selon nos confrères de La Marseillaise la CCI 84 acquiert Nextech pour un montant de 3,9M€ et s’engage
à reprendre 55 des 57 salariés, dont 32 en CDI, 2 alternants et 21 CDDU (Contrat à durée déterminée
d’usage). Des salariés qui, auparavant s’étaient prononcés à 81,8% en faveur de l’offre de l’organisme
consulaire vauclusien.
« L’offre de la CCI 84 apparaît la plus sérieuse », explique le Tribunal judiciaire d’Avignon dans son
jugement pour justifier son choix parmi les différents candidats à la reprise (Smart group, Provence
formation et un projet de Scop).
Un constat partagé par Maître Robert-Louis Meynet, l’administrateur judiciaire de l’API 84, l’association
gestionnaire de Nextech, pour qui l’offre de la CCI « était socialement la plus généreuse et présentait les
meilleures garanties financières. »
Surtout, cette décision permet d’assurer la poursuite de la formation des 250 apprentis actuellement
inscrit dans l’école.
Disposant de deux campus, Nextech formation (anciennement CFA -Centre de formation des apprentis-
de l’industrie créé en 1997) est implanté à Avignon et à Pertuis. La structure propose des formations du
CAP au master en passant par des BTS et licences professionnelles.

Assurer la continuité pour les étudiants et les salariés
« Cette reprise permet aux jeunes inscrits dans les différentes filières de poursuivre leur formation sans
interruption, se félicite la CCI de Vaucluse. Les étudiants pourront ainsi maintenir leur parcours éducatif
dans les secteurs de l’énergie, de l’industrie, de la métallurgie, du numérique, ainsi que des services et
de  la  qualité.  La  CCI  de  Vaucluse  se  réjouit  également  d’assurer  le  maintien  des  emplois  des
collaborateurs de Nextech. Ces derniers, confrontés à une période d’incertitude depuis l’annonce du
redressement judiciaire, peuvent désormais envisager l’avenir avec sérénité. Ce sauvetage met fin à des
mois d’inquiétude et garantit la stabilité des équipes pédagogiques et administratives. »

Le Vaucluse, grand gagnant de la réindustrialisation ?

https://www.lamarseillaise.fr/resultats-de-recherche/-/search/nextech/false/false/19821113/20241113/date/true/true/0/0/meta/0/0/0/1
https://nextechformation.fr/
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Objectif : enrichir l’offre de formation en Vaucluse
« L’intégration de Nextech au sein de la CCI de Vaucluse vient renforcer le développement d’un pôle
d’excellence  industrielle  et  technologique,  en  parfaite  complémentarité  avec  les  formations  déjà
proposées au sein de l’Académie Vaucluse Provence, en Hôtellerie-Restauration, Santé & Social, Business
& Management, Développement Durable et Numérique », poursuit la CCI de Vaucluse dont Gilbert
Marcelli, le nouveau président, a été notamment précédemment président de l’Union des industries et
des métiers de la métallurgie (UIMM) de Vaucluse. A ce titre, il est d’ailleurs particulièrement sensibilisé
aux questions industrielles et estime que le Vaucluse a une belle carte à jouer dans le cadre de la
réindustrialisation à échelle humaine des territoires.

«  Le  Vaucluse  a  tout  pour  prendre  le  bon  wagon de  la  réindustrialisation,  même si  la  formation
industrielle n’est pas assez mise en avant », expliquait tout récemment Gilbert Marcelli,
« La reprise des activités de Nextech (via l’API 84) permettrait à la CCI 84 de compléter son offre de
formation en intégrant la branche manquante de l’industrie au Campus de la CCI tout en maintenant sur
le territoire vauclusien une offre de formation large répondant aux besoins de la population et des
entreprises, explique le Tribunal judiciaire d’Avignon. Elle entend développer des titres professionnels
sur  les  métiers  en  tension,  ouvrir  des  licences  et  masters  professionnels,  orienter  les  formations
industrielles sur des spécialisations en forte demande comme le nucléaire notamment. »

https://www.echodumardi.com/dossier/le-vaucluse-grand-gagnant-de-la-reindustrialisation/
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En récupérant les formations industrielles locales, la CCI de Vaucluse ambitionne
notamment de développer les métiers du nucléaire, comme ici sur le site Melox à
Marcoule. Crédit : Melox/Orano/DR

Actuellement, au-delà de ses missions de représentation, de développement économique et de soutien
aux entreprises, la Chambre de commerce et d’industrie de Vaucluse dispose de 5 pôles de formation
regroupés au sein de son campus d’Avignon. A ce titre, elle propose 45 formations, du CAP au Master,
dans les domaines de la santé, de l’hôtellerie-restauration, la comptabilité, l’ingénierie informatique…
Elle accueille environ 800 étudiants et alternats ainsi que 1 200 stagiaires dans le cadre de son pôle de
formation continue qui accompagne les entreprises dans le perfectionnement de leurs salariés, cadres et
dirigeants.

1er réseau national de formation
« Avec cette reprise, la CCI de Vaucluse affirme une fois de plus son engagement pour la formation et
l’accompagnement  des  jeunes  ainsi  que pour  le  développement  économique et  social  du territoire,
poursuit la Chambre vauclusienne. La préservation des compétences locales dans les filières industrielles
et  technologiques  contribuera  à  renforcer  l’attractivité  de  la  région et  à  répondre  aux  besoins  en
recrutement des entreprises locales. Pour rappel, le réseau des CCI constitue le 1er réseau national de
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formation après l’éducation nationale. »

Laurent Garcia

La Semaine de l’Industrie 2024 : Un Rendez-vous au Cœur des enjeux industriels de demain

La Semaine de l’Industrie revient cette année du 18 au 22 novembre, pour une nouvelle édition placée
sous le signe de l’innovation, des métiers d’avenir et de la souveraineté industrielle. Dans ce cadre, la
CCI de Vaucluse propose une série d’événements destinés à renforcer l’attractivité de l’industrie et de
ses métiers, « sensibiliser les jeunes aux métiers de l’industrie et promouvoir l’image d’une industrie
moderne, innovante et écologique… »

Visites d’entreprises :

Lundi 18 novembre de 9h à 14h : Parcours de l’Industrie à Apt, en partenariat avec la Communauté de
Communes Pays d’Apt Luberon et le lycée Charles de Gaulle.

Mardi 19 novembre, de 9h à 12h : Visite de l’entreprise Unicacces à La Tour d’Aigues avec le lycée Val
de Durance de Pertuis. Unicacces est une entreprise innovante dédiée à la sécurité et spécialisée dans la
création de solutions de contrôles et d’accès.

Mardi  19 novembre,  de 14h à 17h  :  Visite  de  l’entreprise  Gaston Mille  à  Courthézon par  des
demandeurs  d’emploi.  Gaston Mille  est  un fabricant  de  chaussures  de  sécurité  et  équipements  de
protection pour les professionnels.

Mercredi 20 novembre, à 9h : Visite du site de production Aroma-Zone à Cabrières d’Avignon par des
demandeurs  d’emploi.  Le  site  de  production  de  l’entreprise  Aroma  zone  est  spécialisé  dans  la
commercialisation d’ingrédients naturels pour la réalisation de cosmétiques et produits d’hygiènes.

Jeudi 21 novembre, à 9h : Visite du site de production Aroma-Zone (voir ci-dessus) à Châteauneuf-de-
Gadagne par des demandeurs d’emploi.

Jeudi 21 novembre, à 14h : Visite de l’entreprise Reatech à Sorgues par des demandeurs d’emploi.
Reatech est une entreprise de chaudronnerie et de maintenance industrielle.

Vendredi 22 novembre, à 9h : Visite de l’entreprise Eurenco à Sorgues par des demandeurs d’emploi
Eurenco est leader européen des explosifs, propulseurs et combustibles militaires.

Les conférences

La CCI de Vaucluse, en partenariat avec les Forces Françaises de l’Industrie, invite le public à une série
de conférences et d’événements, où entreprises et experts se mobilisent pour débattre des grands défis
de l’industrie et offrir un éclairage concret sur les métiers et les perspectives d’avenir dans le secteur.

Lundi 18 novembre, 18h
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Soirée de lancement de la  Semaine de l’Industrie  Conférence :  Maîtriser  les  enjeux stratégiques :
Intelligence économique au croisement  du droit,  de  la  cybersécurité  et  du renseignement.  CCI  de
Vaucluse, 46 Cours Jean Jaurès, Avignon. Avec la participation de :
• Laurent Moisson, co-fondateur des Forces Françaises de l’Industrie
• Aurélie Gonzales, Experte en Intelligence économique, dirigeante de Thucy
• Samuel Seu, Doctorant à Paris 1 Sorbonne
• Maï-Linh Camus, PDG de Prisme Intelligence
• Sylvie Lafage, directrice régionale des douanes

Mardi 19 novembre, 18h
Conférence : Réindustrialisation sous pression foncière – Synergie pour relancer le territoire. Aéroport
d’Avignon, 335 avenue Clément Ader à Montfavet. Avec la participation de :
• Laurent Stabatucci, directeur associé, EOL
• Samuel Marc, dirigeant, Fénix Evolution
• Laurent Lucasson, directeur des opérations, Aroma-Zone
• Gilles Périlhou, directeur, Aurav

Mercredi 20 novembre, 18h
Conférence : Financer l’industrie de demain – Prise de conscience des acteurs du financement. Avec la
participation de :
• Laurent Moisson, Co-fondateur des Forces Françaises de l’Industrie
• Samuel Marc, Dirigeant de l’entreprise Fénix Evolution
• Laetitia Ferrandino, Procamex
• Banque Populaire

Jeudi 21 novembre, 18h
Conférence : Souveraineté alimentaire – Coopération pour un avenir durable.ISARA ISEMA, 105 rue
Pierre Bayle, Avignon Montfavet. Avec la participation de :
• Laetitia Ferrandino, Procamex
• Alex Duwez, directeur recherche et développement Charles & Alice
• Pole Innov’Alliance
• Eric Barraud, délégué général de la Fondation d’entreprise du Crédit Agricole.

Inscription sur le site de la CCI de Vaucluse : www.vaucluse.cci.fr/evenement/la-semaine-de-lindustrie
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