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Un nouveau président pour le comité
régional des Geiq

Sauveur Cavataio a été élu président du Comité régional des Groupements d’Entreprises pour
l’Insertion  et  la  Qualification  (Geiq).  Il  succède  à  Christophe  Drone,  élu  président  de  la
Fédération française des Geiq.

Christophe Drone, président depuis la création du Comité régional des Geiq en 2018, a contribué au
développement de ces derniers, passés de 12 au nombre de 18 en Région Sud. Aujourd’hui, le collectif
régional fédère 502 entreprises adhérentes et a accompagné près de 1 000 salariés en insertion en 2024.
Désormais, Christophe Drone prend la présidence de la Fédération française des Geiq et il laisse sa place
au comité régional à Sauveur Cavataio.

Engagé  depuis  plus  d’un  an  au  sein  du  Comité  régional  en  tant  que  représentant  du  Geiq  BTP
Méditerranée, qu’il a présidé pendant 6 ans, Sauveur Cavataio est reconnu pour son dynamisme et sa
force créative.

Avec 25 ans de direction d’entreprises, et 35 ans d’expertise juridique en droit de la construction et de
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l’urbanisme, il va désormais pouvoir mettre son expérience au service des entreprises, des collectivités et
des structures publiques. Au sein du Comité régional des Geiq, ses objectifs seront d’accompagner les
Geiq, renforcer les coopérations et amplifier l’action collective.

L’agroalimentaire ouvre ses portes : une
semaine pour découvrir, rencontrer et saisir
sa chance en Vaucluse

Du 3 au 7 novembre 2025,  le  Vaucluse vivra au rythme de la  Semaine de l’emploi  dans
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l’agroalimentaire. Visites d’entreprises, ateliers de détection de potentiel, rencontres avec des
recruteurs : près de vingt événements offriront un panorama complet d’un secteur essentiel à
l’économie locale et en quête de nouveaux talents.

L’agroalimentaire n’a jamais eu aussi faim de nouvelles compétences. Du 3 au 7 novembre, la Semaine de
l’emploi dans l’agroalimentaire mettra en lumière l’un des piliers de l’économie vauclusienne : un secteur
qui emploie plus de 5 000 personnes dans une centaine d’entreprises, de la fabrication du chocolat aux
condiments, en passant par les plats préparés et les confiseries.

Une semaine pour recruter
« Lorsqu’une entreprise agroalimentaire recrute une personne, elle crée 2,5 emplois dans le reste de
l’économie régionale », rappelle Michèle Lefevre, experte régionale. Une dynamique d’emploi que cette
semaine entend amplifier, à travers une série d’événements ouverts à tous : demandeurs d’emploi, jeunes
en recherche d’orientation, personnes en reconversion ou simples curieux.

Un programme riche et concret
La semaine s’ouvrira lundi 3 novembre avec les Brunchs de l’emploi à Food’in Avignon. Un moment de
rencontre conviviale avec des entreprises emblématiques comme Charles & Alice ou Les Ateliers Bio de
Provence,  qui  recrutent  des  opérateurs  de  production,  des  conducteurs  de  ligne  ou  encore  des
techniciens qualité.

Mardi 4 novembre
Le mardi 4 novembre sera marqué par une série d’ateliers et de job datings dans tout le département. À
Avignon, Apt ou Orange, les agences France Travail proposeront des sessions de détection de potentiel,
pour identifier les aptitudes naturelles des candidats aux métiers de l’agroalimentaire. En parallèle, la
CCI de Vaucluse accueillera un temps fort autour des Geiq, ces groupements d’employeurs qui facilitent
l’insertion et la qualification.

Portes ouvertes chez les entreprises
Sur le terrain, des entreprises ouvriront leurs portes : Les Mets de Provence à Bollène offriront une visite
immersive, tandis que le MIN de Cavaillon accueillera un nouveau Brunch de l’emploi, entre échanges
directs  avec  des  recruteurs  et  découvertes  gourmandes.  Chaque  jour,  des  webinaires  thématiques
viendront compléter les rendez-vous physiques, comme celui consacré à la transformation des fruits frais.

Entreprises et emploi main dans la main
La mobilisation se poursuivra toute la semaine avec la participation d’agences d’intérim et d’entreprises
locales. Adequat recrute pour Le Comptoir de Mathilde à Camaret-sur-Aigues, Eureka pour des missions
dans le cadre de l’insertion par l’activité économique. Enfin, Délifrance clôturera cette édition avec une
visite  exclusive  de  son  site  d’Avignon,  l’occasion  de  découvrir  les  coulisses  d’une  entreprise
emblématique du secteur.

Un secteur d’avenir
Avec des besoins constants, l’agroalimentaire offre une diversité de métiers, du contrôle qualité à la
logistique,  du  conditionnement  à  la  maintenance.  Des  emplois  durables,  souvent  accessibles  sans

https://foodinpaca.com/
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail/avignon-joly-jean-84000
https://www.mets-de-provence.fr/
https://www.min-cavaillon.fr/
https://www.lejobadequat.com/
https://www.lecomptoirdemathilde.com/fr/?srsltid=AfmBOoooQe09Tf4BPLx8ksrz6E3SoreBn4eH1CvfBkWrix2LA7GKdAu0
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qualification préalable, et un véritable levier de dynamisme pour le territoire. Du champ à l’assiette, cette
semaine mettra en avant une filière d’utilité publique qui nourrit autant l’économie que les vocations.
Une invitation  à  franchir  les  portes  d’un secteur  qui  recrute,  innove et  forme ceux qui  veulent  y
construire leur avenir.
Toutes les inscriptions ici

Le programme en détail
Lundi 3 novembre.  Les Brunchs de l’Emploi avec Aria Sud, Apec, Ocapiat à Food In Avignon Les
demandeurs d’emploi pourront rencontrer cinq entreprises qui recrutent sur le territoire par exemple,
Charles & Alice, les Ateliers Bio de Provence ou Ressources et déguster leurs produits. De nombreux
postes  sont  à  pourvoir  dans  les  métiers  d’opérateur  de  production,  de  conducteur  machine,  de
conducteur  de  ligne,  d’approvisionneur,  de  préparateur  de  commandes,  de  technicien  qualité,  de
Responsable QHSE (Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement). Cette matinée est organisée avec L’Aria
Sud et le pôle d’excellence Food’in, inauguré en mars dernier. Entrée libre, rendez-vous sur place

Mardi 4 novembre à l’agence France Travail Joly Jean – 15, rue madame de Sévigné – Avignon De 9h à
12h Atelier de détection de potentiel Industrie Agroalimentaire. Nous avons le plaisir de vous inviter à un
atelier spécialement conçu pour vous aider à découvrir vos potentiels et les opportunités de carrière dans
l’industrie agroalimentaire. Cet événement est une occasion unique de mieux comprendre ce secteur en
pleine expansion et de voir comment vos habiletés naturelles pour le secteur peuvent y être valorisées.

Mardi 4 novembre, à l’agence France Travail Apt – 461 Voie Domitienne – Apt De 9h à 12h Détection de
Potentiel : êtes-vous faits pour les métiers de l’Industrie Agro Alimentaire ? Vous souhaitez changer de
voie? Vous êtes attiré par un secteur et vous vous demandez s’il peut vous correspondre? Vous ne savez
pas vers quel secteur vous orienter?​ Participez à une session de détection de potentiel pour envisager
votre avenir  professionnel  :  ​  Rencontrez des professionnels  du secteur (entreprises,  organismes de
formations, représentants des branches professionnelles…)​  Découvrez les métiers et les opportunités
d’emploi​  Testez  vos  aptitudes  avec  des  exercices  de  mise  en  situation​  Bénéficiez  de  propositions
concrètes Immédiates (immersions professionnelles, formation, recrutement…)​.

Mardi 4 novembre à l’agence France Travail Orange – Rue Agis Rigord De 9h à 12h. L’agroalimentaire
recrute  :  des  jobs  pour  démarrer,  évoluer,  se  réinventer.  Présentation  du  secteur  d’activité  de
l’agroalimentaire suivi de tests pour valider vos aptitudes à évoluer dans ce secteur et échanges avec un
conseiller sur la mise en place d’un parcours.

Mardi 4 novembre à la CCI de Vaucluse – 46 Cours Jean Jaurès – Avignon. De 9h30 à 12h30 Venez
découvrir ce que proposent les Geiq dans les domaines de l’Agroalimentaire. Vous vous questionnez sur
les opportunités qu’offre les Geiq (Groupement d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualification) ? Venez
aux ateliers organisés qui vous permettent de découvrir, en un seul lieu et de manière concrète, les
opportunités d’offres d’emplois et de formation dans les secteurs représentés.

Mardi 4 novembre, à l’agence France Travail Joly Jean – 15 Rue Madame de Sévigné – Avignon. De 10h
à 12h Job dating Industrie Agro-Alimentaire. Vous recherchez un emploi dans l’industrie Agro-alimentaire

https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/
https://www.ariasud.com/
https://www.apec.fr/
https://www.lesgeiq.fr/agroalimentaire-le-dispositif-geiq-un-outil-dinsertion-professionnelle
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?  Venez découvrir les opportunités d’emploi offertes par le groupement d’employeur GEODE et le GEIQ
Industrie Agro-alimentaire GESTE : – Opérateur de production – Conducteur de ligne – Manutentionnaire
en industrie Agro-alimentaire – Préparateur de commandes – Technicien de maintenance.

Mardi 4 novembre Les Mets de Provence –Bollène. De 10h à 11h. Venez rencontrer Les mets de
Provence. Vous aurez l’opportunité de découvrir le secteur de l’agroalimentaire en visitant Les Mets de
Provence à Bollène.  Au cours de cette visite,  vous pourrez explorer les différentes installations de
l’entreprise, en apprendre davantage sur les postes disponibles, et échanger directement avec le gérant
ainsi que les employés. Cet événement promet une immersion enrichissante et informative dans un
domaine passionnant.

Mardi 4 novembre, au M.I.N. de Cavaillon – 92 Avenue Pierre Grand. De 11h à 14h. Brunch de l’emploi
Agroalimentaire. Ce format original réunit des entreprises qui recrutent et des candidats motivés.  Un
moment convivial  pour :  Échanger directement avec des recruteurs ;  Découvrir des métiers et des
entreprises ; Recruter autrement dans un cadre simple et chaleureux.

Mardi 4 novembre Webinaire. De 11h à 11h30 « A la découverte de la filière Transformation fruits
frais  ».  Dans  le  cadre  de  la  semaine  nationale  de  l’emploi  agroalimentaire,  France  Travail  et  ses
partenaires vous proposent 1 jour 1 webinaire pour mieux découvrir nos filières industrielles. Venez
découvrir : – la filière Transformation Fruits Frais – les métiers – les opportunités d’emploi

Mercredi 5 novembre à l’agence France Travail Orange – Rue Agis Rigord. De 9h à 12h. Adequat
interim recrute pour le Comptoir de Mathilde. L’agence d’intérim adequat interim sera présent dans nos
locaux le mercredi 5 novembre de 9h à 12h. Ils recrutent pour le Comptoir de Mathilde (postes basés à
Camaret sur Aigues).

Jeudi 6 novembre à l’agence France Travail Orange – Rue Agis Rigord. De 9h à 12h Eureka recrute.
Vous êtes éligible à l’IAE (insertion par l’activité économique), venez les rencontrer en direct. L’agence
d’intérim Eureka – spécialiste IAE sera présente à l’agence France travail d’Orange le jeudi 6 novembre
de 09h à 12h.

Vendredi  7  novembre.  Delifrance  –  Avignon.  De  9h  à  12h.  Plongez  au  cœur  de  l’industrie
agroalimentaire avec Délifrance : Visite exclusive et opportunités d’emploi.  Découvrez les coulisses de
Délifrance, une entreprise de l’industrie agroalimentaire, lors de cette visite exclusive. L’occasion de
découvrir les conditions de travail, de visiter les locaux et de discuter directement avec l’employeur.
 Prévoyez des vêtements chauds et des chaussures fermées pour votre sécurité.
Toutes les inscriptions ici.
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Les GEIQ Paca lancent une nouvelle
plateforme dédiée à l’emploi

‘On démarre demain !’, c’est le nom de la nouvelle plateforme digitale dédiée à l’emploi en
région Paca. Près de 200 postes sont à pourvoir immédiatement dans la région au sein de 350
entreprises  partenaires  des  GEIQ  (Groupements  d’employeurs  pour  l’insertion  et  la
qualification)  Paca.

Avec le soutien de la Métropole Aix Marseille Provence et de la Dreets Paca, les Geiq en Paca lancent une
plateforme digitale  visant  à  favoriser  le  rapprochement entre des candidats  en difficulté  d’accès à
l’emploi et des entreprises en demande. Les candidats et entreprises peuvent désormais être mis plus
facilement en relation en passant par les Geiq de leur région via le site : www.on-demarre-demain.fr.
Parmi les Geiq du Vaucluse : Geiq Avenir CHR, GEIQ BTP Vaucluse, GEIQ fruits et légumes Provence
(bassin d’Avignon et Cavaillon), GEIQ Geste ou GEIQ Silver Paca. La liste complète des Gieq est à
consulter en cliquant ici. « Un maillage d’autant plus important que le taux de chômage en Paca continue
d’augmenter pour atteindre un taux de 9,1% au 1er trimestre 2021 », précise le groupement Paca.

https://www.on-demarre-demain.fr/
https://www.on-demarre-demain.fr/geiq-avenir-chr/
https://www.on-demarre-demain.fr/geiq-btp-vaucluse/
https://www.on-demarre-demain.fr/geiq-fruits-et-legumes-provence/
https://www.on-demarre-demain.fr/geiq-fruits-et-legumes-provence/
https://www.on-demarre-demain.fr/geiq-geste/
https://www.on-demarre-demain.fr/geiq-silver-paca/
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Les secteurs qui recrutent

En Vaucluse, 10 postes sont à pourvoir immédiatement dans le BTP (Bâtiment et travaux public). Dans
l’agroalimentaire, 20 postes de conducteurs de lignes ou de machines, préparateurs de commandes en
agroalimentaire et techniciens de maintenance sont à pourvoir à Avignon. Dans le médico-social, 4 postes
d’accompagnant  éducatif  et  social  immédiat,  10  postes  d’accompagnant  éducatif  et  social  pour  un
démarrage en janvier, 2 postes d’agent de service hospitalier immédiat, 4 postes d’aide-soignant début
2022 sont à prévoir dans les départements 13, 83, 84 et 06. Dans l’Hôtellerie, tourisme et restauration,
15 contrats de commis de cuisine et 15 contrats de serveurs pour la saison d’hiver sont a pourvoir dans
les départements 13, 84, 83 et 06 (formation en Paca mais poste à pourvoir en Rhône-Alpes).

En Paca, près de 1 000 salariés bénéficient d’un parcours d’insertion chaque année au sein de 350
entreprises adhérentes. En 2020, malgré la crise sanitaire, c’est un total de 743 personnes qui ont été
accompagnées par les Geiq Paca. 68% des personnes ont trouvé un emploi à l’issue de leur contrat Geiq,
47% un emploi durable, preuve de l’engagement des entreprises pour embaucher de manière durable des
candidats formés et qualifiés.

Vous avez dit Geic ?

« Imaginé il y a plus de 30 ans, le concept des Geiq est né de la volonté de quelques chefs d’entreprises,
pionniers de l’économie responsable, rencontrant les mêmes problématiques territoriales ou sectorielles
de recrutement, motivés par le défi de la qualification et l’insertion professionnelle des personnes les plus
éloignées de l’emploi », précise le groupement Paca. Les Geiq proposent un outil de qualification et
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d’accès à l’emploi destiné aux personnes qui en sont éloignées (jeunes sans qualification, chômeurs de
longue durée, réfugiés, etc.).

En tout, 10 catégories de publics prioritaires sont visées par ce dispositif d’entreprise visant à résoudre
leurs problèmes structurels de recrutement. Assumant les responsabilités de tiers-employeur, le Geiq
accueille, sélectionne et recrute les candidats susceptible de travailler au sein des entreprises adhérentes
au Geiq dans le cadre d’un contrat en alternance. Il  organise leur parcours de formation, leur fait
bénéficier du double tutorat Geiq-entreprise et assure un accompagnement socioprofessionnel (aide aux
problématiques de mobilité, logement, démarches administratives, santé etc.). « Concrètement, les Geiq
créent  un  pont  efficace  entre  l’entreprise,  les  demandeurs  d’emploi  et  le  territoire  »,  conclue  le
groupement.

Plus d’informations sur les offres disponibles en cliquant ici.

*Ces données intègrent les données du Geiq de la Corse, mais n’intègrent pas les données des 2
Geiq implantés en PACA mais
dont le siège se situe en dehors de la région. C’est pour cela que l’on parle ici de 15 Geiq au lieu de
16.

L.M.
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