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CoVe : 54 entreprises mises en lumiere pour
leur mobilisation contre le chomage et
I’exclusion

Dans le cadre du dispositif de la Clause d’insertion professionnelle pour encourager
I’embauche de personnes en insertion, la communauté d’agglomération Ventoux Comtat
Venaissin (CoVe) et la Ville de Carpentras ont remis 54 certificats a des entreprises du
territoire.

Le dispositif ‘Clause d’insertion professionnelle’ a été mis en place dans les politiques de la Ville de
Carpentras et de la CoVe en 2015. Il permet, dans le cadre de marchés publics passés par les
collectivités, d’imposer ou d’encourager ’embauche de personnes en insertion par les entreprises
retenues.
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Leur stratégie commune est notamment soutenue par un partenariat avec le Collectif Insertion Emploi
(CIE) 84. Ainsi, Isabelle de Crozals, du CIE 84, joue le rdle de facilitateur de clause et apporte son appui
aux donneurs d’ordre (collectivités et administrations), aux entreprises, ainsi qu’aux demandeurs
d’emploi.

Les objectifs et enjeux

L’'un des objectifs de la clause est de permettre 1’acces a ’emploi aux publics en difficultés sociales et /ou
professionnelles. De leur coté, les entreprises peuvent soit embaucher directement, passer par de la sous-
traitance ou co-traitance en faisant appel a une SIAE (Structure d’Insertion par 1’Activité Economique),
ou passer par la mise a disposition de personnel.

Pour les donneurs d’ordre, comme la CoVe et la Ville de Carpentras, cela permet de contribuer au
développement économique et social du territoire, favoriser 1'acces a I’emploi des personnes qui en sont
éloignées, ou encore permettre un sourcing recrutement local aux entreprises du territoire. Pour les
entreprises, il s’agit plutot de se positionner sur de nouveaux marchés, de diversifier les sources de
recrutement, ou bien de donner de la visibilité a leur pratique RSE tout en contribuant au développement
de I’emploi local.

La clause d’insertion, des 2011 pour Carpentras

Pour la Ville de Carpentras, la clause d’insertion professionnelle est obligatoire depuis la signature avec
le Programme National de Requalification des Quartiers Anciens Dégradés en 2011. Depuis 2012, ce sont
186 opérations qui ont été menées dans ce cadre, 297 400 heures d’;’insertions réalisées (190
équivalents temps plein), 1 450 contrats.

Parmi les opérations clausées, on trouve 1’entretien du patrimoine arboricole de la ville de Carpentras,
les travaux de la création de quatre logements a Saint-Didier, ou encore la réhabilitation de la résidence
des Amandiers a Carpentras. Ces chantiers ont permis I’embauche de plusieurs personnes en CDI.

Du co6té de la CoVe, plusieurs marchés ont été concernés par la clause d’insertion comme les travaux de
I'aire des gens du voyage en 2016, la réhabilitation de la Gare Numérique a Carpentras en 2018, la
construction de la mairie du Barroux en 2021, I’extension du Pole culturel de Mazan en 2023, et bien
d’autres.

54 entreprises mises en lumiere

Ainsi, la CoVe et la Ville de Carpentras ont décidé de mettre en avant ces bonnes pratiques et de saluer le
role essentiel des entreprises engagées depuis 2018 au travers d'une remise de certificats.

54 certificats sont remis aux entreprises, et plusieura donneurs d’ordre ont aussi été mis en lumiére pour
avoir introduit le critere de clause d’insertion dans leurs opérations.

Les entreprises récompensées :
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Jb construction, Luberon batiment, MK étancheité, Prestaservices Sud, Smile Isol, Solutp, Abeaumond,
Artaud travaux publics et batiment, Atelier Franchini, Atelier Mallet, Avenir déconstruction Gardanne,
Avipur, Bercea, Boyer peinture, Bres S.A. Electricité, Chabran travaux publics, Dacos, DG peinture,
Dumafe, EITP, Entreprise Pierre Laugier, Esat La Roumaniere, Eurl PPB, Eurovia Méditerranée, Fauche
électricité industrielle, FG ferronnerie et soudure d’art, Gaudin, Fluidelec, Garelec, Gec sarl, Girard vinci
construction, Granger fondations, Icp plomberie, Indigo, Les zelles, Lmg menuiseries, Loomis sud,
Mariani, Menuiserie ille, Miroiterie g v, Mob, Nouvosol, Poggia provence, Rieu, Serti, Smab, Société
électrique de travaux, SRMV Colas, Sud plaque services, Tcf et Projet rRnovation co-traitant, Université
Populaire Ventoux, Vial et fils, Vossier charpentes, Zeyni facades.

Les donneurs d’ordre mis en avant :

Le Conseil départemental de Vaucluse, la CoVe, Epage du Sud Ouest Mont Ventoux, EPF Etablissement
Public Foncier, Grand Delta Habitat, GRDF, Habitat et Humanisme Vaucluse, Mairie de Bédoin, Mairie de
Caromb, Mairie de Carpentras, Mairie de Crillon-le-Brave, Mairie de Malaucene, Mairie de Mazan, Mairie
de Saint-Didier, Mairie de Saint-Hippolyte-le-Graveyron, Mairie de Sarrians, Mairie de Vacqueyras, MSA
Alpes-Vaucluse, Unicil, Citadis.

L’Afpa Avignon Le Pontet ouvre ses portes au
public
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L’Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes (Afpa) organise une opération
de Journée Portes Ouvertes (JPO) dans ses établissements en Provence-Alpes-Cote d’Azur ce
jeudi 6 février, notamment celui du Pontet. Les visiteurs pourront s’informer sur les métiers
accessibles en alternance ou en préparation opérationnelle a I’emploi (POEI), mais aussi
s’informer sur les offres de formation disponibles dans les secteurs qui recrutent.

L’équipe de 1’Afpa Avignon/Le Pontet vous donne rendez-vous ce jeudi 6 février pour une journée portes
ouverts. Cet événement sera 1’occasion d’échanger avec les conseillers et formateurs, de visiter
1'établissement, mais aussi d’en apprendre plus sur les différentes formations que propose ce dernier.

Durant cette journée, il sera possible de visiter les plateaux de formation en plomberie, service a la
personne, commerce, distribution, logistique, secrétariat, médico-social, comptabilité, paye, ressources
humaines, BTP, mécanique automobile, et bien d’autres secteurs. L’événement mettra notamment en
avant les opportunités d’alternance dans les secteurs de ’électricité et de la mécanique automobile, ainsi
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que les démarches pour obtenir un Titre professionnel via la Validation des Acquis de I’Expérience.

L’Afpa Avignon/Le Pontet sera divisé en trois espaces : un espace accueil et partenaires institutionnels
pour présenter les offres et financements, un espace ateliers partenaires dans le cadre de I’animation
Village sur les thématiques mobilité, logement, santé, transition écologique et numérique, etc, et un
espace Club des Métiers pour échanger avec des professionnels et formateurs.

Inscription gratuite en ligne.
Jeudi 6 février. De 9h a 16h. Afpa. 56 Avenue Emile Zola. Le Pontet.

Erudis Formation devient Groupe Belmont
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Le groupe d’établissements pour la formation professionnelle en Provence-Alpes-Cote d’Azur
Erudis Formation, qui est notamment implanté a Avignon, au ceeur d’Agroparc, révele sa
nouvelle identité : Groupe Belmont.

Depuis plus de 30 ans, Erudis Formation propose une offre de formations d’excellence, certifiées et
orientées vers l'insertion professionnelle en région PACA. Le groupe s’est largement développé avec de
nouvelles formations pour 1'école avignonnaise, mais aussi deux nouveaux centres a Aix-en-Provence en
2019 et a Sophia-Antipolis en 2023. Ces trois campus accueillent chaque année plus de 800 étudiants et
proposent plus de 40 formations, du CAP au BAC +5, en alternance, en initial ou en reconversion
professionnelle, dans divers secteurs : santé, sécurité, beauté, informatique, etc.

Aujourd’hui, Erudis Formation affirme son indépendance vis-a-vis des grands groupes du secteur de la
formation en changeant de nom et devient Groupe Belmont. Cette nouvelle identité marque un tournant
dans le développement du groupe et de ses trois établissements avec un nouveau logo, ainsi qu’un
nouveau site internet.
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FORMATION

RUDIS

change de nom et devient

« La lettre B, stylisée en forme de chouette, représente la connaissance et 1’élégance. Elle est
accompagnée d'une typographie sobre et lisible, et d'une palette de couleurs raffinée visant a mettre
en

valeur la diversité de 'offre de formations du groupe », explique le Groupe.

Le Greta-CFA Vaucluse s’engage aux cotes de
la Croix Rouge pour l'insertion
professionnelle des plus demunis
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Le Greta-CFA Vaucluse, 'organisme de formation professionnelle de I’Education Nationale qui ceuvre
depuis 50 ans pour l'insertion professionnelle s’est associé avec la Croix-Rouge Francaise afin de
mutualiser leurs moyens et offrir une qualité de service optimale aux publics les plus vulnérables.

Cette association s’est matérialisée par la signature d’'une convention de partenariat ambitieuse.
L’objectif est de proposer des solutions concretes d’insertion professionnelle comme 'immersion dans
des secteurs clés tels que le sanitaire, le social, I’hotellerie-restauration ou encore le secteur de
I'industrie. Un suivi individualisé sera proposé aux bénéficiaires avec 1'objectif de faciliter une insertion
professionnelle plus rapide.
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Les grandes lignes du partenariat signé entre la Croix-Rouge et le Greta-CFA Vaucluse

A travers ce partenariat, les deux structures s’engagent a activer tous les leviers essentiels afin de
garantir I'insertion sociale et favoriser 1’égalité des chances. Deux valeurs communes aux deux
organismes. Concretement, les principaux objectifs de ce partenariat sont les suivants :

-Promouvoir les formations du Greta-CFA Vaucluse aupres des bénéficiaires de la Croix-Rouge
Francaise.

-Collaborer et mutualiser le réseau de partenaires pour accroitre les possibilités d’accompagnement.

-Accompagner les bénéficiaires vers des formations adaptées a leurs besoins et aux exigences du marché
du travail.

-Accueillir des apprenants du Greta-CFA en stage pour renforcer leur expérience professionnelle.

-Repérer les publics les plus éloignés de I’emploi et les orienter vers des parcours de remobilisation pour
faciliter leur retour a I’emploi.

Bagnols-sur-Ceze : I’entreprise Handiwork
leve 1,3 million d’euros pour accélérer son
développement
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handiwork

L’Entreprise solidaire d’utilité sociale (ESUS) Handiwork spécialisée dans l’accompagnement,
la formation en situation de travail et I’'insertion professionnelle de personnes en situation de
handicap, annonce sa premieére levée de fonds d’un montant de 1,3M¢€.

L’entreprise gardoise Handiwork a levé 1,3M€ aupres de la Banque des Territoires, Federal Finance
Gestion, France Active Airdie-Occitanie et IRDI Capital Investissement. Cet argent devrait permettre a
I’entreprise d’accélérer son développement et accroitre son impact sur l'insertion professionnelle des
personnes en situation de handicap. « Nous nous réjouissons de la confiance de nos partenaires dans
notre capacité a atteindre notre objectif qui contribuera, de maniére significative, a l'inclusion
professionnelle en France des personnes en situation de handicap », ont déclaré Lionel Satouf et Jean-
Baptiste Honorin, cofondateurs d’'Handiwork.

Depuis sa création en 2017, Handiwork a déja permis a 500 personnes en situation de handicap de signer
un contrat de travail durable au sein d’entreprises de la grande distribution, de la restauration et de la
logistique, et a formé pres de 2000 personnes issues d’'établissements du milieu protégé dans des
secteurs d’activité a fort potentiels de recrutement. L’entreprise projette de former 5 000 personnes par
an d’ici 5 ans.

Les objectifs d’Handiwork

Aujourd’hui, 'entreprise basée a Bagnols-sur-Ceze emploie huit personnes, réalise un chiffre d’affaires de
plus de 2M€, et est présente en Occitanie, Provence-Alpes-Cote-d’Azur, Auvergne-Rhone-Alpes, Ile-de-
France et Normandie. Cette levée de fonds devrait lui permettre de continuer a se déployer sur le
territoire national.
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Handiwork a pour objectif d’expérimenter ses dispositifs innovants dans de nouveaux secteurs d’activité
en tension tels que I’hétellerie-restauration ou encore I'industrie agroalimentaire, et d’étendre son réseau
de partenaires et de clients. L’entreprise a également déclaré s’engager a maintenir un haut niveau de
qualité et d’engagement sur les sujets de Responsabilité sociétale des entreprises (RSE) et de Qualité de
vie au travail (QVT).

Avignon Université et La Poste s’allient en
faveur de l'insertion professionnelle des
étudiants
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Georges Linares, président d’Avignon Université, et Christine Bord-Le Tallec, déléguée régionale du
groupe La Poste Provence-Alpes-Cote d’Azur, viennent de signer une convention de partenariat dont le
but est de favoriser ensemble I'insertion professionnelle des étudiants.

Cette alliance s’inscrit dans le cadre du développement des partenariats de la Villa Créative, consacrée a
la culture et aux industries créatives, qui se veut un lieu de rencontres, de partages et de collaborations,
qui permettra un rapprochement des mondes académique, de recherche et de 1’entrepreneuriat autour
de I'axe de spécialisation ‘Culture, Patrimoine, Sociétés numériques’ de I'université.

Ce partenariat prévoit entre autres des stages et emplois saisonniers proposés aux étudiants de
I'université par le groupe La Poste, le don de matériel informatique, des actions d’inclusion via 1'écriture
par le biais de la Fondation La Poste, ou la mise en place de services visant a faciliter la vie des étudiants
sur le campus.

V.A.

La Fondation Orange lance des appels a
projets destinés aux associations

Fondation
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La Fondation Orange, créée par la société de télécommunications éponyme, lance plusieurs
appels a projets sur tout le territoire francais. Les associations ceuvrant pour l'insertion sociale
ou le numérique solidaire sont invités a déposer leurs dossiers.

Depuis 1987, la Fondation Orange s’engage pour l'insertion sociale et professionnelle des personnes en
difficulté. C’est pourquoi elle lance de nouveau plusieurs appels a projets a destination des associations.

Pour rappel, entre 500 et 700 projets sont retenus chaque année sur plus de 4000 sollicitations dans
toute la France. Depuis son déploiement, 3 projets vauclusiens ont pu étre accompagnés par la Fondation
Orange dont le Fablab Solidaire de Provence Numérique a Carpentras, ou encore le Crea Lab du Grenier
a sel a Avignon.

Les appels a projets

La Fondation Orange lance son 9¢ appel a projets Fablabs Solidaires sur I’ensemble du territoire frangais
doté de 400 000€. Les associations ont jusqu'au 16 avril pour déposer leur candidature. Les Fablabs
permettent notamment aux jeunes d’acquérir ou d’améliorer des compétences techniques telles que le
numérique ou les logiciels, mais aussi des compétences transverses comme la gestion de projet, le travail

en collectif, ou encore 'autonomie. Le méme appel a projets est lancé, mais a l'international.

En 2015, la Fondation a créé le programme Maisons Digitales, qui s’appuie sur le potentiel du numérique
pour favoriser l'insertion sociale et professionnelle des femmes sans qualification, sans emploi, et en
situation précaire. Les Maisons Digitales proposent des formations de 6 mois a 1 an afin de s’initier ou se
perfectionner a la bureautique et 1'utilisation de logiciels. Les associations ont jusqu’au 31 mai pour

déposer leur candidature.

Les détails de deux autres appels a projets seront annoncés plus tard dans 1’année. Il s’agit des projets
Coups de Coeur O Féminin, et Autisme Numérique.

V.A.

Le Vaucluse se dote d’un Service public dédie
a l'insertion et I'’emploi
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L’Etat, Pole Emploi, le Département de Vaucluse, la Région Sud, la Caisse d’allocation familiale
(Caf) et la Mutualité sociale agricole (MSA) des Alpes-Vaucluse viennent de signer la charte
d’engagement entérinant la création du Service public de I'insertion et de I’emploi (SPIE) qui a
pour objectif de rendre plus efficace I’'accompagnement vers I’emploi.

Le Service Public de I'Insertion et de I'Emploi se trouve au cceur de la stratégie nationale de prévention
et de lutte contre la pauvreté. Depuis 2020, 14 premiers territoires ont pu 1’expérimenter, puis 31 en
2021 et 34 cette année, dont le Vaucluse. Cette structure repose sur 1'idée que seul 1'acces a 1’emploi
permet une sortie durable de la pauvreté.

Le SPIE a pour but de coordonner I'intervention de toutes les structures agissant dans les parcours vers
I’emploi rendre plus efficace 1’accompagnement vers I’emploi en mutualisant les compétences, en
coordonnant la prise en charge globale des personnes et en tenant compte des réalités socio-
économiques des territoires. Les démarches seront ainsi simplifiées et fluidifiées.

Un accompagnement basé sur le bassin d’emploi

Le Vaucluse compte quatre bassins d’emploi distincts : le Haut Vaucluse, le Grand Avignon, le Nord
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Vaucluse, et le Sud Vaucluse. Le SPIE prévoit donc de s’adapter a chacun d’entre eux afin de concorder
avec les réalités et les évolutions de chaque territoire.

Les acteurs d’'un méme bassin se réuniront afin de mettre leurs actions en commun et d’assurer un suivi
personnalisé a chacun. Cette structure va également permettre une synergie entre les acteurs
économiques des différents territoires du département, afin de mieux prendre en compte les opportunités
du marché local de 1'emploi.

Une démarche main dans la main avec les bénéficiaires

Les parcours vers I’emploi seront co-élaborés par les professionnels du SPIE et ses bénéficiaires, en
s’appuyant sur les motivations de ces derniers et leur situation. C’est dans cette action que réside la
volonté de la structure d’apporter un accompagnement personnalisé.

Le SPIE prévoit méme la création d’'un ‘collectif temoin’ qui sera composés de nombreux bénéficiaires qui
témoigneront du niveau de leur satisfaction afin de permettre aux professionnels d’adapter leurs
pratiques.

Qui peut se tourner vers le SPIE ?

Le SPIE s’adresse a toutes les personnes rencontrant des difficultés d’insertion sur le marché du travail
comme les allocataires du RSA, les personnes en situation de handicap, les demandeurs d’emploi de
longue durée, les jeunes, ou encore les familles monoparentales.

IIs pourront bénéficier d’'un accompagnement global, sans rupture, grace au regroupement d’acteurs qui
vont mobiliser tous leurs atouts. Cette union des

forces regroupera les services de 1'Etat, Pole Emploi, les Missions locales, les collectivités locales, le
Département, la Région, la CAF, la MSA mais aussi des associations et des entreprises locales.

V.A.

L’ecole de la 2¢ chance ouvre de nouvelles
antennes en Vaucluse, dont une a Apt
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L’Ecole de la 2° chance (E2C) offre un parcours de formation et d’accompagnement
personnalisé, en dehors des schémas scolaires traditionnels. Apres 1’ouverture d’'une premiere
antenne a Avignon en 2019, trois autres voient le jour en Vaucluse, a Cavaillon, Carpentras et
Apt.

C’est & Apt que se sont réunis les élus locaux et les responsables de I’Ecole de la 2¢ chance le mercredi 9
novembre dernier afin d’inaugurer 1'une des trois nouvelles antennes vauclusiennes. Au programme :
visite des locaux et rencontre avec les stagiaires.

Une fois la porte d’entrée passée, la premiere salle a tout d’une salle de classe traditionnelle, ou presque.
Une dizaine d’ordinateurs sont a disposition. Au centre de la piéce, les bureaux des stagiaires, disposés a
la maniere d'une salle de réunion, pour que tous puissent se faire face. Derriere eux, un tableau blanc. Ils
ont tous entre 16 et 25 ans, mais ne suivent pas des cours classiques. Chaque semaine, ils réalisent des
projets et des activités pédagogiques, participent a des activités culturelles, citoyennes, d’entreprise ou
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de mobilité.
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L pon.s-éblés de I'école de la 2¢ chance inaligurént I'antenne

Une formation individualisée

Ils sont une vingtaine de stagiaires, concentrés sur leur ordinateur, pour un atelier ‘prof d’un jour’. Ce
dernier consiste a choisir une thématique qu’ils maitrisent afin d’en faire une présentation devant tout le
groupe. « L’objectif est d’utiliser les compétences de chacun pour le bien du groupe », explique Amina
Guennaz, directrice de ’'E2C Vaucluse. L’école utilise donc une approche par compétence, de maniere
ludique.

« Les jeunes poussent la porte de cette école, non pas parce qu’ils y sont contraints, mais
parce qu'ils veulent une formation qualifiante. »

Dominique Santoni, présidente du Conseil départemental de Vaucluse
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Avec ce genre de méthode, les stagiaires apprennent a communiquer a 1’écrit et a I’oral, sans vraiment
s’en rendre compte. « Le fait de partager sur ses compétences permet de reprendre confiance en soi »,
ajoute la directrice de I'E2C Vaucluse. Les révéler eux-mémes et dégager des pistes de réussite. C’est
dans ces buts qu’ceuvre I’'E2C. L’avantage de cette école, c’est qu’elle s’adapte a chaque stagiaire. Le
parcours est fait pour chacun, et chacun peut avancer a son rythme.

Une école qui donne les cartes a ceux pour qui le parcours traditionnel ne convient pas

L’E2C accueille les jeunes sur un seul critere : la motivation. En 3 ans, le site avignonnais en a accueilli
pres de 500, et a obtenu des résultats au-dessus de la moyenne des résultats de placement au niveau
national. En 2021, 'E2C Vaucluse a atteint 74% de réussite. Cette année, elle vise 85%. « Cette école est
une main tendue vers les jeunes qui sortent du systéme scolaire avec peu ou pas de diplome », ajoute
Dominique Santoni. En effet, 'E2C s’adresse aux jeunes sans diplome ni qualification, mais aussi ceux qui
sont titulaires d’'un BAC, d’'un BEP ou d’un CAP et qui se trouvent en difficulté d’acces a I’emploi.

Les points forts de 1’école : son nombre et ses preuves de sorties positives, sa démarche partenariale, son
centre de ressources, ses réunions collectives post-parcours, son investissement au sujet du handicap, sa
procédure d’intégration de nouveaux collaborateurs, son innovation pédagogique, ainsi que son plan de
modernisation de 1'école. Des arguments qui font la fierté du Pays d’Apt, qui accueille I'une des nouvelles
antennes vauclusiennes. « Etant moi-méme enseignante, je suis trés sensible & ce qui se fait ici »,
explique Véronique Arnaud-Deloy, maire d’Apt.
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L’antenne 'é_ptés:ienrie'. ©Vanessa Arnal
L’E2C Vaucluse, préte a déployer son activité

Avec l'ouverture de ces trois nouvelles antennes a Apt, Cavaillon et Carpentras, I'E2C Vaucluse se dit
préte a se développer au niveau départemental. En 2023, une nouvelle antenne devrait déja ouvrir ses
portes a Orange, qui possede déja une cohorte délocalisée. L'année prochaine, 'E2C Vaucluse projette de
former 412 jeunes (en incluant les jeunes qui ont commencé leur formation en 2022 mais la termineront
en 2023), dont 196 sur le site principal a Avignon, 68 a Carpentras, 50 a Cavaillon, 36 a Apt, et 62 a
Orange.

Le numérique, qui prend une grande place au sein de la formation des stagiaires, devrait lui aussi avoir
un impact sur I’évolution de I'E2C Vaucluse. « L’antenne d’Apt disposera bientot de tableaux de bords
interactifs et de casque de réalité virtuelle afin de donner envie aux stagiaires de s’intéresser de maniere
ludique aux métiers en tension », développe Amina Guennaz.

En tout, ce sont 1,2 million d’euros d’investis par la Région Sud pour le déploiement de I’école en
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Vaucluse. Les élus sont tous d’accord pour affirmer que I'E2C s’inscrit dans un territoire tres actif au
niveau professionnel, dont les stagiaires vont pouvoir, sans aucun doute, bénéficier.

Comment s’y inscrire ?

L’inscription dans une école du réseau E2C peut se faire a n’importe quel moment de I’année et est
totalement gratuite. Pour ce faire, il faut s’adresser directement a 1’école pres de chez soi. Il est
également possible de passer par la Mission locale, Pole Emploi, ou d’autres prescripteurs. La troisieme
et derniere option est de remplir le formulaire d’inscription en ligne, qui est transmis automatiquement a
’école la plus proche.
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