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Avignon Université et La Poste s’allient en
faveur de l'insertion professionnelle des
étudiants

Georges Linares, président d’Avignon Université, et Christine Bord-Le Tallec, déléguée régionale du
groupe La Poste Provence-Alpes-Cote d’Azur, viennent de signer une convention de partenariat dont le
but est de favoriser ensemble I'insertion professionnelle des étudiants.

Cette alliance s’inscrit dans le cadre du développement des partenariats de la Villa Créative, consacrée a
la culture et aux industries créatives, qui se veut un lieu de rencontres, de partages et de collaborations,
qui permettra un rapprochement des mondes académique, de recherche et de 1’entrepreneuriat autour
de I'axe de spécialisation ‘Culture, Patrimoine, Sociétés numériques’ de 1'université.
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Ce partenariat prévoit entre autres des stages et emplois saisonniers proposés aux étudiants de
I'université par le groupe La Poste, le don de matériel informatique, des actions d’inclusion via 1'écriture
par le biais de la Fondation La Poste, ou la mise en place de services visant a faciliter la vie des étudiants
sur le campus.

V.A.

La Fondation Orange lance des appels a
projets destinés aux associations

Fondation

La Fondation Orange, créée par la société de télécommunications éponyme, lance plusieurs
appels a projets sur tout le territoire francais. Les associations ceuvrant pour l'insertion sociale
ou le numérique solidaire sont invités a déposer leurs dossiers.

Depuis 1987, la Fondation Orange s’engage pour l'insertion sociale et professionnelle des personnes en
difficulté. C’est pourquoi elle lance de nouveau plusieurs appels a projets a destination des associations.

Pour rappel, entre 500 et 700 projets sont retenus chaque année sur plus de 4000 sollicitations dans
toute la France. Depuis son déploiement, 3 projets vauclusiens ont pu étre accompagnés par la Fondation
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Orange dont le Fablab Solidaire de Provence Numérique a Carpentras, ou encore le Crea Lab du Grenier
a sel a Avignon.

Les appels a projets

La Fondation Orange lance son 9¢ appel a projets Fablabs Solidaires sur I’ensemble du territoire francgais
doté de 400 000€. Les associations ont jusqu’au 16 avril pour déposer leur candidature. Les Fablabs
permettent notamment aux jeunes d’acquérir ou d’améliorer des compétences techniques telles que le
numérique ou les logiciels, mais aussi des compétences transverses comme la gestion de projet, le travail

en collectif, ou encore 'autonomie. Le méme appel a projets est lancé, mais a l'international.

En 2015, la Fondation a créé le programme Maisons Digitales, qui s’appuie sur le potentiel du numérique
pour favoriser l'insertion sociale et professionnelle des femmes sans qualification, sans emploi, et en
situation précaire. Les Maisons Digitales proposent des formations de 6 mois a 1 an afin de s’initier ou se
perfectionner a la bureautique et 1'utilisation de logiciels. Les associations ont jusqu’au 31 mai pour

déposer leur candidature.

Les détails de deux autres appels a projets seront annoncés plus tard dans 1’année. Il s’agit des projets
Coups de Coeur O Féminin, et Autisme Numérique.

V.A.

Le Vaucluse se dote d’un Service public dédie
a l'insertion et I'’emploi
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L’Etat, Pole Emploi, le Département de Vaucluse, la Région Sud, la Caisse d’allocation familiale
(Caf) et la Mutualité sociale agricole (MSA) des Alpes-Vaucluse viennent de signer la charte
d’engagement entérinant la création du Service public de I'insertion et de I’emploi (SPIE) qui a
pour objectif de rendre plus efficace I’'accompagnement vers I’emploi.

Le Service Public de I'Insertion et de I'Emploi se trouve au cceur de la stratégie nationale de prévention
et de lutte contre la pauvreté. Depuis 2020, 14 premiers territoires ont pu 1’expérimenter, puis 31 en
2021 et 34 cette année, dont le Vaucluse. Cette structure repose sur 1'idée que seul 1'acces a 1’emploi
permet une sortie durable de la pauvreté.

Le SPIE a pour but de coordonner I'intervention de toutes les structures agissant dans les parcours vers
I’emploi rendre plus efficace 1’accompagnement vers I’emploi en mutualisant les compétences, en
coordonnant la prise en charge globale des personnes et en tenant compte des réalités socio-
économiques des territoires. Les démarches seront ainsi simplifiées et fluidifiées.

Un accompagnement basé sur le bassin d’emploi

Le Vaucluse compte quatre bassins d’emploi distincts : le Haut Vaucluse, le Grand Avignon, le Nord
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Vaucluse, et le Sud Vaucluse. Le SPIE prévoit donc de s’adapter a chacun d’entre eux afin de concorder
avec les réalités et les évolutions de chaque territoire.

Les acteurs d’'un méme bassin se réuniront afin de mettre leurs actions en commun et d’assurer un suivi
personnalisé a chacun. Cette structure va également permettre une synergie entre les acteurs
économiques des différents territoires du département, afin de mieux prendre en compte les opportunités
du marché local de 1'emploi.

Une démarche main dans la main avec les bénéficiaires

Les parcours vers I’emploi seront co-élaborés par les professionnels du SPIE et ses bénéficiaires, en
s’appuyant sur les motivations de ces derniers et leur situation. C’est dans cette action que réside la
volonté de la structure d’apporter un accompagnement personnalisé.

Le SPIE prévoit méme la création d’'un ‘collectif temoin’ qui sera composés de nombreux bénéficiaires qui
témoigneront du niveau de leur satisfaction afin de permettre aux professionnels d’adapter leurs
pratiques.

Qui peut se tourner vers le SPIE ?

Le SPIE s’adresse a toutes les personnes rencontrant des difficultés d’insertion sur le marché du travail
comme les allocataires du RSA, les personnes en situation de handicap, les demandeurs d’emploi de
longue durée, les jeunes, ou encore les familles monoparentales.

IIs pourront bénéficier d’'un accompagnement global, sans rupture, grace au regroupement d’acteurs qui
vont mobiliser tous leurs atouts. Cette union des

forces regroupera les services de 1'Etat, Pole Emploi, les Missions locales, les collectivités locales, le
Département, la Région, la CAF, la MSA mais aussi des associations et des entreprises locales.

V.A.

L’ecole de la 2¢ chance ouvre de nouvelles
antennes en Vaucluse, dont une a Apt
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L’Ecole de la 2° chance (E2C) offre un parcours de formation et d’accompagnement
personnalisé, en dehors des schémas scolaires traditionnels. Apres 1’ouverture d’'une premiere
antenne a Avignon en 2019, trois autres voient le jour en Vaucluse, a Cavaillon, Carpentras et
Apt.

C’est & Apt que se sont réunis les élus locaux et les responsables de I’Ecole de la 2¢ chance le mercredi 9
novembre dernier afin d’inaugurer 1'une des trois nouvelles antennes vauclusiennes. Au programme :
visite des locaux et rencontre avec les stagiaires.

Une fois la porte d’entrée passée, la premiere salle a tout d’une salle de classe traditionnelle, ou presque.
Une dizaine d’ordinateurs sont a disposition. Au centre de la piéce, les bureaux des stagiaires, disposés a
la maniere d'une salle de réunion, pour que tous puissent se faire face. Derriere eux, un tableau blanc. Ils
ont tous entre 16 et 25 ans, mais ne suivent pas des cours classiques. Chaque semaine, ils réalisent des
projets et des activités pédagogiques, participent a des activités culturelles, citoyennes, d’entreprise ou

I1 @ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://www.echodumardi.com/tag/insertion-professionnelle/ 6/16


https://reseau-e2c.fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

30 avril 2024 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 30 avril 2024

de mobilité.

o - Pr - s

dApt | ©Vane§sa Afnal

R Yo o

= o i Phs
es élus et res

L pon.s-éblés de I'école de la 2¢ chance inaligurént I'antenne

Une formation individualisée

Ils sont une vingtaine de stagiaires, concentrés sur leur ordinateur, pour un atelier ‘prof d’un jour’. Ce
dernier consiste a choisir une thématique qu’ils maitrisent afin d’en faire une présentation devant tout le
groupe. « L’objectif est d’utiliser les compétences de chacun pour le bien du groupe », explique Amina
Guennaz, directrice de ’'E2C Vaucluse. L’école utilise donc une approche par compétence, de maniere
ludique.

« Les jeunes poussent la porte de cette école, non pas parce qu’ils y sont contraints, mais
parce qu'ils veulent une formation qualifiante. »

Dominique Santoni, présidente du Conseil départemental de Vaucluse
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Avec ce genre de méthode, les stagiaires apprennent a communiquer a 1’écrit et a I’oral, sans vraiment
s’en rendre compte. « Le fait de partager sur ses compétences permet de reprendre confiance en soi »,
ajoute la directrice de I'E2C Vaucluse. Les révéler eux-mémes et dégager des pistes de réussite. C’est
dans ces buts qu’ceuvre I’'E2C. L’avantage de cette école, c’est qu’elle s’adapte a chaque stagiaire. Le
parcours est fait pour chacun, et chacun peut avancer a son rythme.

Une école qui donne les cartes a ceux pour qui le parcours traditionnel ne convient pas

L’E2C accueille les jeunes sur un seul critere : la motivation. En 3 ans, le site avignonnais en a accueilli
pres de 500, et a obtenu des résultats au-dessus de la moyenne des résultats de placement au niveau
national. En 2021, 'E2C Vaucluse a atteint 74% de réussite. Cette année, elle vise 85%. « Cette école est
une main tendue vers les jeunes qui sortent du systéme scolaire avec peu ou pas de diplome », ajoute
Dominique Santoni. En effet, 'E2C s’adresse aux jeunes sans diplome ni qualification, mais aussi ceux qui
sont titulaires d’'un BAC, d’'un BEP ou d’un CAP et qui se trouvent en difficulté d’acces a I’emploi.

Les points forts de 1’école : son nombre et ses preuves de sorties positives, sa démarche partenariale, son
centre de ressources, ses réunions collectives post-parcours, son investissement au sujet du handicap, sa
procédure d’intégration de nouveaux collaborateurs, son innovation pédagogique, ainsi que son plan de
modernisation de 1'école. Des arguments qui font la fierté du Pays d’Apt, qui accueille I'une des nouvelles
antennes vauclusiennes. « Etant moi-méme enseignante, je suis trés sensible & ce qui se fait ici »,
explique Véronique Arnaud-Deloy, maire d’Apt.
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L’antenne 'é_ptés:ienrie'. ©Vanessa Arnal
L’E2C Vaucluse, préte a déployer son activité

Avec l'ouverture de ces trois nouvelles antennes a Apt, Cavaillon et Carpentras, I'E2C Vaucluse se dit
préte a se développer au niveau départemental. En 2023, une nouvelle antenne devrait déja ouvrir ses
portes a Orange, qui possede déja une cohorte délocalisée. L'année prochaine, 'E2C Vaucluse projette de
former 412 jeunes (en incluant les jeunes qui ont commencé leur formation en 2022 mais la termineront
en 2023), dont 196 sur le site principal a Avignon, 68 a Carpentras, 50 a Cavaillon, 36 a Apt, et 62 a
Orange.

Le numérique, qui prend une grande place au sein de la formation des stagiaires, devrait lui aussi avoir
un impact sur I’évolution de I'E2C Vaucluse. « L’antenne d’Apt disposera bientot de tableaux de bords
interactifs et de casque de réalité virtuelle afin de donner envie aux stagiaires de s’intéresser de maniere
ludique aux métiers en tension », développe Amina Guennaz.

En tout, ce sont 1,2 million d’euros d’investis par la Région Sud pour le déploiement de I’école en
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Vaucluse. Les élus sont tous d’accord pour affirmer que I'E2C s’inscrit dans un territoire tres actif au
niveau professionnel, dont les stagiaires vont pouvoir, sans aucun doute, bénéficier.

Comment s’y inscrire ?

L’inscription dans une école du réseau E2C peut se faire a n'importe quel moment de I’année et est
totalement gratuite. Pour ce faire, il faut s’adresser directement a 1’école prés de chez soi. Il est
également possible de passer par la Mission locale, Pole Emploi, ou d’autres prescripteurs. La troisieme
et derniere option est de remplir le formulaire d’inscription en ligne, qui est transmis automatiquement a
’école la plus proche.

« 3 jours avec les Geiq » : 450 postes a
pourvoir en région Paca

Les 5 Groupements d’employeurs pour l'insertion et la qualification (GEIQ) du Vaucluse
participeront a la sixieme édition des « 3 jours avec les Geiq » organisée par la Fédération
francaise des Geiq du mardi 15 au jeudi 17 mars. L’occasion de faire connaitre le dispositif aux
demandeurs d’emploi qui ont des difficultés d’insertion.

Apres avoir lancé la plateforme digitale ‘On démarre demain !” dédiée a I’emploi en région Paca I'année
derniére, les 16 Geiq de la région se réunissent cette fois-ci pour promouvoir 450 postes en alternance au
sein de leurs entreprises membres, et ce dans 12 secteurs d’activité différents. Parmi les Geiq du

Vaucluse : Geiq Avenir CHR, Geiq BTP Vaucluse, Geiq fruits et légumes Provence (bassin d’Avignon et
Cavaillon), GEIQ Geste ou Geiq Silver Paca.

Cette sixieme édition des « 3 jours avec les Geiq » permettra aux demandeurs d’emploi de tout age, et
sans formation ou expérience préalable de s’informer sur les métiers en tension et d'y postuler. Le comité
des Geiq propose de les accompagner du début a la fin. Pour ce faire, le dispositif gére les démarches
administratives, 1’organisation de la formation et I'insertion au sein d'une entreprise. Ainsi, des métiers
ou la main d’ceuvre fait défaut comme dans les secteurs de I'agroalimentaire, du BTP, de I'hotellerie et de
la restauration, et bien d’autres gagnent une visibilité qu’ils jugent nécessaires aupres des demandeurs
d’emploi.

Pour en savoir plus sur tous les événements tenus durant ces « 3 jours avec les Geiq », cliquez ici.
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Face Vaucluse recherche des parrains pour
les demandeurs d’emploi en situation de
handicap

Les membres de la Fondation ‘Agir contre 1’exclusion’ (FACE) font appel a la mobilisation de
nouveaux parrains et marraines pour les demandeurs d’emploi en situation de handicap. Une
réunion de présentation aura lieu ce mercredi.

L e réseau FACE Vaucluse essaye de pallier au ralentissement des missions d’accompagnement des
personnes en situation de handicap di a la crise du Covid-19 en recrutant de nouveaux bénévoles pour
I’année 2022. En association avec le Comité des réussites du Vaucluse L’ADAPT, ce systeme de
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parrainage est ouvert a toutes les personnes motivées, a 1’écoute et avec de I’empathie qui peuvent
accorder 30 minutes a 1 heure une ou deux fois par mois.

L’objectif de cet échange est pour le filleul de gagner en confiance en soi, mais aussi en autonomie pour
sa recherche d’emploi. Les parrains auront pour missions principales d’aider leur filleul a établir un
projet professionnel, le conseiller dans sa recherche et partager leur propre expérience professionnelle.
Pour cela, ils devront lui transmettre les codes professionnels et 1’aider a améliorer son expression orale.

Pour retrouver les détails de cette réunion de présentation en ligne, cliquer ici.
Contact : 06 86 37 74 21 - Email : emploi@facevaucluse.com

Les jeunes du Service militaire volontaire a la
découverte des metiers de NGE
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Le groupe NGE (Nouvelles générations d’entrepreneurs) vient d’accueillir une dizaine de jeunes en
Service militaire volontaire (SMV) afin de leur présenter son offre de formation. Ces derniers ayant
ensuite la possibilité d’intégrer son école interne ou I’entreprise de BTP, dont le siége est basé a Saint-
Etienne-du-Gres, dispose de 4 centres et de 2 plateaux techniques.

Formation ‘maison’

Au programme pour ces jeunes en SMV : visite de 1’école, de ’atelier matériel et ensuite entretiens
individuels qui font suite a des réunions d’information collectives pendant lesquelles les jeunes se sont
déclarés intéressés par le BTP. Ils seront ensuite intégrés dans une formation dédiée aux fondations et
sécurisation des sols avant de venir en renfort des équipes NGE spécialisées dans ce métier et présentes
partout en France. A terme, le groupe de travaux publics fondé en 2002 (anciennement Guintoli créé en
1947) souhaite proposer 30 postes (contrats de professionnalisation, contrats d’apprentissage et/ou
contrats a durée indéterminée) a ces jeunes issus des centres du SMV.

« Allier nos forces pour aider les jeunes a rejoindre le chemin de I’emploi. »
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Cette initiative s’inscrit dans le cadre du partenariat signé en février 2021 entre NGE et le SMV afin de
favoriser I'insertion professionnelle des jeunes de 18 a 25 ans éloignés de I’emploi. A I'issue de ces 11
mois de coopération, NGE a déja intégré une douzaine de jeunes qui ont bénéficié d’un dispositif de
formation sur-mesure aux métiers du BTP, assuré par ‘Plate forme’ son école interne, reconnue CFA
(Centre de formation pour les apprentis) depuis 2 ans dans les métiers de magons VRD et d’aides
monteurs caténaires notamment.

Un rythme que le groupe employant plus de 14 500 personnes (dont 8 000 sont actionnaires !) entend
accélérer en faisant encore davantage appel aux jeunes du SMV.

« Cette convention de partenariat avec le SMV nous permet d’allier nos forces pour aider les jeunes a
rejoindre le chemin de 1’emploi, explique Bruno Pavie, directeur des ressources humaines de NGE. Notre
groupe est depuis longtemps investi dans des dispositifs d’intégration de personnes exclues de
I’économie avec un corps tutoral important et une culture de formation tres ancrée. Nous aurons a ceeur
de leur faire découvrir et aimer nos métiers. »

« L’immersion en entreprise est souvent un révélateur de vocation. »

« NGE vient agrandir la famille des entreprises qui nous accompagnent dans notre mission et nous en
sommes d’autant plus ravis que c’est la premiere entreprise de BTP, se félicite pour sa part Nicolas
Madrigal, chef du Centre du Service militaire volontaire d’Ambérieu-en-Bugey. Les jeunes en difficulté
ont du mal a se projeter dans un métier, leur immersion en entreprise est souvent un révélateur de
vocation. »

Pour NGE, qui a déja recruté 4 000 personnes par an en 2020 et 2021, ce partenariat permet ainsi de
multiplier les sources de recrutement tout en entrant parfaitement en résonnance avec ses valeurs
d’inclusion.

Avec un chiffre d’affaires de 2,5 milliards d’euros, NGE participe a la construction des grandes
infrastructures et a des projets urbains ou de proximité en France et dans 16 pays a 'international.

A la découverte de la Plate forme, 1’outil de formation de NGE.

Seconde vie aux fauteuils roulants, Joelle
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Chenet a la rencontre des salariés en
insertion professionnelle

AL

Dans le cadre de l’'opération B-Cane, APS Solidarité collecte des fauteuils roulants inutilisés

pour les recycler et les remettre gratuitement en circulation dans une démarche d’économie
circulaire et solidaire. Joélle Chenet, Commissaire a la prévention et a la lutte contre la
pauvreté en Région Sud rencontrait il y a quelques jours les 10 salariés en insertion
professionnelle a Chateaurenard.

Porté par I'association d’insertion Atol, ce chantier d’insertion accompagnent des personnes éloignées de
I’emploi en construisant un projet professionnel individualisé adapté aux besoins de chaque salarié. En
2020, 15 salariés dont 60% de femmes et 20% avec reconnaissance du statut travailleur handicapé
(RQTH) ont bénéficié de ce dispositif avec 60% de sorties positives grace a I’expertise et a ’engagement
de I’équipe d’Atol.
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« Les B-canes, nos fauteuils roulants revalorisés, sont une ressource sur le territoire pour les
associations, les lieux publics ou les événements qui souhaitent favoriser I'inclusion et I’accés a tout pour
tous. La visite de Madame Joélle Chenet est une chance pour relayer notre initiative auprés des réseaux
de solidarité sur le territoire ! APS Solidarité a besoin de partenaires pour trouver des fauteuils roulants
inutilisés, identifier les bénéficiaires et financer ses opérations. Vous aussi, participez a améliorer
I’accessibilité des structures du territoire et a sortir les personnes vulnérables de leur isolement en
mettant des B-canes a disposition de ceux qui en ont besoin. »

\

10 salariés en insertion professionnelle redonnent vie aux fauteuils roulants a Chateaurenard.
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