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« 3 jours avec les Geiq » : 450 postes a
pourvoir en région Paca

Les 5 Groupements d’employeurs pour l'insertion et la qualification (GEIQ) du Vaucluse
participeront a la sixieme édition des « 3 jours avec les Geiq » organisée par la Fédération
francaise des Geiq du mardi 15 au jeudi 17 mars. L’occasion de faire connaitre le dispositif aux
demandeurs d’emploi qui ont des difficultés d’insertion.

Apres avoir lancé la plateforme digitale ‘On démarre demain !’ dédiée a I’emploi en région Paca 'année
derniére, les 16 Geiq de la région se réunissent cette fois-ci pour promouvoir 450 postes en alternance au
sein de leurs entreprises membres, et ce dans 12 secteurs d’activité différents. Parmi les Geiq du

Vaucluse : Geiq Avenir CHR, Geiq BTP Vaucluse, Geiq fruits et légumes Provence (bassin d’Avignon et
Cavaillon), GEIQ Geste ou Geiq Silver Paca.

Cette sixieme édition des « 3 jours avec les Geiq » permettra aux demandeurs d’emploi de tout age, et
sans formation ou expérience préalable de s’'informer sur les métiers en tension et d'y postuler. Le comité
des Geiq propose de les accompagner du début a la fin. Pour ce faire, le dispositif gere les démarches
administratives, I'organisation de la formation et l'insertion au sein d'une entreprise. Ainsi, des métiers
ou la main d’ceuvre fait défaut comme dans les secteurs de 1’agroalimentaire, du BTP, de I'hotellerie et de
la restauration, et bien d’autres gagnent une visibilité qu’ils jugent nécessaires aupres des demandeurs
d’emploi.

Pour en savoir plus sur tous les événements tenus durant ces « 3 jours avec les Geiq », cliquez ici.

Face Vaucluse recherche des parrains pour
les demandeurs d’emploi en situation de
handicap
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Les membres de la Fondation ‘Agir contre 1’exclusion’ (FACE) font appel a la mobilisation de
nouveaux parrains et marraines pour les demandeurs d’emploi en situation de handicap. Une
réunion de présentation aura lieu ce mercredi.

L e réseau FACE Vaucluse essaye de pallier au ralentissement des missions d’accompagnement des
personnes en situation de handicap da a la crise du Covid-19 en recrutant de nouveaux bénévoles pour
I’année 2022. En association avec le Comité des réussites du Vaucluse L’ADAPT, ce systeme de
parrainage est ouvert a toutes les personnes motivées, a I’écoute et avec de I’empathie qui peuvent
accorder 30 minutes a 1 heure une ou deux fois par mois.

L’objectif de cet échange est pour le filleul de gagner en confiance en soi, mais aussi en autonomie pour
sa recherche d’emploi. Les parrains auront pour missions principales d’aider leur filleul a établir un
projet professionnel, le conseiller dans sa recherche et partager leur propre expérience professionnelle.
Pour cela, ils devront lui transmettre les codes professionnels et 1’aider a améliorer son expression orale.

Pour retrouver les détails de cette réunion de présentation en ligne, cliquer ici.
Contact : 06 86 37 74 21 - Email : emploi@facevaucluse.com
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Les jeunes du Service militaire volontaire a la
découverte des metiers de NGE

Le groupe NGE (Nouvelles générations d’entrepreneurs) vient d’accueillir une dizaine de jeunes en
Service militaire volontaire (SMV) afin de leur présenter son offre de formation. Ces derniers ayant
ensuite la possibilité d’intégrer son école interne ou I’entreprise de BTP, dont le siege est basé a Saint-
Etienne-du-Gres, dispose de 4 centres et de 2 plateaux techniques.

Formation ‘maison’

Au programme pour ces jeunes en SMV : visite de 1’école, de 1'atelier matériel et ensuite entretiens
individuels qui font suite a des réunions d’information collectives pendant lesquelles les jeunes se sont
déclarés intéressés par le BTP. Ils seront ensuite intégrés dans une formation dédiée aux fondations et
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sécurisation des sols avant de venir en renfort des équipes NGE spécialisées dans ce métier et présentes
partout en France. A terme, le groupe de travaux publics fondé en 2002 (anciennement Guintoli créé en
1947) souhaite proposer 30 postes (contrats de professionnalisation, contrats d’apprentissage et/ou
contrats a durée indéterminée) a ces jeunes issus des centres du SMV.

« Allier nos forces pour aider les jeunes a rejoindre le chemin de I’emploi. »

Cette initiative s’inscrit dans le cadre du partenariat signé en février 2021 entre NGE et le SMV afin de
favoriser l'insertion professionnelle des jeunes de 18 a 25 ans éloignés de 1’emploi. A l'issue de ces 11
mois de coopération, NGE a déja intégré une douzaine de jeunes qui ont bénéficié d’un dispositif de
formation sur-mesure aux métiers du BTP, assuré par ‘Plate forme’ son école interne, reconnue CFA
(Centre de formation pour les apprentis) depuis 2 ans dans les métiers de macons VRD et d’aides
monteurs caténaires notamment.

Un rythme que le groupe employant plus de 14 500 personnes (dont 8 000 sont actionnaires !) entend
accélérer en faisant encore davantage appel aux jeunes du SMV.

« Cette convention de partenariat avec le SMV nous permet d’allier nos forces pour aider les jeunes a
rejoindre le chemin de I’emploi, explique Bruno Pavie, directeur des ressources humaines de NGE. Notre
groupe est depuis longtemps investi dans des dispositifs d’intégration de personnes exclues de
I’économie avec un corps tutoral important et une culture de formation tres ancrée. Nous aurons a cceur
de leur faire découvrir et aimer nos métiers. »

« L’'immersion en entreprise est souvent un révélateur de vocation. »

« NGE vient agrandir la famille des entreprises qui nous accompagnent dans notre mission et nous en
sommes d’autant plus ravis que c’est la premiere entreprise de BTP, se félicite pour sa part Nicolas
Madrigal, chef du Centre du Service militaire volontaire d’Ambérieu-en-Bugey. Les jeunes en difficulté
ont du mal a se projeter dans un métier, leur immersion en entreprise est souvent un révélateur de
vocation. »

Pour NGE, qui a déja recruté 4 000 personnes par an en 2020 et 2021, ce partenariat permet ainsi de
multiplier les sources de recrutement tout en entrant parfaitement en résonnance avec ses valeurs
d’inclusion.

Avec un chiffre d’affaires de 2,5 milliards d’euros, NGE participe a la construction des grandes
infrastructures et a des projets urbains ou de proximité en France et dans 16 pays a 'international.

A la découverte de la Plate forme, 1'outil de formation de NGE.
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Seconde vie aux fauteuils roulants, Joelle
Chenet a la rencontre des salariées en
insertion professionnelle

Dans le cadre de 'opération B-Cane, APS Solidarité collecte des fauteuils roulants inutilisés

pour les recycler et les remettre gratuitement en circulation dans une démarche d’économie
circulaire et solidaire. Joélle Chenet, Commissaire a la prévention et a la lutte contre la
pauvreté en Région Sud rencontrait il y a quelques jours les 10 salariés en insertion
professionnelle a Chateaurenard.
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Porté par I'association d’insertion Atol, ce chantier d’insertion accompagnent des personnes éloignées de
I’emploi en construisant un projet professionnel individualisé adapté aux besoins de chaque salarié. En
2020, 15 salariés dont 60% de femmes et 20% avec reconnaissance du statut travailleur handicapé
(RQTH) ont bénéficié de ce dispositif avec 60% de sorties positives grace a I’expertise et a ’engagement
de I'équipe d’Atol.

« Les B-canes, nos fauteuils roulants revalorisés, sont une ressource sur le territoire pour les
associations, les lieux publics ou les événements qui souhaitent favoriser l'inclusion et I’accés a tout pour
tous. La visite de Madame Joélle Chenet est une chance pour relayer notre initiative aupres des réseaux
de solidarité sur le territoire ! APS Solidarité a besoin de partenaires pour trouver des fauteuils roulants
inutilisés, identifier les bénéficiaires et financer ses opérations. Vous aussi, participez a améliorer
I'accessibilité des structures du territoire et a sortir les personnes vulnérables de leur isolement en
mettant des B-canes a disposition de ceux qui en ont besoin. »

4 A

10 salariés en insertion professionnelle redonnent vie aux fauteuils roulants a Chateaurenard.
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