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La Gare numérique recrute à Carpentras

La Cove (Communauté d’Agglomération Ventoux Comtat Venaissin) recherche pour son tiers-
lieu Gare numérique situé à Carpentras un gestionnaire administratif, comptable et technique.

« Vous voulez vous investir dans un projet dynamique, dans un lieu dédié aux entreprises et au public,
tourné vers les transitions écologiques et numériques ? », questionne l’interco qui invite les candidats à
se manifester avant le 10 mars prochain.

En qualité de chargé de gestion de la gare numérique, vous assurez le suivi de la gestion immobilière de
la Gare numérique. A ce titre, vous êtes chargé.e de gérer les conventions ou réservations, la régie de
recettes, les demandes d’intervention techniques formulées auprès d’autres services de la CoVe ou de
prestataires extérieurs.

Vous  accompagnez  les  entreprises  résidentes  :  installation,  présentation  du  site,  fonctionnement,
création des droits, premières mises en relation. En outre, en binôme avec l’assistante de la direction,
vous participez à l’accueil téléphonique et physique et effectuez des tâches de secrétariat. Toutes les
informations sur le poste : cliquez ici.

Par  ailleurs,  la  Cove  est  à  la  recherche  d’un  investisseur  capable  de  porter  un  projet  de
rénovation/extension de la halle du goût située à la Gare Numérique et de l’exploiter avec pour activité
principale la restauration. Toutes les informations en cliquant ici.

La Gare numérique recherche un collaborateur. Crédit photo: Cove

L.M.

Le parc Spirou Provence recrute pour avril
2022

https://www.facebook.com/search/top/?q=cove
https://www.laprovencecreative.fr/fileadmin/mediatheque/provence-creative/Gestionnaire_administratif_gare_numeriquev2.pdf
https://www.echodumardi.com/politiqueetterritoire/gare-numerique-la-halle-du-gout-recherche-un-investisseur/
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Le parc Spirou Provence est à la recherche de son équipe pour la saison 2022. Plusieurs journées de ‘job
dating’ sont organisées les 23, 25 et 26 février, durant lesquelles l’équipe du parc présentera les postes à
pourvoir et rencontrera les candidats. L’expérience n’est pas toujours requise, des formations seront
proposées aux nouveaux salariés. Le parc propose des offres d’agent de loisirs, manager en restauration,
manager  en  cuisine,  vendeur  boutique,  technicien  de  maintenance,  opérateur  animation,  employé

https://www.echodumardi.com/economie/herve-lux-il-est-temps-dexploiter-notre-parc-spirou-provence-le-12-juin/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


25 avril 2024 |

Ecrit par le 25 avril 2024

https://www.echodumardi.com/tag/job/   3/13

polyvalent de restauration ou magasinier.

Inauguré en juin 2018 dans la zone de Beaulieu, le parc Spirou Provence, est entièrement dédié à
l’univers des personnages des Editions Dupuis : Spirou, Gaston Lagaffe, Lucky Luke, le Marsupilami,
Boule et Bill, mais également les nouveaux héros comme Petit poilu ou Game over. Le parc, dirigé par
Hervé Lux, comprend 24 attractions, dont 9 uniques en France et en Europe, proposant des manèges à
sensation ainsi que des projections 3D immersives.

Les postes sont à découvrir en cliquant ici.

Lire aussi : Hervé Lux : « il est temps d’exploiter notre parc Spirou Provence le 12 juin »

L.M.

Soixante événements dédiés à l’emploi en
Paca, les 25 et 26 novembre

https://www.echodumardi.com/economie/herve-lux-il-est-temps-dexploiter-notre-parc-spirou-provence-le-12-juin/
https://www.parc-spirou.com/offres-demplois/?fbclid=IwAR348e1Lyf_o69yF-E7d7EIS87NbVenTYv0iodtYRf5Qp7ha9mIFvxkc1S4
https://www.echodumardi.com/economie/herve-lux-il-est-temps-dexploiter-notre-parc-spirou-provence-le-12-juin/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


25 avril 2024 |

Ecrit par le 25 avril 2024

https://www.echodumardi.com/tag/job/   4/13

Les 25 et 26 novembre prochains se déroulent les ‘100% emploi’ organisés par Pôle emploi.
Près de 60 événements sont organisés dans toute la région Provence-Alpes-Côte d’Azur pour
que demandeurs d’emploi et recruteurs se rencontrent.

Les 100% emploi, ce sont des forums et des job-dating dans les secteurs qui recrutent dans la région Sud
: industrie, commerce, transport-logistique, numérique, hôtellerie-restauration ou encore services à la
personne. Une occasion pour les candidats de passer l’étape du CV et de pouvoir directement mettre en
avant leurs compétences et savoir-être face au recruteur. C’est aussi pour les entreprises l’occasion
d’ouvrir leurs portes et de faire découvrir leurs métiers in situ comme à Martigues avec la visite du site
de Total Oleum, à Courthezon avec Le Roy logistique ou encore à Menton avec les commerçants et
artisans des Halles.

Les 100% emploi, c’est également l’opportunité de proposer de nouvelles manières de se rencontrer pour
faire tomber les a priori et révéler les compétences de chacun. ‘Du stade vers l’emploi’ permet à travers
les valeurs du sport de montrer le potentiel professionnel des candidats, deux médaillés olympiques
seront présents pour encourager les participants. ‘Tous en cuisine’ favorise les échanges informels lors
de la préparation d’un repas, ‘la place de l’emploi et de la formation’ part à la rencontre des habitants
pour leur proposer des solutions d’insertion et ‘l’entreprise éphémère’ dynamise la recherche d’emploi à

https://oleum.totalenergies.com/fr
https://www.leroylogistique.com/
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travers l’action.

Webinaires, ateliers, ‘Facebook live’, visites d’entreprise, rencontres décontractées avec des recruteurs,
autant de façons différentes d’appréhender la réalité d’un métier. Les échanges se feront à distance, dans
les agences, en entreprises, chez les partenaires ou dans les tiers lieux. Retrouvez tout le programme en
cliquant ici.

L.M.

Luberon Monts de Vaucluse : deux rendez-
vous pour l’emploi en octobre

https://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur/agenda/100pour100emploi.html
https://www.pole-emploi.fr/region/provence-alpes-cote-d-azur/agenda/100pour100emploi.html
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Deux rendez-vous incontournables pour l’emploi approchent à grands pas en Luberon Mont de
Vaucluse (LMV) : le e-forum de l’emploi et le bus de l’Entrepreneuriat et des initiatives.

Sur son territoire, LMV accueille près de 1 700 entreprises pour 13 000 emplois. Pour autant, le chômage
s’élève à environ 9,5% sur le premier trimestre 2021 à Cavaillon, qui est le principal bassin d’emploi de
l’Agglo « et parallèlement à cela, certaines entreprises ont du mal à recruter », souligne Luberon Monts
de Vaucluse. C’est pourquoi, en ce mois d’octobre, l’Agglo et ses partenaires (La Mission locale du
Luberon, Pôle emploi et Initiative terres de Vaucluse) organisent deux événements à destination des
personnes en recherche d’emploi.

Les recrutements reprennent du souffle

« Les offres d’emploi déposées à Pôle emploi Cavaillon ont augmenté de 24% depuis le début de l’année
par  rapport  à  l’année  dernière.  Le  secteur  qui  recrute  le  plus,  c’est-à-dire  qui  a  les  plus  fortes
augmentations de déclarations à l’embauche, reste celui  des services à la personne avec +36% de
déclarations à l’embauche au mois d’août 2021 par rapport au mois d’août 2020, détaille l’Agglo LMV. Le
secteur est en tension par manque de candidats. Le BTP reste aussi un secteur qui recrute, tout comme
l’industrie et les métiers autour de la santé. Sur la plateforme LMV emploi, le métier de préparateur de
commandes est celui qui propose le plus d’offres d’emploi (95), devant chauffeur (63), comptable (59),
mécanicien (54), manutentionnaire (42) et infirmier (39). Plus de 58% des demandeurs d’emploi qui
suivent une formation à Pôle emploi Cavaillon retrouvent un emploi dans les 6 mois. »

Teaser du e-forum

25 entreprises proposent 180 postes

Le e-forum de l’emploi aura lieu le jeudi 14 octobre, à 9h30, en direct sur le site internet de LMV.
Organisé par la Mission locale du Luberon, avec la participation active de Pôle emploi, il se présentera
sous la forme d’un film séquencé, tourné et monté, mis en ligne dès 9h30. Pour s’y connecter, les
participants auront juste à cliquer le lien qui sera prochainement mis en ligne sur en cliquant ici. Le
forum est gratuit et sans inscription préalable, pour les recruteurs comme pour les candidats. Pour ceux
qui ne pourront pas être devant leur écran le 14 octobre, le replay du forum sera accessible jusqu’à la mi-
novembre,  toujours  sur  le  site  internet  de  LMV.  25  entreprises  proposant  180  postes  à  pourvoir
présenteront leur activité et le profil de candidats recherchés.

https://www.luberonmontsdevaucluse.fr/
https://www.luberonmontsdevaucluse.fr/
https://www.emploi.luberonmontsdevaucluse.fr/
http://www.luberonmontsdevaucluse.fr/agglomeration/e-forum-de-lemploi
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Pléiade d’entreprises

La liste est  longue :  Mutatec,  ADMR, Auchan,  ID Logistics,  Aroma Zone,  Voyages Arnaud,  Chabas
Cavaillon,  Michel  Blanc,  Groupe  Bernard  Blachère,  Family  Sphère,  Hôtel  Mercure,  Décathlon,  Mc
Donald’s, GEIQ BTP, LMV, Ville de Cavaillon, CCAS de Cavaillon et MIN de Cavaillon. Le détail des
postes à pourvoir sera communiqué quelques jours avant le forum, sur le site de LMV Agglomération.

A noter que LMV fait aussi partie des recruteurs puisque plusieurs postes sont à pourvoir dans le Pôle
petite enfance, notamment avec l’ouverture en janvier prochain d’un nouvel établissement d’accueil du
jeune enfant (EAJE) à Cavaillon. Le service de l’urbanisme aussi recherche des instructeurs du droit des
sols.  Le  service  collecte  recherche  également  régulièrement  des  agents  pour  des  missions  de
remplacement.

Le bus de l’entrepreneuriat. Crédit photo: Luberon Monts de Vaucluse

Le bus de l’entrepreneuriat et des initiatives

Le mardi 26 octobre, de 9h à 12h, avenue Follereau à Cavaillon, se tiendra le bus de l’entrepreneuriat et
des initiatives piloté par Initiative Terres de Vaucluse. Le bus sera stationné dans la cour de l’ancien
centre de loisirs Kennedy, là où l’espace France Services et le Point justice intercommunal ont ouvert
leurs portes. Les opérateurs viendront dans ce quartier prioritaire (même si l’opération est ouverte à

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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tous) afin de rencontrer les habitants qui ont un projet de création d’entreprise ou qui l’ont déjà créée.

Ils leur présenteront des solutions d’accompagnement auxquelles ils sont éligibles. Ils leur donneront
aussi des conseils et des contacts afin d’anticiper les difficultés qui peuvent survenir et ainsi assurer un
développement pérenne de leur parcours entrepreneurial. La seconde mission du bus est de soutenir les
personnes dans leur démarches d’emploi, de formation et plus généralement d’insertion.

L.M.

Orange : Burger King recherche des
personnes pour son restaurant

Le nouveau Burger King situé au sud d’Orange sortira de terre en août prochain. Le restaurant
lance une campagne de recrutement de plus de 60 personnes pour former sa future équipe.

L’enseigne de restauration rapide est  en phase de recrutement en partenariat  avec Pôle emploi  et
propose  différents  contrats  en  CDI,  CDD et  contrats  étudiants.  L’enseigne  assurera  également  la
formation des personnes recrutées et de la future équipe encadrante pour une durée de 9 semaines afin
d’acquérir les compétences requises.

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Manager

Burger King recherche notamment des managers en CDI, capables de : réaliser les objectifs de chiffre
d’affaires en garantissant la qualité du service client (accueil, fabrication produit, rapidité de service,
entretien du restaurant) ; animer, former et briefer une équipe de 10 à 15 personnes ; assurer la gestion
quotidienne  des  approvisionnements,  des  stocks  et  de  la  production  ;  développer  les  domaines
d’expertise du centre de profit (développement du CA, management d’équipe, rentabilité financière). Plus
d’information en cliquant ici.

Equipier polyvalent

Vous aurez pour principales missions de : conseiller les clients, prendre les commandes, assurer le
service  au  comptoir  et  l’encaissement,  préparer  les  produits  (burgers,  frites,  boissons  et  dessert),
contribuer au nettoyage et à l’entretien courant du restaurant (cuisine et salle). Plus d’informations en
cliquant ici.

L.M

Crédit agricole Alpes Provence : un ‘job
dating’ pour l’emploi des jeunes

https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/113NHPT
https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/114DMJV
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Après 300 événements organisés à travers la France, l’initiative ‘Youzful‘ intègre la plateforme
du Crédit agricole. Objectif : favoriser l’insertion professionnelle des jeunes. Le mardi 18 mai
se  déroulera  le  prochain   » job  dating’  v irtuel  avec  des  postes  basés  dans
les  départements  des  Bouches-du-Rhône,  des  Hautes  Alpes  et  du  Vaucluse.

Cette rencontre s’inscrit dans le dispositif ‘Youzful’ du Crédit agricole Alpes Provence, composé de 2 ‘job
dating’ virtuels sur le territoire ainsi qu’un espace en ligne avec des offres d’emploi dédiées aux jeunes
: https://wiz.bi/2Yi8neW.

De la banque au bâtiment

Le ‘job dating’ du Crédit agricole Alpes Provence regroupera une dizaine d’entreprises de la région
dont le  Crédit  Agricole Alpes Provence  ou encore Technitoit  et  60 à 80 candidats seront présents
virtuellement. Ils pourront échanger par le biais d’entretiens dématérialisés réalisés en visioconférence
sur  les  différents  postes  proposés  en  CDI  et  CDD.  Les  secteurs  représentés  seront  la
banque, l’informatique, l’ingénierie nucléaire, les Bâtiments et travaux publics (BTP), et bien d’autres
encore. Les postes à pourvoir seront localisés dans les départements des Bouches-du-Rhône, des Hautes
Alpes et du Vaucluse.

https://www.youzful-by-ca.fr/?at_medium=sl&at_campaign=905&at_platform=Google&at_creation=Marque_Youzful&at_variant=Youzful_Marque_Pure&gclid=Cj0KCQjws-OEBhCkARIsAPhOkIYn2Thb9gy8Jg3JhOH0L1yZe7cX16ZeOPxIvoqFKDtajEdKkWIUpR8aAmo1EALw_wcB
https://www.credit-agricole.fr/ca-alpesprovence/particulier.html
https://www.credit-agricole.fr/ca-alpesprovence/particulier.html
https://www.credit-agricole.fr/ca-alpesprovence/particulier.html
http://wiz.bi/2FCidSK
https://wiz.bi/2Yi8neW
https://www.technitoit.com/
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Comment ça marche ?

Ces événements digitaux seront organisés par le biais d’une application gratuite, simple d’utilisation et
ludique,  accessible  depuis  un  ordinateur  ou  un  smartphone.  Les  candidats  et  les  entreprises  se
retrouveront lors d’un événement en ligne interactif.  Au programme :  accueil  des candidats et des
entreprises via visioconférence, et entretiens dématérialisés. Les candidats seront informés en amont de
l’événement des créneaux horaires pour les entretiens.

Aider les jeunes face à la crise

« Seulement 27% des jeunes ayant obtenu leur diplôme pendant la crise ont décroché un emploi, pour 7%
d’entre eux il s’agit d’un emploi précaire. Dans le même temps, les entreprises ont des besoins immédiats
en recrutement qu’elles n’arrivent pas à pourvoir. Le Crédit agricole et Wizbii souhaitent ainsi plus que
jamais accompagner les jeunes dans leur recherche d’emploi. » précise Wizbii, qui enregistre 6 000
nouveaux utilisateurs par jour sur sa plateforme de services. Les chiffres exposés ont été mis en exergue
suite à l’étude barométrique ‘comment les jeunes diplômés vivent-ils leur arrivée sur le marché du travail
en cette rentrée 2020 ?’ menée par Wizbii auprès de 1 200 jeunes en septembre 2020.

Inscriptions obligatoires : https://job.wiz.bi/ug6yb/ romane@wizbii.com/ 06 69 66 94 57. Les inscriptions
seront clôturées le jeudi 13 mai.  Le lien du ‘job dating’  sera accessible uniquement aux candidats
sélectionnés.

Le groupe Apave recrute 42 collaborateurs en
Paca

Le  groupe  Apave,  spécialisé  dans  la  prévention,  la  maîtrise  des  risques  et  la  formation
professionnelle, poursuit son développement et annonce le recrutement de 42 collaborateurs
en Provence-Alpes-Côte d’Azur et 15 en Occitanie, d’ici 2021.

Après avoir intégré plus de 1 000 nouveaux talents en 2020 malgré la crise sanitaire, ce nouveau plan de
recrutement soutient l’objectif d’entrer, d’ici 2025, dans le top 5 mondial dans les secteurs des biens
industriels, des énergies, des transports , des infrastructures et de la construction.  Les postes ouverts
s’adressent à tous les profils et à tous les talents : jeunes diplômés (plus de 20% de postes leur sont
destinés), cadres, ingénieurs, techniciens, alternants.

https://www.wizbii.com/
https://job.wiz.bi/pbnn2
https://job.wiz.bi/ug6yb
mailto:romane@wizbii.com
https://www.apave.com/a-propos/le-groupe
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Les métiers recherchés :

techniciens chargés d’Inspection en électrotechnique, mécanique, matériaux ou encore
mesures physiques ;
ingénieurs Génie civil, électrotechnique, mécanique, constructions soudées, Hygiène Sécurité
Environnement (HSE) ;
coordonnateurs sécurité et protection de la santé (SPS) ;
diagnostiqueurs immobiliers.

« Ce plan de recrutement ambitieux illustre notre capacité à accompagner le développement et la relance
des territoires et à investir dans l’avenir », déclare Philippe Maillard, directeur général du groupe Apave.

Le contrôle à l’ère des drones

Le groupe s’adapte à la transition technologique, numérique et économique en proposant des offres
alliant technologie et savoir-faire. Grâce au numérique, Apave permet à ses stagiaires de vivre des
parcours de formation avec l’aide de la réalité virtuelle. Les métiers de l’inspection et du contrôle vivent
aussi leur mutation, s’appuyant désormais sur les drones ou l’intelligence artificielle.  

En chiffres

Entreprise  avec  un  chiffre  d’affaires  de  l’ordre  de  950M€,  Apave  compte  aujourd’hui  12  400
collaborateurs, 130 agences en France, 170 sites de formation en France et à l’international et 18 centres
d’essais. Le groupe est présent à l’international à travers plus de 45 pays.

https://www.linkedin.com/in/philippe-maillard-b0574250/?originalSubdomain=fr
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