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NIT Recrutement : l’audace d’un chasseur de
talents en terre provençale

À seulement 27 ans, Nils Chameroy incarne cette nouvelle génération d’entrepreneurs entre
Vaucluse et Gard. À la tête de NIT Recrutement, cabinet indépendant spécialisé dans les profils
informatiques, il s’exerce à une approche offensive du recrutement tout en nourrissant une
féconde stratégie de réseau. Installé entre Avignon et Nîmes, il développe son activité en marge
des grands pôles urbains, tout en misant sur un levier devenu central : la relation directe et les
réseaux sociaux.

Rien ne destinait, a priori, Nils Chameroy à l’entrepreneuriat dans le secteur du recrutement. Issu d’un
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parcours  en  alternance  dès  l’âge  de  15  ans,  d’abord  dans  la  grande  distribution  puis  dans  la
communication marketing, il bifurque progressivement vers l’informatique, un secteur en tension.

Un parcours atypique, forgé sur le terrain
C’est au contact du terrain, notamment au sein d’une entreprise avignonnaise spécialisée, qu’il découvre
les  enjeux  stratégiques  du  numérique  :  cybersécurité,  infrastructures,  téléphonie.  Une  immersion
décisive qui l’amène à identifier un besoin structurel : la difficulté pour les entreprises à recruter des
profils qualifiés dans l’IT (Technologie de l’information). Après un passage dans l’intérim, il franchit le
pas et fonde, fin 2024, sa propre structure : NIT Recrutement.

Chasseur de têtes plutôt que simple recruteur
Nils Chameroy se positionne clairement comme ‘chasseur de têtes’, capable d’aller chercher des profils
déjà en poste, parfois chez des concurrents, pour répondre à des besoins précis. «Mon objectif, ce n’est
pas seulement de publier des annonces, mais d’aller chercher les compétences là où elles se trouvent»,
explique-t-il.  Une approche qui s’inscrit dans une tendance de fond, car les métiers de l’informatique
figurent parmi les plus recherchés en France, avec des tensions particulièrement fortes sur les profils
techniques et commerciaux spécialisés.

Un démarrage rapide, porté par le réseau
Les premiers résultats confirment la pertinence du modèle : 17 clients signés en moins d’un an ; Des
entreprises allant de 5 à 5 000 salariés et 35 000€ de chiffre d’affaires en 2025 pour une première année
pleine,  des  débuts  solides  pour  une  activité  exercée  en  solo,  depuis  son  domicile  aux  Angles.
Recommandations, mises en relation, opportunités indirectes… le bouche-à-oreille professionnel joue un
rôle structurant dans le développement de son activité. Une réalité largement confirmée par les études
sur l’entrepreneuriat, qui observent que plus de 60% des opportunités d’affaires naissent de relations
interpersonnelles.

https://www.nitrecrutement.fr/
https://www.nitrecrutement.fr/
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Nils Chameroy, Copyright MMH

Dynabuy : fédérer pour mieux développer
Dans cette logique, Nils Chameroy ne se contente pas de recruter. Il anime également un club d’affaires
local, rattaché au réseau Dynabuy. Objectif ? Créer des synergies entre entrepreneurs sur un territoire
encore peu structuré en matière de réseaux professionnels. « C’est une zone où les réseaux sont peu
développés. Il y a un vrai travail à faire », souligne-t-il. Avec déjà une dizaine de membres actifs et des
événements réunissant jusqu’à 80 chefs d’entreprise, l’initiative révèle un enjeu plus large : désenclaver
économiquement l’axe Avignon-Nîmes, souvent perçu comme une ‘zone blanche’ du networking.

Une géographie qui n’est plus un frein
S’implanter hors des grandes métropoles aurait pu constituer un handicap. Il n’en est rien. Grâce au
télétravail  et  aux outils  numériques,  NIT Recrutement opère à l’échelle  nationale.  Clients lyonnais,
prospects marseillais ou parisiens : la distance n’est plus un obstacle. C’est là également un phénomène
qui  illustre une transformation profonde du marché du travail  :  la  déterritorialisation des services,
particulièrement dans les secteurs numériques et du conseil.

LinkedIn plutôt que site internet : un basculement révélateur
Autre  élément  marquant  et  révélateur  des  mutations  en  cours,  Nils  Chameroy  travaille  quasi
exclusivement sur LinkedIn.« Les réseaux sociaux sont aujourd’hui beaucoup plus efficaces que les sites
internet »,  observe-t-il.  Une position qui rejoint une évolution plus globale :  selon plusieurs études

https://www.linkedin.com/company/dynabuyfr/?originalSubdomain=fr
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marketing,  les  réseaux sociaux professionnels  deviennent  le  premier canal  de prospection dans les
métiers du recrutement et du BtoB. Le site web, autrefois central, tend à devenir un simple support
secondaire, voire obsolète s’il n’est pas activement alimenté.

Des profils rares, des besoins croissants
Les missions confiées à NIT Recrutement traduisent les tensions du marché : Commerciaux spécialisés
IT,  techniciens support (niveau 1 et 2),  administrateurs systèmes et réseaux et profils managers et
direction. Autant de métiers essentiels à la transformation numérique des entreprises, mais dont la rareté
alimente une concurrence accrue entre recruteurs. Loin des discours grandiloquents, Nils Chameroy
affiche une ambition progressive : développer son cabinet jusqu’à atteindre, à terme, une vingtaine de
collaborateurs. Nils Chameroy est issu d’une génération d’entrepreneurs capables de créer de la valeur
sans  quitter  leur  territoire,  en  s’appuyant  sur  les  outils  numériques  et  les  réseaux.  Ni  start-up
technologique,  ni  entreprise  traditionnelle,  NIT  Recrutement  figure  cette  voie  intermédiaire  :  Une
économie de proximité… connectée au monde.
Mireille Hurlin

A quoi servent les réseaux sociaux ?
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Cette question on se la pose tous alors qu’ils prennent toujours plus de place dans nos vies. A
l’origine de simples outils permettant à des personnes de rester en contact, les réseaux sociaux
sont  aujourd’hui  omniprésents.  Il  servent  à  communiquer,  s’informer  (et  désinformer),
influencer, vendre, et sans doute encore plus… On y côtoie le meilleur comme le pire. Mais si
on faisait le tri ?

Le  rôle  joué  par  les  réseaux  sociaux  numériques  a  pris  une  nouvelle  dimension  avec  l’élection
présidentielle  américaine  en  2017.  Facebook  avait  cédé  des  données  personnelles  de  millions
d’utilisateurs  à  une société  liée  à  la  campagne de Donald Trump,  qui  a  pu les  utiliser  à  des fins
électorales. En 2024, le réseau X racheté par Elon Musk s’est mis au service de son nouvel ami redevenu
Président des États-Unis. Faisant par la même la démonstration que les médias dit traditionnels ne
pesaient plus grand chose face à l’influence de ces outils numériques. Dans cette catégorie on pourrait
aussi y ajouter les nombreuses officines étrangères qui se sont spécialisées dans les fake news. Mais aux
côtés de ce côté sombre il existe quelques raisons de se réjouir.

Malgré la censure les images ont pu circuler partout dans le monde…

Primé lors du dernier festival de Cannes, « les graines du figuier sauvage », est un film qui se fait le récit,
au travers de la vie d’une famille de Téhéran, de la condition des femmes en Iran. Mohammad Rasoulof,
son réalisateur a choisi comme toile de fond la révolte des femmes iraniennes, qui en 2022 ont fait
vaciller le régime. Le point de départ de ces manifestations a été la mort d’une jeune étudiante iranienne
Jina Mahsa Amini dans les geôles de la police des mœurs, suite à son arrestation.

Bande annonce du film « les graines du figuier sauvage »

Les images de ces manifestations et de leurs répressions tournées avec des smartphones ont donné à
cette révolte une ampleur inédite dans tout le pays. Et malgré la censure les images ont pu circuler
partout dans le monde créant ainsi une communauté de soutien qui donnait à ces femmes d’avantage de
détermination et de force. Le 2 novembre dernier, une étudiante iranienne a été arrêtée alors qu’elle se
promenait en maillot de bain sur le campus de l’université Azad de Téhéran. D’abord interpellée pour un
voile jugé mal ajusté la jeune étudiante s’est ensuite déshabillée en signe de protestation. La vidéo est
devenue virale sur les réseaux sociaux partout dans le monde. Certes, la théocratie iranienne est toujours
en place mais un jour les digues finiront pas céder…

Vidéo de la femme iranienne en maillot de bain à Téhéran

Si les réseaux sociaux numériques pouvait dans certains cas faire avancer la démocratie et la liberté ce
serait une bonne chose. Mais côté utilisateurs, il faut savoir raison garder et ne pas leur donner trop de
place. Si tout le temps qui leur est aujourd’hui consacré l’était à la lecture ou la fréquentation des vrais
réseaux sociaux ceux où les gens se voient, dialoguent et partagent le monde irait sans doute un peu
mieux.

https://www.linkedin.com/in/mohammad-rasoulof-93045133/
https://www.amnesty.org/fr/latest/news/2023/09/what-happened-to-mahsa-zhina-amini/
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Les Bons Réflexes sur Linkedin

Comment être présent de manière efficace sur le réseau social Linkedin ? Venez apprendre les
bases pour communiquer et animer du contenu sur le réseau social Facebook avec Solenn
Gaune. Les objectifs ? Comprendre et choisir les bons outils. Créer et mettre à jour son profil et
sa page entreprise. Connaître les clés pour animer, choisir et créer du contenu efficace sur son
réseau professionnel. Découvrir les Tips pour être performant sur Linkedin.

Les infos pratiques
Matériel  nécessaire  :  smartphone  ou  ordinateur  portable.  Évènement  gratuit  et  ouvert  au  public.
Inscription juste ici. Besoin de renseignements complémentaires ? Mardi 26 avril de 9h à 12h. Creativa –
bâtiment A. Grande salle. 200, rue Michel de Montaigne à Avignon.

Tenté par un escape game ?
Vous raffolez de suspense ? Vous aimez découvrir ce qui est caché ? Vous avez l’esprit d’équipe et de
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déduction ? L’équipe de Créativa a encore frappé et vous a concocté un Escape Game de Pâques !  La
réserve d’œufs de Pâques a été pillée par Buzz ! Il reste 30 minutes avant qu’il mette en place son
plan machiavélique. Votre mission si vous l’acceptez : stopper Buzz et retrouver les œufs. Pour cela vous
devrez réunir un maximum d’indices. Fouillez, interrogez, percez les secrets, c’est le moment d’enquêter
! Animation réservée aux entreprises de Créativa.

Qu’est-ce qu’un Escape Game ? 
C’est un jeu d’énigmes qui se vit en équipe. Les joueurs évoluent généralement dans un lieu clos et
thématisé. Ils doivent résoudre une série de casse-têtes dans un temps imparti pour réussir à accomplir
une mission. 

Les infos pratiques
Escape game des œufs de Pâques. Vendredi 29 avril de 13h30 à 14h30. Inscription ici. Créativa. Bâtiment
Pierre Thomas. 200, rue Michel de Montaigne à Avignon.
MH

Les pays qui comptent le plus de membres
Linkedin
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LinkedIn, le plus grand réseau professionnel du monde, cessera ses activités en Chine à la fin de l’année.
C’est ce qu’a annoncé Microsoft, propriétaire de la plateforme depuis 2016, arguant qu’il doit faire face à
« un environnement opérationnel nettement plus difficile et des exigences de conformité accrues » dans
le pays asiatique. Pour remplacer LinkedIn en Chine, le géant de la tech prévoit de lancer une nouvelle
application dédiée aux candidatures professionnelles, InJobs, d’ici la fin de l’année.

https://www.statista.com/topics/951/linkedin/
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LinkedIn, qui compte plus de 770 millions de membres dans le monde, était le dernier grand réseau
social occidental encore en activité en Chine après le blocage de Twitter et Facebook en 2009 et le
départ de Google en 2010. Selon les données publiées par We Are Social, la plateforme avait atteint le
cap des 50 millions de membres cet été en Chine, ce qui faisait de ce pays son troisième marché mondial,
derrière l’Inde (78 millions) et juste devant le Brésil (49 millions).
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