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Embauche et gestion des salariés : les
principales obligations de I’employeur

L’embauche de salariés implique le respect d’un ensemble de dispositions légales, sociales et
administratives qui évoluent en fonction de la situation de I’entreprise et de son effectif. Afin
d’accompagner les employeurs dans leurs démarches, plusieurs outils et ressources permettent
d’identifier les obligations applicables, de sécuriser les recrutements et de garantir la
conformité des pratiques. Retrouvez sur Entreprendre.service-public.fr une sélection
d’informations utiles relatives aux formalités d’embauche, aux déclarations sociales, a
I’application de la convention collective, a la protection sociale des salariés ainsi qu’aux
obligations documentaires de 1’entreprise.

Simulateur d’obligations sociales

Vous craignez qu'une embauche entraine de nouvelles obligations pour votre entreprise.

Ce simulateur liste les obligations que vous devez remplir selon votre effectif et les obligations nouvelles
que vous devriez éventuellement remplir en embauchant de nouveaux salariés. En savoir plus

Comment trouver sa convention collective lors de I’embauche d’un premier salarié ?
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Lors de I’embauche de votre 1* salarié, vous pouvez étre obligé d’appliquer une convention collective.

La convention collective applicable est celle dont releéve 1’activité principale de votre entreprise. Un
service en ligne permet de rechercher la convention collective avec le nom de ’entreprise ou son numéro
Siret. Trouver sa convention collective

Quelle obligation pour I’employeur en matiere de complémentaire santé ?

Tout employeur du secteur privé (entreprise et association) a 1’obligation de proposer une couverture
complémentaire santé collective a ses salariés, sauf exceptions. Cette couverture peut étre assurée
notamment par une mutuelle. Un particulier employant un salarié a domicile n’est pas concerné. Certains
salariés en contrat court peuvent étre dispensés d’adhérer a la complémentaire santé collective et
bénéficier d'un versement santé par I’employeur. Nous vous présentons les régles a connaitre. En savoir

plus

Comment différencier le travailleur indépendant du salarié ?

Le travailleur indépendant et le salarié ne sont pas soumis aux mémes conditions de travail ni au méme
régime. Comment les distinguer ? Le critere principal qui permet de les différencier est le lien de
subordination juridique. En savoir plus

Embauche d’un salarié par un groupement d’employeurs : quelles sont les regles ?
Un salarié peut-il étre mis a la disposition de plusieurs membres d’un groupement d’entreprises ? Si tel
est le cas, quelle est la situation durant son contrat de travail ? Nous vous expliquons la réglementation

en vigueur. En savoir plus

Procédure et formalités d’embauche d’un salarié du secteur privé

Avant I’embauche d’un salarié, quelles que soient la nature et la durée du contrat, I’employeur doit
respecter différentes formalités dont la déclaration préalable a I’embauche (DPAE). Comment déclarer un
salarié et quelles informations lui communiquer ? Nous faisons un point sur la réglementation. En savoir

plus

Préparer et diffuser une offre d’emploi
Le contenu de l'offre d’emploi, comme ses modalités de diffusion, doivent respecter le cadre fixé par le
code du travail. Nous vous présentons les régles a connaitre. En savoir plus

Déclarer vos salariés

Vous étes un employeur, chef d’entreprise ou responsable du personnel, et vous devez déclarer vos
salariés ? Nous vous présentons les déclarations obligatoires, les échéances a respecter, les organismes
ou s’adresser et les démarches a accomplir. En savoir plus

Registres obligatoires dans I’entreprise
L’employeur doit détenir plusieurs registres dans I’entreprise. Nous faisons le point sur ces registres,
leur contenu et les sanctions en cas de non-respect des obligations. En savoir plus

L.G.
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Pneus hiver : neuf communes vauclusiennes
concerneées

A partir de ce vendredi 1er novembre, il faudra équiper son véhicule avec des pneus hivers, ou
bien détenir des chaines ou chaussettes a neige, afin de circuler dans certaines communes.
Neuf communes vauclusiennes sont concernées par cette obligation.

La Loi Montagne exige que les véhicules a quatre roues ou plus soient équipés de pneus hiver ou de
chaines ou chaussettes a neige pour circuler dans certains communes francaises afin de réduire les
risques liés a la conduite sur routes enneigées ou verglacées entre le ler novembre et le 31 mars. En cas
d’absence de neige ou de verglas, les dispositifs amovibles, a savoir les chaines ou chaussettes a neige,
doivent étre conservés a bord du véhicule. Seuls les véhicules portant des pneus a clous sont exonérés de
ces obligations.

A partir de ce ler novembre, seuls les pneus relevant de 1’appellation 3PMSF sont admis en équivalence
aux chaines. Tous les pneus 4 saisons n’étant pas des pneus 3PMSF, il faut faire attention pour étre dans
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les regles. Ces bon pneus sont identifiables grace a un marquage du ‘symbole alpin’ illustré par une
montagne a 3 pics contenant un flocon de neige.
Les communes vauclusiennes concernées

En Vaucluse, neuf communes sont concernées par cette réglementation :

Aurel
Beaumont-du-Ventoux
Bedoin

Lagarde-d’Apt
Malaucene

e Monieux
Saint-Christol
Saint-Trinit

Sault

Un panneau de signalisation indique aux usagers de la route, I’entrée dans une zone ou les obligations
d’équipements s’appliquent ou sa sortie, ou ces obligations ne s’appliquent plus
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Panneau B58: Panneau B59:
Entrée de zone d'obligation Sortie de zone d'obligation
d'équipements en période hivernale d'équipements en période hivernale
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