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100 chefs d’entreprise réunis à Bollène

Pour sa prochaine ‘master class’, Initiative seuil de Provence Ardèche Méridionale a opté pour la Vallée
du Rhône. Une journée entièrement dédiée aux chefs d’entreprise se tiendra le 7 juin prochain dans la
salle de la Cigaliere à Bollène. Objectif ? Réseauter, partager et apprendre.

Qui participe ?

Plus de 100 chefs d’entreprises locaux seront réunis autour d’une tête d’affiche : Jean-François Gonidec,
Président de l‘Occitane en Provence. A ses cotés, pléiade d’entreprises phares du secteur : Orano, Edf,
Melvita, In extenso, Cer France… La journée sera l’occasion d’échanges entre les partenaires de la
manifestation, les partenaires institutionnels, les salariés et les bénévoles de l’association.

http://www.initiative-sdpam.com/
https://www.linkedin.com/in/jean-fran%C3%A7ois-gonidec-71507789/?originalSubdomain=fr
https://fr.loccitane.com/
https://www.echodumardi.com/economie/orano-200-offres-pour-les-alternants-dans-la-region-sud-est/
https://www.edf.fr/
https://fr.melvita.com/
https://www.inextenso.fr/
https://www.cerfrance.fr/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Demandez le programme

Cette journée est destinée à accélérer le développement des entreprises autour de 5 ‘boosters’ et 9
capsules thématiques. Pour les chefs d’entreprises, c’est l’occasion de pouvoir échanger sur différentes
thématiques,  trouver ensemble des solutions concrètes mais aussi  de réseauter tout en consolidant
l’activité.  Avec des techniques d’animation inédites,  les entrepreneurs participants vont imaginer et
construire des solutions autour de 5 ‘boosters’  :  communication,  gestion comptable,  développement
commercial, compétitivité et développement personnel. Chaque ‘booster’ renferme deux capsules avec
une thématique précise animée par un entrepreneur de renom. Attention, les places aux capsules sont
limitées. Elles se déroulent toutes en même temps, il est possible de s’inscrire uniquement sur une seule
capsule. Pour vous inscrire, cliquez ici.

De nouvelles formes d’entrepreneuriat

Initiative France, réseau créé en 1985, fédère aujourd’hui 215 associations locales dont Initiative seuil de
Provence Ardèche Méridionale. Son objectif : apporter au créateurs et repreneurs d’entreprise un appui
financer ainsi qu’un accompagnement qui leur permettra de structurer leur projet, de le mettre en place
et de le développer. Cette ‘master class’ s’inscrit dans le cadre du club d’entrepreneurs ‘Pro pulse’
destiné  aux  dirigeants  du  territoire  qui  souhaitent  s’enrichir  et  découvrir  de  nouvelles  formes
d’entrepreneuriats et d’innovations. Les dirigeants ressortiront ainsi de cette journée avec des outils
concrets sur différents enjeux (digitaux, managériaux, économiques, stratégiques).

Modalités d’inscription

L’inscription  à  la  ‘master  class’  inclut  :  le  petit  déjeuner  d’accueil,  l’entrée  à  la  masterclass,  la
participation à une capsule et le repas du midi . Le tarif à la journée est de 65€ (repas compris). Les
entreprises  de  moins  de  3  ans  au  7  juin  2021  pourront  être  remboursées  de  50  euros  sur  leur
participation  à  condition  de  fournir  les  éléments  suivants  :  extrait  Kbis  et  carte  d’identité  de
l’entrepreneur. Cette réduction s’intègre dans le cadre du Fonds social européen et plus particulièrement
du programme « Emploi et inclusion ».

L.M.

Orano: 200 offres pour les alternants dans la

https://www.billetweb.fr/masterclass-isdpam
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région sud-est

Orano propose près de 200 postes aux candidats à l’alternance de la région sud-est, des postes
à dominante technique, notamment dans les métiers de la production, de la chimie, de la
maintenance industrielle, de l’environnement ou de la sûreté.

Le périmètre sud-est représente 5 500 emplois et regroupe à la fois la plateforme du Tricastin et les
implantations Melox du côté de Bagnols-sur-Cèze. Plus au sud, Narbonne et Saint-Paul-les-Durance sont
inclus  dans le  périmètre.  Après  l’opération digitale  de recrutement  menée en 2020 par  Orano DS
(Démantèlement et services) proposant 60 postes dans des sites nucléaires, la dynamique de recrutement
se poursuit malgré le contexte sanitaire exceptionnel.

Dans  une  logique  de  formation  et  d’insertion,  Orano  a  adopté  le  modèle  de  l’alternance  comme
«  meilleure  option  d’intégration  sur  le  marché  du  travail  pour  un  futur  diplômé  ».  Les  offres
(https://www.orano.group/fr/carrieres) permettent aux jeunes du territoire d’acquérir des compétences et
de mettre en pratique leurs connaissances.

https://www.orano.group/fr/orano-accueil
https://www.echodumardi.com/economie/orano-les-embauches-continuent-malgre-le-covid/
https://www.orano.group/docs/default-source/orano-doc/presse/dossiers-presse/demantelement-robots/dossier-de-presse_demantelement_robot_fr_2018.pdf
https://www.orano.group/fr/carrieres
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Avec 301 alternants présents en 2020 sur les différents sites Orano de la région Sud-est de la France,
cette  population  représente  un  véritable  vivier  de  recrutement.  Chaque  campagne  de  recrutement
annuelle assure le renouvellement d’environ deux tiers des alternants. « L’alternance est un véritable
tremplin vers l’emploi pour nos jeunes du territoire. Il s’agit d’une réelle expérience professionnelle
valorisable  au sein  d’une filière  industrielle  qui  recrute,  précise  Bruno Girard,  directeur  emploi  et
formation Orano pour le Sud-est de la France. A travers ces recrutements, Orano propose aux jeunes de
donner du sens à leur carrière en relevant le défi et en contribuant à imaginer et produire aujourd’hui
l’énergie bas carbone de demain. »

Tricastin : Orano mise sur le top de l’Isotope

Orano vient de lancer le chantier de construction de son futur laboratoire isotopes stables

https://www.linkedin.com/in/bruno-girard-6045a483/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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implanté sur son site de Tricastin. Avec cette nouvelle activité hors du domaine du nucléaire le
groupe entend capitaliser sur son savoir-faire en développant une offre destinée aux domaines
de la santé, de la recherche et de l’industrie.

Les travaux du nouveau laboratoire isotopes stables ont débuté sur le site Orano de Tricastin. Le futur
bâtiment de 3 200m2 comprendra une partie consacrée à la production (2 000m2), une dédiée à la
recherche et au développement ainsi qu’une autre partie composée de bureaux et de salles de réunion.
Cet investissement de 15M€ doit être opérationnel dans le courant du second semestre 2023 afin de
mener à bien les premières productions commerciales. Près de 150 personnes (dont 90% provenant
d’entreprises régionales) interviendront durant le chantier de construction et une vingtaine d’ingénieurs
et de techniciens composera ensuite l’équipe de ce laboratoire unique en France.

Traitement contre le cancer et microprocesseur quantique
S’appuyant sur les mêmes technologies développées pour transformer l’uranium dans son usine de
conversion  Philippe-Coste  (pour  la  fluoration)  ainsi  que  dans  celle  de  Georges-Besse  II  (pour  la
centrifugation), toutes deux à Tricastin, Orano veut donc lancer la production d’isotopes stables.
« Ce futur laboratoire est un concentré du savoir-faire des équipes du site Orano Tricastin, c’est le
développement de procédés issus de nos usines nucléaires pour de nouvelles applications en France hors
du domaine  nucléaire  »,  résume Jean-Luc  Vincent,  directeur  des  nouvelles  activités  Orano chimie-
enrichissement.
Ce procédé permet ainsi d’élaborer des formes non radioactives des atomes. Ces isotopes stables sont
utilisés, en raison de leurs propriétés particulières, dans un grand nombre d’applications, notamment
dans les domaines de la santé (radio-médicaments dans le cadre de traitement contre le cancer), de la
recherche fondamentale  (conception  de  puce informatique quantique en silicium composé à  99,9%
d’isotope 28 contre 92% avant traitement) et de l’industrie (amélioration de la performance des lasers, de
la résolution des imageries à résonance magnétique…).
Ces éléments stables enrichis sont également utilisés dans un grand nombre d’autres secteurs de pointe
comme  la  biologie  des  organismes,  la  physiologie,  la  microbiologie,  la  chimie,  la  climatologie,  la
géochimie, la géophysique et la physique par exemple.

Un objectif de 10M€ de chiffre d’affaires par an

L’objectif de la nouvelle installation, qui bénéficiera d’un haut niveau de sécurité afin d’en préserver les
procédés  de  fabrication,  est  d’atteindre  un  chiffre  d’affaires  annuel  de  l’ordre  10M€  à  l’horizon
2025/2030. On est bien loin du milliard d’euros générés chaque année par la plateforme Orano-Tricastin
(en intégrant le site de Malvési à Narbonne qui lui est rattaché). Pour autant, l’implantation de ce futur
laboratoire est loin d’être anecdotique pour le groupe qui voit là l’occasion de ‘dénucléariser’ son image.
Il ne s’agit pourtant pas de tourner le dos à ce qui fait la spécificité de ce site industriel regroupant 2 500
emplois directs et 2 000 emplois indirects.
« Orano Tricastin est une plateforme industrielle de référence, forte de près de 60 ans de savoir-faire,
rappelle ainsi Jean-Jacques Dreher, directeur d’Orano Tricastin. Elle regroupe l’ensemble des activités de
chimie (conversion, défluoration et dénitration) et d’enrichissement de l’uranium. L’activité conversion
d’Orano représente 25% de la capacité mondiale. L’usine Georges Besse II est la plus grande usine

https://www.orano.group/fr/l-expertise-nucleaire/tour-des-implantations/transformation-uranium/tricastin/expertise
https://fr.linkedin.com/in/jean-luc-vincent
https://fr.linkedin.com/in/jean-jacques-dreher-18036383
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d’enrichissement  en  Europe.  La  production  d’uranium enrichi,  à  usage  civil,  permet  de  livrer  70
réacteurs dans le monde. Cela permet d’alimenter 90 millions de foyers par an en énergie bas-carbone,
soit l’équivalent de la population de la France, de l’Allemagne et du Royaume-Uni. »

1/3 du marché en ligne de mire
On l’a bien compris, le nucléaire restera le pilier de l’activité du groupe qui a investi plus de 5 milliards
d’euros ces 15 dernières années pour renouveler  son outil  industriel  sur ce territoire où 50% des
employés résident dans la Drôme, 20% dans le Vaucluse, 20% dans le Gard et 10% en Ardèche.
Pour autant, le futur laboratoire isotopes stables entend capitaliser sur la crédibilité d’Orano comme
acteur sur ce marché tout en proposant une alternative française aux clients, étrangers pour la plupart.
S’il  s’agit d’un marché de niche, on parle d’une production de quelques dizaines de kilos pour des
matières solides et de quelques centaines de kilos pour des gaz, le but est de capter environ un tiers de
ce marché où seul des concurrents Russes et Néerlandais existent à ce jour.

Unique en France, le futur laboratoire isotopes stables d’Orano à Tricastin devrait être pleinement
opérationnel dans le courant du second semestre 2023.
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Marcoule : des échantillons de matières
nucléaires britanniques transportés vers
l’usine Melox

Orano organise pour le compte de son partenaire britannique International Nuclear Services
un transport d’échantillons de quelques centaines de grammes d’oxyde de plutonium entre
Cherbourg et l’usine Orano Melox, spécialisée dans la valorisation des matières nucléaires.

Il s’agit du deuxième lot d’échantillons d’oxyde de plutonium en provenance du Royaume-Uni qui est
acheminé par convoi routier jusqu’à destination, après un premier transport en novembre 2019. Orano

https://www.orano.group/fr
https://www.orano.group/fr/l-expertise-nucleaire/tour-des-implantations/recyclage-du-combustible-use/melox
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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indique que les échantillons sont conditionnés dans un emballage spécifiquement conçu pour garantir le
confinement de la matière et la sûreté du transport. Ces emballages ont fait l’objet d’une approbation par
les autorités gouvernementales britanniques (Office for Nuclear Regulation) et françaises (Autorité de
Sûreté Nucléaire), conformément aux règlementations nationales et internationales.

Les échantillons en question seront utilisés dans la chaine de test du laboratoire du site de Melox, en vue
d’y être analysés et de vérifier la faisabilité de la conversion de l’oxyde de plutonium britannique sous
forme de pastilles de Mox. Ils seront ensuite recyclés dans le procédé industriel de l’usine et utilisés pour
fabriquer du combustible. Depuis sa mise en service en 1995, l’usine Melox du site nucléaire gardois de
Marcoule,  qui  emploie  près  de  700  employés,  a  produit  près  de  2  800  tonnes  de  Mox.  Melox
approvisionne une quarantaine de réacteurs dans le monde, essentiellement en Europe, mais aussi au
Japon ainsi  qu’aux Etats-Unis.   En France,  10 % de l’électricité  d’origine nucléaire  provient  de la
valorisation de matières recyclées.

Orano : les embauches continuent malgré le
Covid
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Malgré la crise sanitaire, Orano continue de recruter dans la région. Orano DS, l’entité du groupe
spécialisée dans les activités de démantèlement, de services aux exploitants nucléaires et de gestion de
déchets radioactifs, vient ainsi de réaliser une opération digitale de recrutement à distance. Ce ‘job
dating’  virtuel  menée en lien avec Pole emploi  visait  à  pourvoir  plus de 60 postes dans des sites
nucléaires du Sud-Est de la France (dans le Vaucluse, le Gard, la Drôme, les Bouches-du-Rhône et
l’Aude). Huit de ces postes sont directement à pourvoir sur le site Orano de Tricastin.

Les métiers recherchés le sont dans les domaines de la maintenance (chefs d’équipe maintenance, chefs
de  poste  maintenance,  techniciens  d’intervention  maintenance,  chargé  d’affaires  maintenance
mécanique…),  des  chantiers  et  de  l’exploitation  (chargé  d’affaires,  opération  d’exploitation  et  de
production, chef de chantier désamiantage, agents désamiantage…), de la radioprotection et de l’analyse
(chef d’équipe radioprotection, techniciens qualifiés en radioprotection, techniciens mesures nucléaires),

https://www.orano.group/fr
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du démantèlement et de la sûreté. Cet événement a été intégralement réalisé à distance, depuis l’examen
des CV jusqu’à l’entretien des candidats avec les responsables d’Orano. Pour Orano, l’objectif de cette
campagne de recrutement est d’accompagner la croissance de ses activités tout en tenant compte des
exigences de protection sanitaire.

Tricastin : Orano remet 20 000 € à
l’association ‘Avi Drôme’

Le groupe Orano vient  de remettre un chèque de 20 000 € à ‘Avi  Drôme’,  association d’aide aux
personnes âgées ou en situation de handicap. Près de 1 500 usagers drômois bénéficient ainsi d’une aide

https://www.youtube.com/watch?v=BWKiNwNCNyk
https://www.youtube.com/watch?v=ttX0WAC9WnQ
https://salonenligne.pole-emploi.fr/candidat/voirtouslessalons
https://www.orano.group/fr
https://www.avi26.org/aide-domicile-26/secteurs-drome-26.html
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à domicile, d’auxiliaire de vie sociale et d’un soutien social et familial, indispensable dans leur quotidien
grâce à cette association créée en 1962.

Depuis avril, les 2 500 salariés d’Orano peuvent faire des dons au profit des domaines du médical et du
secours, mais aussi des populations démunies. Grâce à son association ‘Orano solidaires’, l’entreprise a
pu collecter des dons pour cinq associations à travers la France, mais a aussi permis au personnel
médical français de se doter de 25 000 équipements de protection.

« Grâce à la générosité de nos salariés et à l’implication de notre entreprise, nous pouvons apporter une
aide financière à une association du territoire,engagée auprès des familles en difficultés, se félicite Jean-
Jacques Dreher, directeur du site Orano Tricastin. Je tiens à remercier nos équipes qui se sont mobilisées
dans un contexte sanitaire sans précédent, au-delà de nos activités industrielles.”

Spécialisé dans le domaine du nucléaire, le groupe Orano, qui regroupe près de 16 000 collaborateurs,
est notamment présent à Tricastin depuis 1958 ainsi que sur le site de Marcoule via le site de Melox,
premier producteur mondial de Mox (un mélange d’oxydes d’uranium et de plutonium permettant de
recycler le plutonium issu des combustibles usés).

Vanessa Arnal, Journaliste stagiaire de l’Ecole de journalisme de Nice

Malgré le Covid-19 Orano emploie en
alternance

https://twitter.com/v_arnal
https://www.ecoledujournalisme.com/
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Le groupe d’activités liées au nucléaire Orano propose près de 200 offres en alternance dans la région
Sud-Est en 2020. Ces offres concernent prioritairement les domaines de la maintenance industrielle, la
production et l’exploitation d’installations, l’assainissement et le démantèlement, la radioprotection et la
sûreté nucléaire. Elles prennent la forme de contrats d’apprentissage ou de professionnalisation, en
formation initiale ou continue, du Bac pro au Bac+ 5.

Recrutement digital

Initialement cette vague de recrutement devait se tenir début avril à Saint-Paul-Trois Châteaux dans le
cadre de la  7e  édition des ‘Rencontre de l’alternance des métiers  du nucléaire’  (ndlr  :  les  années
précédentes l’événement se déroulait à Pierrelatte avec des partenaires comme EDF, l’UIMM et le CEA
offrant aussi notamment des contrats en alternance). Afin de pouvoir poursuivre cette démarche, Orano
poursuit  donc  désormais  sa  campagne  de  de  recrutement  sur  le  digital  avec  une  page  internet
spécifiquement dédiée : www.orano.group/alternance2020

L’alternance, le meilleur moyen de conduite à l’emploi

« Pour notre entreprise, l’alternance est un acte citoyen, une responsabilité territoriale, explique le
groupe Orano notamment implanté dans la région sur les sites nucléaire de Tricastin, Marcoule ou bien
encore Cadarache. L’alternance permet notamment de maintenir des compétences spécifiques sur nos
bassins d’emplois et de favoriser l’insertion professionnelle. On peut considérer l’alternance comme un
‘passage de témoin’ intergénérationnel. C’est aussi une période d’immersion et de découverte du monde
de l’entreprise, avec ses réalités professionnelles et ses exigences industrielles. C’est également une
possibilité, d’accélérer, de passer de la théorie acquise à l’école à la pratique professionnelle qui favorise

https://www.orano.group/fr
https://www.rencontresalternance.com/les-entreprises-et-les-offres
https://www.rencontresalternance.com/les-entreprises-et-les-offres
https://www.rencontresalternance.com/les-entreprises-et-les-offres
http://www.orano.group/alternance2020
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l’acquisition de compétences opérationnelles car cela n’est plus à démontrer que la voie de l’alternance
conduit vers l’emploi. »

Obtenir un contrat en alternance ICI

 

https://www.orano.group/fr/carrieres/offres-d-emploi/trouver-votre-alternance
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