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Ces artisans boulangers qui défendront le
Vaucluse lors du concours régional Paca
Corse

La journée de l’excellence organisée par le Groupement des artisans boulangers pâtissiers du
Vaucluse et les Ambassadeurs de la boulangerie du Vaucluse vient de se dérouler au CFA
d’Avignon. Découvrez les gagnants des deux compétitions : ‘Jeune boulanger’ et ‘Talent du
conseil et de la vente’.

Aux côtés du président du groupement, Thierry Despeisse, le Président de la Confédération nationale de
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la boulangerie pâtisserie, Dominique Anract, s’est déplacé pour cette remise des prix afin de féliciter et
d’encourager « tous ces jeunes qui sont l’avenir de la profession et les garants du savoir-faire unique de
l’artisan ».  La remise a également eu lieu en présence de la présidente de l’U2P Vaucluse (Union
professionnelle artisanale) Cathie Clota. Les ambassadeurs ont remis les prix aux participants : 150€ aux
1ers, 100€ au 2nd et 50€ aux 3èmes ex-aequo.

‘Un des meilleurs jeunes boulangers Paca Corse‘

Quatre candidats ont participé au ‘Concours du meilleur jeune boulanger de Vaucluse’ qui a pour but de
mettre en valeur la boulangerie artisanale, susciter des vocations chez les jeunes et leur permettre de
concourir ensuite au Brevet professionnel, au Brevet de maîtrise et aux Meilleurs ouvriers de France.
Pendant 7h30, ils ont préparé des dizaines de produits et ont répondu à un questionnaire pointu pour
tester leurs connaissances en matière de farine, cuisson, fermentation… Le classement : David Collignon
est 1er (Caractères de pain à Piolenc), Nans Massip est 2e (Au pain doré à Bollène) et Mattéo Ristaud (Au
pain d’autrefois, St Paulet de Caisson) et Nemo Chekroun (le Pain des moissons, Malaucène) se partagent
la 3e place du podium.

Trophée des talents du conseil et de la vente

Un jury de professionnels se fait passer pour le client et les candidats doivent répondre à leurs questions
(trouver le produit qui correspond aux attentes, expliquer sa composition, comment le transporter, le
conserver…) Ce trophée des talents du conseil et de la vente à pour objectifs de valoriser le métier du
personnel de vente, accroître ses compétences et ses responsabilités et adapter la profession de la
boulangerie aux attentes des consommateurs. Manon Algrin (Au royaume des gourmands à Sorgues)
décroche  la  1ere  place,  tandis  que  Manon Parraud  (Boulangerie  d’ici  à  l’Isle-sur-la-Sorgue)  arrive
seconde.

A l’issue de cette journée, c’est David Collignon de la boulangerie ‘Caractère de pain’ à Piolenc et Manon
Algrin de la boulangerie ‘Au royaume des gourmands’ à Sorgues qui remportent le concours et qui iront
défendre notre département lors du concours régional Paca Corse.
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Les gagnants représenteront le Vaucluse lors du concours régional Paca Corse

Enedis recrute 96 profils en Paca
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Enedis recrute 96 personnes, dont 58 alternants, sur les départements 84, 04, 05 et 13. Par
ailleurs, 40 profils ont déjà été embauchés en Région sud, dont 7 dans le Vaucluse. Tous
étaient réunis pour une journée d’intégration à Aix-en-Provence.

Les nouvelles recrues viennent rejoindre les 1 700 salariés d’Enedis sur Provence Alpes du Sud. La
journée d’intégration visait, à travers des ateliers en petit groupe, une meilleure compréhension des
enjeux de l’entreprise, dont la transition écologique est au cœur. Prévention sécurité, relation client,
mobilité électrique, smart grids, compteurs communicants… les sujets phares sont nombreux pour le
gestionnaire du réseau public de distribution électrique.

Enedis  recrute  dans  tous  les  métiers,  principalement  les  emplois  techniques  comme  technicien
d’intervention réseaux ou chargé de projets. Les niveaux de formation varient du Bac au Bac+5. Toutes
les offres d’emploi sont en ligne sur www.enedis.fr/recrute. Sur l’ensemble des nouveaux embauchés,
environ un tiers est issu de l’alternance, « levier fort » pour les recrutements d’Enedis. Intégrés aux
équipes d’Enedis, les alternants exercent notamment les métiers de chargé de projets raccordement, de
technicien  d’intervention  réseau,  de  technicien  clientèle,  de  cartographe,  de  chargé  d’exploitation,
d’ingénieur en informatique…

http://www.enedis.fr/recrute
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Des emplois techniques sont proposés, comme technicien d’intervention réseaux

L.M.

Service à la personne : Apef offre 60 postes
en Paca

60 postes  sont  à  pourvoir  dans  les  agences  Apef  dédiées  au service  à  la  personne,  avec
notamment  des  recrutements  dans  les  agences  suivantes  :  Avignon,  Cavaillon,  Le  Pontet,
Orange et Arles.

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


3 juillet 2026 |

Ecrit par le 3 juillet 2026

https://www.echodumardi.com/tag/paca/page/14/   7/15

Avec  le  printemps,  les  jardiniers  pouvant  effectuer  quelques  petits  travaux  de  bricolage  sont
particulièrement  plébiscités.  Auxiliaires  de  vie,  assistants  ménagers  et  gardes  d’enfants  sont  eux
recherchés tout au long de l’année. Jusqu’à parfois 15 emplois par agence attendent d’être pourvus pour
pouvoir  répondre  à  la  demande  toujours  plus  importante  des  bénéficiaires,  qui  peuvent  être  des
personnes en perte d’autonomie ayant besoin d’un soutien ou des foyers cherchant plus de
confort dans leur quotidien. Les recrutements concernent autant le terrain que les services du siège près
de Montpellier, où des candidats en ressources humaines, informatique et comptabilité sont recherchés.

Pour ce qui est des postulants, diplômés ou non, avec de l’expérience ou non, ils peuvent être aussi variés
que les postes proposés. L’étudiant cherchant un job d’été ou un travail en complément de ses études, le
senior souhaitant cumuler emploi et retraite, le salarié en reconversion ou le candidat souhaitant faire
carrière dans les services à la personne, la diversité des profils est la bienvenue.

“On propose des formations diplômantes et professionnalisantes, la possibilité de travailler près de chez
soi ou dans une région de son choix avec la centaine d’agences réparties sur toute la France”, explique
Maty Mboup, responsable des ressources humaines chez Apef.

Pour postuler : www.apefrecrute.fr

L.M

La pauvreté et la précarité exacerbées par la
crise sanitaire

https://www.linkedin.com/in/maty-mboup-1937501b9?originalSubdomain=fr
http://www.apefrecrute.fr
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C’est ce qui ressort du ‘Baromètre 2020’ publié par le Dros (Dispositif régional d’observation
sociale) et présenté tout récemment aux membres de la commission ‘Prospective’ du Ceser-Sud
(Conseil économique, social et environnemental régional de Provence Alpes Côte d’Azur).

Cette étude de l’année écoulée analyse les données des Caisses d’allocations familiales (Caf), des conseils
départementaux, des communautés d’agglomérations, des communes, des associations et des experts sur
le terrain.

De forte inégalité en Paca
Premier constat : la pauvreté frappe des territoires déjà fragilisés avant la crise. 17% des ménages vivent
sous le seuil de pauvreté (soit 860 000 personnes, dont 25% de jeunes de moins de 30 ans), le revenu
mensuel  médian s’élève à 1733€ par ménage,  1041€ par personne et  la Provence est  la 2e  région
métropolitaine la plus inégalitaire de France avec une densité plus marquée dans les bassins de vie du
Grand Avignon, du Ventoux, du Comtat et d’Arles, mais aussi des Métropoles (Aix-Marseille-Provence et
Nice).

Impact sur le marché du travail
La crise induite par le coronavirus a eu un impact direct sur le marché du travail avec une hausse

http://www.dros-paca.org/fr/accueil/
https://ceser.maregionsud.fr/
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généralisée des demandeurs d’emploi, notamment chez les hommes (+6,5%) et les jeunes de moins de 25
ans (+9%).  Du côté des employeurs,  réduction des embauches et  recours  aux dispositifs  d’activité
partielle. 241 000 personnes ont été privées d’emploi pendant le confinement, dont 3% dans l’industrie
(-5 300 emplois), 2,4% dans le tertiaire (-22 200 emplois) et 7,8% dans la construction (-9 300 emplois).
Avec la baisse des touristes,  nombre d’emplois saisonniers n’ont pas été pourvus. A signaler qu’un
milliard d’euros a été versé aux entreprises pour les aider à survivre pendant cette crise.

Fracture numérique avec le RSA ?
Forte hausse également du nombre de bénéficiaires du RSA (Revenu de solidarité active) : +9% (9,3%
dans le Vaucluse, soit 17 798). Cette aide solidaire a touché 313 205 allocataires, avec leurs familles cela
représente 716 000 personnes. Mais il faut savoir par exemple que d’après le Secours Catholique, un
tiers  des  personnes  accueillies  sont  éligibles  au  RSA et  ne  le  perçoivent  pas  car  elles  n’ont  pas
d’ordinateur et ne savent pas faire de demande dématérialisée par internet.
La précarité alimentaire aussi s’est nettement accrue. 4 tonnes en plus d’aliments ont été distribués à 12
000 bénéficiaires supplémentaires, en raison notamment de la fermeture des cantines scolaires, de la
paupérisation des étudiants, des personnes âgées et des familles monoparentales. Pourtant, là aussi
l’Etat a mis la main à la poche, apportant 5,7M€ d’aides au lieu d’1M€.

Jeunes et seniors en première ligne
Les jeunes ont été particulièrement touchés par cette crise sociale et économique. Dans le Sud-Est, 100
000 d’entre eux ont moins de 25 ans et sont sans qualification, sans emploi, ni en études, ni en formation.
« Le risque de chômage prolongé par la crise pourrait les plonger dans une précarité permanente, voire
les exclure de la vie sociale » explique Julie Bertrand, directrice du Dros. Faute de petits boulots, ils ont
du mal à se nourrir, se vêtir, se soigner, payer le loyer, les charges, ils ont recours aux Restos du Cœur et
aux colis alimentaires pour survivre.
Autre génération fragilisée, celle des personnes âgées. Les plus de 75 ans représentent 11% de la
population de Provence Alpes Côte d’Azur et 40% d’entre elles vivent seules. 17% d’entre elles n’ont pas
mis le nez dehors pendant des mois par peur du virus notamment. Or le confinement social aggrave l’état
psychologique et conduit souvent à une perte d’autonomie et à une plus grande vulnérabilité. A noter que
dans le Vaucluse certaines associations se sont mobilisées, autour de Vaison et du Ventoux, par exemple,
pour appeler régulièrement les seniors, prendre de leurs nouvelles, leur livrer des denrées alimentaires
et des médicaments.

Sous le radar des aides
Enfin, cette crise sanitaire a aggravé une crise sociale déjà existante. Jeunes décrocheurs, étudiants
précaires, saisonniers au chômage (tourisme, agriculture, BTP), demandeurs d’asile, SDF, personnes
âgées isolées, micro-entrepreneurs qui n’ont pas de revenus antérieurs et donc passent sous le radar des
aides.
Le chiffre le plus parlant de cette période difficile concerne la mise à l’abri des plus vulnérables. En
2019, il y avait chaque jour environ 620 places d’hôtel à la disposition des plus démunis pour passer la
nuit sous un toit. On est passé à 2 433 en 2020, quatre fois plus, soit une augmentation de 293% et 6
centres d’hébergement d’urgence ont été ouverts pour faire face à la demande. Avant c’étaient des
personnes seules, maintenant ce sont des familles entières et des sans abri qui affluent.
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Le Dros conclut son rapport par une mobilisation exceptionnelles des professionnels, des élus de tous
bords,  une  aide  immense  des  associations,  des  bénévoles,  une  solidarité  accentuée,  des  élans  de
générosité insoupçonnés, la mise en place de dispositifs transversaux au plus près des populations. Et un
esprit d’innovation pour détecter les tendances émergentes fortes, anticiper et intervenir encore plus
efficacement à l’avenir pour lutter contre toutes les formes d’exclusions.

Fédération des Vignerons indépendants de
Paca, 23e édition d’Art & vin en préparation

La Fédération des Vignerons Indépendants de Provence-Alpes-Côte d’Azur-Corse organise la
23e édition d’Art & Vin du 1er juin au 30 septembre 2021. Lieux vignerons et artistes doivent

http://www.art-et-vin.net/
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s’inscrire dès à présent.

Depuis 1998,  Art  & Vin propose au public  de découvrir  des événements culturels  :  expositions de
peinture, sculpture, photographies, concerts, spectacle de danse, performances, dans une cinquantaine
de domaines et châteaux viticoles, caveaux, chais et vignes. Une façon pour les vignerons indépendants
de faire découvrir leur domaine sous un autre angle, d’augmenter leur notoriété et de diversifier leur
clientèle. Pour les artistes professionnels, l’assurance d’une visibilité et d’une promotion dans des lieux
enchanteurs.

L’artiste et le vigneron

Peintre, sculpteur, photographe, céramiste, graffeur, ou artiste de scène, musique, danse, théâtre… sont
invités à s’exprimer sur un thème donné. Les vignerons participants après avoir consulté les fiches des
artistes sélectionnés organisent expositions, concerts, soirées, performances dans leur domaine. Une
rencontre en amont donc, mais aussi un véritable engagement de part et d’autre afin d’organiser au
mieux l’exposition des œuvres qui s’étend sur au moins 4 semaines entre juin et octobre.

Sous le signe de l’eau, ‘Lignes de partage’

La ligne de partage des eaux est une limite géographique qui divise hydrographiquement un territoire en
plusieurs  bassins  versants.  Gageons  que  ce  thème,  fidèle  à  l’attachement  qu’ont  les  Vignerons
indépendants pour l’environnement, sera source d’inspiration dans la représentation artistique de l’Eau
sous toutes ses formes.

Qui sont les Vignerons Indépendants ?

Le vigneron indépendant cultive sa vigne, élève et commercialise lui-même son vin. Responsable et
engagé, il utilise des méthodes de travail innovantes dans le respect de l’environnement. Professionnel, il
connaît parfaitement son métier, de la gestion du vignoble jusqu’à l’accueil et la vente de ses vins à ses
clients.

Calendrier

Les artistes qui souhaitent proposer une œuvre ou une action culturelle et les vignerons désireux de les
accueillir sont invités à s’inscrire dès à présent sur le site www.art-et-vin.net, avant le 30 avril 2021. Fin
mai,  lancement  de  la  nouvelle  édition  d’Art&Vin.  Tout  l’été  du  1er  juin  au  31  octobre  2021,  des
expositions  d’artistes  ou  de  collectifs  d’artistes  dans  les  Domaines  & Châteaux  de  la  Région Sud.
Contacter Sonja Barbier, Chargée de mission Art & Vin à la Fédération des Vignerons Indépendants de
Paca Corse. 04 98 05 13 92 info@art-et-vin.net

Michèle Périn

https://u2993374.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=g-2FlCFU8AFG9mmsbNCamjrZbWUcqg049PAtpTejN1qD2QMs-2FpO9SR0SK8AnO6-2FpknnLEz_ioMRyAmhcbsLOCMx0gDYwLyNwC1W-2BNgSO0RNXzomnb2ZIeiwzDeK5sOw-2F2SKpet4DXURnveLsqW-2FxvCQdXJn45jfrEUQVmG2OZbWu6Hf1AwjHlPZSEsEMLQiIAM-2Bt-2Bory2yfJ5SrsLxlCvTtZJNiCwcVXe6HzpV8mIQGqU7fmLKXDfykFnfYIBeoZxi1pQfPQETjNuU7srZX3m8FzBNy8w-3D-3D
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Emploi des jeunes : 14 000 offres à pourvoir
en Paca

La plateforme 1jeune1solution.gouv.fr,  lancée  en  novembre  2020 par  le  Gouvernement  et
déployée par Wizbii, propose environ 14 000 offres d’emploi, stages et alternances en Provence-
Alpes-Côte d’Azur. 

La plateforme s’adresse à tous les jeunes, de 16 à 30 ans, quel que soit leur niveau de diplôme ou
de  qualification,  et  propose  des  solutions  d’emploi,  de  formation  et  d’accompagnement.  Les
employeurs peuvent également y déposer des offres d’emploi et consulter les mesures leur permettant de
recruter plus facilement.  

http://1jeune1solution.gouv.fr/
https://www.wizbii.com/
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60 000 jeunes ont utilisé la plateforme en Paca

60% des offres concernent des CDI, le reste se répartissant entre CDD, missions d’intérim, emplois
saisonniers et contrats d’alternance. Depuis peu, la plateforme propose également des stages : plus de
500  offres  sont  disponibles  en  Provence-Alpes-Côte  d’Azur.  Toujours  dans  la  région,  lors  de
ces cinq derniers mois, 60 000 jeunes ont utilisé la plateforme. Parmi les secteurs qui recrutent le
plus : le commerce, la santé et les services à la personne, le bâtiment, le transport et la logistique, ou
encore l’installation et la maintenance.

La  plateforme  propose  également  des  événements  pour  accompagner  les  jeunes  dans  leur  avenir
professionnel  :  ateliers  de  découverte  de  métiers,  formations,  portes  ouvertes,  etc.  Plus  de
200 événements sont actuellement recensés dans toute la région en avril et mai. Au niveau national, plus
de 220 000 intentions d’embauche ont été formulées par les employeurs et 3 700 entreprises engagées
ont rejoint la mobilisation.

Wizbii mise sur la jeunesse

Créée en 2010 par Benjamin Ducousso, Romain Gentil et Emeric Wasson, Wizbii se place du côté des
étudiants et des jeunes actifs de tous horizons. Avec 6 millions de membres, la plateforme accompagne
sur  tous  les  aspects  de  l’entrée  dans  la  vie  active  :  emploi,  finance,  santé  et  mobilité.  Etape
incontournable et quelque fois onéreuse de la vie d’une jeune, Wizbii Drive lance un grand challenge du 6
avril au 6 mai et offre à un de ses membres le financement de 20h de conduite, dans le cadre d’un jeu
concours.

Également : le ‘plan 10 000 jeunes’

Par ailleurs, le ministère de l’Intérieur s’engage grâce au ‘plan 10000 jeunes’ à offrir plus de 10 000
stages et contrats d’apprentissage, à des collégiens de troisième, lycéens, apprentis et aux étudiants
jusqu’à 26 ans, sur l’année scolaire 2021-2022. Les opportunités portent sur les métiers du ministère de
l’Intérieur : sécurité (services de police, casernes de gendarmerie, unités de sécurité civile), finance,
gestion, restauration, mécanique, logistique. Pour connaitre les modalités et les offres dans le Vaucluse :
plan10000@vaucluse.gouv.fr

Un apprenti du CFA d’Avignon sélectionné

https://www.linkedin.com/in/benjaminducousso/
https://www.linkedin.com/in/romaingentil/
https://www.linkedin.com/in/emeric-wasson-2b79b911/
https://drive.wizbii.com/article/challenge-wizbii-drive-code-permis
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pour la finale nationale du concours du
meilleur croissant

Après  Nicolas  Soubeyrand,  boulanger  d’Aubignan  qualifié  pour  la  finale  nationale  de  la
meilleure baguette, c’est au tour d’Antoine Piquet de mettre en lumière le Centre de formation
d’apprentis  d’Avignon  (CFA).  Il  y  a  quelques  jours  se  déroulait  le  concours  du  meilleur
croissant au beurre d’Isigny A.O.P. Une compétition qui a projeté le jeune apprenti parmi les
deux finalistes qui représenteront la Provence-Alpes-Côte d’Azur, les 18 et 19 mai 2021 en
Normandie.

Voilà  un concours  qui  met  à  l’honneur  une viennoiserie  emblématique du savoir-faire  français.  Le
concours du meilleur croissant au beurre d’Isigny A.O.P est un rendez-vous qui favorise le partage entre
les jeunes, les formateurs et les professionnels. 12 élèves apprentis boulangers, âgés de moins de 20 ans
devaient réaliser 24 croissants parfaits, aussi bien visuellement que gustativement. Parmi eux, deux
candidats ont été sélectionnés pour concourir à la finale nationale : Antoine Piquet (CFA d’Avignon) et
Benjamin Regnier (CFA de Carros). Ils auront ainsi l’honneur de représenter la région Provence-Alpes-
Côte d’Azur au cours de la finale qui aura lieu dans la commune d’Ifs située en Normandie.

Convaincues par « la nécessité de perpétuer le savoir-faire et la transmission du patrimoine boulangers

https://www.echodumardi.com/actualite/la-boulanger-daubignan-qualifie-pour-la-finale-nationale-de-la-meilleure-baguette/
https://www.urma-paca.fr/cfa/avignon
https://www.urma-paca.fr/cfa/avignon
https://www.isigny-ste-mere.com/nos-beurres/nos-beurres-doux/
https://provence-alpes-cotedazur.com/
https://provence-alpes-cotedazur.com/
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français  »,  la  coopérative  laitière  Isigny  Sainte-Mère  et  l’Association  nationale  des  professeurs  de
boulangerie (AAINB) ont ainsi créé ce concours en 2006. Chaque année, des futurs boulangers de toute
la France prennent part aux sélections. Pour certains, le concours s’avère être un véritable tremplin
permettant de se démarquer dans la profession. Pour les vauclusiens, il s’agit là de perpétuer la tradition
boulangère, et contribuer au rayonnement du savoir-faire local. Rappelons que le Centre de formation
d’apprentis d’Avignon (CFA) forme chaque année 1 200 apprentis et compte au bas mot 1 000 entreprises
partenaires.
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