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Demal.org, quand chaque avenir mérite un
coup de main

Quand l'inflation grimpe, que le pouvoir d’achat diminue, les étudiants voient leur destin se
fragiliser. Pour éradiquer les abandons, augmenter 1’accés aux grandes écoles et s’insérer
mieux et plus rapidement dans la vie active 1’association, I’association Article 1 propose de
former 2 300 binomes mentor-étudiant, en Provence-Alpes-Cote d’Azur pour soutenir les
étudiants. Un combo gagnant pour moins d’abandons, plus d’acces aux grandes écoles et une
meilleure insertion dans la vie active

Les plus touchés ?

Ce sont les jeunes issus des classes moyennes, populaires qui outre d’étre tres affectés par I'inflation,
peinent a choisir la bonne formation et a décrocher des stages. Pour pallier aux difficultés ? Le mentorat
pourrait s’avérer utile. C’est en tout cas la posture de I’association Article 1 qui a mis en place une
plateforme Demal.org actuellement nourrie de 40 000 mentors en France.

En Provence-Alpes-Cote d’Azur

En Paca, l'association propose d’accompagner 5 500 jeunes dans leur choix d’orientation et 'insertion
professionnelle via la plateforme gratuite Demal.org. Des cette année universitaire 2 300 pourront étre
épaulés par des mentors. La plateforme lancée en septembre 2021avait formé 6 mois plus tard, 20 000
binémes partout en France et ambitionne d’en structurer 40 000 a la fin de I’année scolaire 2023.

Et il y a urgence

Le concept répond a une réelle demande : « Il y a urgence ! En cette rentrée les jeunes sont focalisés sur
des problématiques liées a I’augmentation du colt de la vie. Ils mettent donc pour l'instant de coté
d’autres préoccupations liées a la réussite de leurs études et a leur préparation de leur insertion
professionnelle ... Tot ou tard, cela va devenir un probleme. Il faut donc qu'’ils prennent conscience des le
début de I’année universitaire qu’ils peuvent compter sur un accompagnement gratuit qui va leur étre
précieux tout au long de ’année. Depuis 2004, le mentorat fait partie des solutions permettant a des
milliers de jeunes issus de milieux populaires de réussir leurs études et d’accéder a des carriéres
professionnelles correspondant a leurs ambitions,» assure Benjamin Blavier, Cofondateur de 1’Association
Article 1.

DR

Retour d’expérience

Lors des premiers retours d’expérience 57% des mentorés déclaraient avoir échangé plusieurs fois par
mois avec leur mentor et 76% avalisaient le concept et méme le recommanderait a d’autres étudiants.
Lors d’une étude d’impact réalisée en 2018 1’association déclarait moins 32 % d’abandon en premiere
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année d’études supérieures ; Plus 40 % de chance d’étre admis dans les grandes écoles pour les
étudiants inscrits en CPGE, Classes préparatoires aux grandes écoles) ; 6 mois apres 1'obtention de leurs
diplomes, une meilleure insertion dans le monde du travail (+37 %) et une meilleure rémunération (+ 17
%) a diplome équivalent.

En savoir plus

Article 1 est Né de la fusion de deux associations de lutte contre 1'inégalité des chances -Frateli &
Passeport Avenir- et promeut une société ou l'orientation, la réussite dans les études et l'insertion
professionnelle est accessible a toutes les origines sociales, économiques et culturelles.

Articles 1 en chiffres 2020-2021

La communauté réunie par Article 1 comprend 200 000 personnes : lycéens, mentorés, mentors, chefs
d’entreprise, dirigeants publics et de fondations, enseignants. 153 000 jeunes sont utilisateurs des
plateformes digitales. 28 000 jeunes ont été rencontrés au cours des 1 400 ateliers organisés. 19 150
bénévoles étudiants et volontaires du monde professionnel. 2 300 étudiants sont accompagnés
individuellement de Bac+1 a Bac +5. 200 entreprises sont partenaires et I’association bénéficie de 4
labellisations : French impact, Tech for good, Parcours de réussite et Tremplin asso. L’association est
éligible a la déduction fiscale relative au mécénat et est habilitée a recevoir la taxe d’apprentissage.

DR

Logement HLM, Erilia a lanceé la Grande
conversation avec ses locataires
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Erilia a organisé le 16 novembre, une grande conversation nationale avec ses locataires. Le
principe ? Recueillir leur parole en les rencontrant chez eux, a I’occasion d’une conversation
informelle.

330 collaborateurs dialoguant avec 330 locataires

Ainsi 330 collaborateurs volontaires en binéme, 1'un de proximité et ’autre administratif, ont rendu visite
durant la journée a 330 locataires présents sur 52 ensembles immobiliers représentatifs de son
patrimoine et de ses 19 agences en France.

Méthodologie et retour sur expérience

Toutes les rencontres ont été préalablement planifiées via un prestataire extérieur, la société Aviso, en
charge d’appeler les locataires et de fixer pour chaque binome constitué, deux rendez-vous par matinée.
Chaque visite a duré environ une heure. Un guide d’entretien a également été élaboré pour permettre
aux collaborateurs de conduire sereinement leurs entrevues et recueillir facilement les suggestions des
locataires. Le dialogue a porté sur leur vie au sein de leur résidence et de leur quartier et sur les activités
auxquelles ils peuvent participer. A 'issue de ces rendez-vous, les notes prises par les collaborateurs
durant les entretiens viendront enrichir le futur plan stratégique d’Erilia.
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Pourquoi lancer la grande conversation ?

Erilia s’est inspirée d’un concept britannique, La Grande Conversation, qui se déroule a Londres depuis
14 ans. Le principe : recueillir la parole des locataires en les rencontrant chez eux. Pour ce temps
d’écoute et de partage, Erilia a choisi comme fil conducteur le bien vivre ensemble. C’est-a-dire échanger
sur le quotidien du locataire dans son logement, sa résidence ou encore son quartier. Ces entretiens
permettront au bailleur social de proposer des axes d’améliorations en vue d’agir sur la satisfaction de
ses locataires.

- '-- i
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En savoir plus

Avec pres de 65 000 logements et un réseau de 19 agences et 8 antennes en France, Erilia, ESH a
compétence nationale, se positionne comme 1’acteur majeur du pdle immobilier social des Caisses
d’Epargne - Groupe Habitat en région. En Provence-Alpes-Cote d’Azur Erilia gere 29 297 logements dans
98 communes, loge 64 061 personnes, suit 348 logements actuellement en chantier, posséde 120 bureaux
en pied d’'immeuble, 9 agences, et 2 antennes.

Dans le détail
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Erilia est une société a mission depuis le 31 mars 2021. L’entreprise travaille en construction, en maitrise
d’ouvrage directe, acquisition-amélioration, acquisition en Vefa (Vente en état futur d’achévement). Elle
ceuvre dans I'aménagement, 1’accession sociale a la propriété, la vente de patrimoine et la gestion de
copropriété. Elle est agréée Organisme de Foncier Solidaire en décembre 2020 pour les régions
Provence-Alpes-Cote d’Azur, Occitanie, Corse, Nouvelle Aquitaine et Auvergne-Rhone-Alpes.

Les chiffres 2021

Erilia a réalisé un chiffre d’affaires de 413,9M¢€ ; héberge 135 000 personnes ; a déposé 2 552 dossiers de
mise en service de nouveaux logements ; en a livré 1 572 ; accueille 913 collaborateurs, dont 620
travaillent au plus pres de son parc de logement et affiche une satisfaction globale des locataires de 83%.

Chauvin
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All4Pack Emballage Paris : une entreprise
vauclusienne présente au salon international
de I'’emballage

Service de Presse / Club VIP
Preess Service ! VIP CLub

BAMIN AT

,\r Irll'. L

Du 21 au 24 novembre, a Paris Nord Villepinte, 11 entreprises de la région Provence-Alpes-Cote
d’Azur présenteront leur activité et leurs nouveautés a 1’'occasion de All4Pack Emballage Paris
le salon international de toutes les solutions innovantes et durables des emballages pour toutes
les industries. Parmi ces 11 entreprises, une d’entre elles est Vauclusienne.

Evenement international généraliste, organisé tous les deux ans, All4Pack Emballage Paris est une
référence dans 1'écosysteme emballage et intralogistique. Le salon a pour mission d’accompagner les
professionnels face aux nouveaux défis écologiques qui s’imposent a eux.

Attendu par I'ensemble de la profession, le salon réunira 1100 exposants venus du monde entier et
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60 000 professionnels sur 4 jours. 11 entreprises de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur présenteront
leur activité et leurs nouveautés. Parmi ces 11 entreprises, I’une d’entre elles est implantée a
Bédarrides : Etiquettes X2C.

Créée en 1998, I'imprimerie Etiquettes X2C fabrique des étiquettes adhésives neutres ou imprimées, en
rouleaux et en planches, pour différents secteurs d’activité. L’entreprise est engagée dans le
développement durable et choisi notamment des procédés de fabrication ayant le moindre impact
environnemental. Egalement, I'imprimerie favorise les technologies modernes pour limiter 1'utilisation de
ressources énergétiques et I'impact sur la santé de ses salariés.

Etiquettes X2C sera présente du 21 au 24 novembre au salon All4Pack Emballage Paris pour présenter
son activité et ses outils.
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LA REINE DES CHATAIGNES -.

CHATAIGNE
D'ARDECHE

CHATAIGNES SECHES 51

Cokeres

EEr;

Quelques étiquettes produites par Etiquettes X2C © Etiquettes X2C

JR.
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Avignon est (toujours) la ville étudiante la
plus accessible de la region

Avec les incertitudes actuelles sur le pouvoir d’achat, la question du logement étudiant est une
préoccupation majeure pour la rentrée de septembre. L’occasion pour I’Echo du mardi de
dresser un état des lieux du marché des logements étudiants dans la région a partir de 1I'étude
réalisée par locservice.fr, spécialiste de la location et de la colocation entre particuliers.

Selon 'étude réalisée par locservice.fr, spécialiste de location et de la colocation entre particuliers, la
majorité des étudiants recherchent en priorité un studio.

Ainsi, avec un loyer moyen, charges comprises, de 433€, Avignon est (toujours) la ville la moins chere de
la région pour la location mensuelle d’un studio étudiant. Le trio Nice (629€), Antibes (650€) et Cannes
(639€) est le secteur le plus cher, avec des niveaux de loyers nettement plus élevés que les autres
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villes de la région : Aix-en-Provence (562€), Marseille (528€) et Toulon (486€).

De l'autre coté du Rhone, le prix moyen pour la location mensuelle d'un studio étudiant est de 410€ a
Nimes, 494€ a Toulouse et 515€ a Montpellier. Ces trois villes sont les plus cheres de la région
d’Occitanie. Pour la comparaison, les tarifs pratiqués en Paca et en Occitanie se situent nettement en-
dessous de ceux de Paris (849€) et sa couronne (755€).

A noter, qu’hormis Aix-en-Provence qui baisse de -0,5% et Nimes qui restent a un niveau équivalent,
toutes les villes, analysées par locservice.fr, voient leur loyer moyen augmenter par rapport a 2021 :
+0,6% pour Toulon, +1,3% pour Nice, +1,4% pour Avignon, +1,9% pour Cannes, +2,3% pour Marseille,
+2,8% pour Antibes, +1,6% pour Toulouse et +3,2% pour Montpellier.
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Aix-en-Prové
562 € Cannes Antibes
Marseille

'528€

Toulon

. 486 € LOCService
b ” o
Les loyers moyen, charges comprises, observés en région Paca pour un studio étudiant. En
comparaison, un studio en région parisienne se négocie en moyenne 755€ et a Paris 849€ charges

comprises, soit respectivement +34% et +50% de différence avec la moyenne de PACA ©
locservice.fr

Aix-Marseille concentre la majorité des recherches

Concernant le volume de recherches, 24,4% des recherches d’étudiants dans la région PACA sont
concentrées sur Marseille. Un chiffre qui grimpe a pres de 47% en incluant Aix-en-Provence, et qui reste
semblable a celui constater I’année derniére, confirmant la forte attractivité de la métropole Aix-
Marseille.
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Nice est la seconde grande ville attractive de la région avec 17,5% des recherches de logements
étudiants, malgré un chiffre en légere baisse par rapport a 2021 (18,7%). Arrivent ensuite Toulon (4,2%),
Avignon (3,98%) , Cannes (3,38%)et Antibes (1,95%).

55% des candidats locataires cherchant un logement en Paca y habitent déja. Ils ne changent donc pas de
région. Parmi les 45% restants, 7,8% proviennent de la région Auvergne-Rhone-Alpes, 6,8% d’Occitanie,
et 6,4% d’Ile-de-France.

En Occitanie, prés des trois quarts des recherches sont concentrées sur Toulouse (39,52%) et Montpellier
(33,27%). La ville de Nimes apparait loin derriere avec seulement 3,65%.

Plus d’un étudiant sur deux privilégie le studio ou le T1

Sur '’ensemble des demandes d’étudiants analysées par locservice.fr, dans la région PACA, 53% des
étudiants recherchent en priorité un studio ou un appartement T1 (une piece). L’appartement avec une
chambre (T2) est le choix de 20% d’étudiants, plus aisés ou en couple. La colocation est quant a elle
plébiscitée par 21% des étudiants, tandis que la chambre étudiante, indépendante ou chez 1’habitant,
recueille 6% des recherches. Coté Occitanie, la répartition des recherches est quasiment identique.

Cette répartition reste semblable a celle de ’année derniere, dans laquelle on pouvait observer une
augmentation de la part des étudiants favorisant les 2 pieces plutot que les chambres/studios a la suite
des confinements. La fin de la crise sanitaire ne signifie pas, pour l'instant, un retour en arriere en
matiere de recherche de surface.

Concernant le budget moyen d’un étudiant en PACA, celui-ci s’éleve a 621€, 1égerement au-dessus de la
moyenne francaise (613€), mais nettement supérieur a celui d’un étudiant en Occitanie (559€). En
comparaison, celles et ceux qui étudient en Ile-de-France et & Paris prévoient respectivement un budget
moyen de 786€ et 858¢€.

Un niveau de tension du marché plutot modéré

Le graphe ci-dessous, réalisé par LocService, montre le classement des principales villes de la région
Paca selon le nombre de demandes d’étudiants pour une offre de logement, ce qui illustre le niveau de
tension du marché du logement étudiant dans chaque ville. Hormis Aix-en-Provence qui semble plus
tendue que les autres, dans I’ensemble le marché semble présenter relativement peu de difficultés pour
les locataires en recherche d’un logement.

A titre de comparaison, Paris se situe a 0,9 et Angers (la plus tendue de France) a 4,49.

Classement des principales villes de Paca selon le nombre de demandes étudiantes pour 1 offre de
logement © locservice.fr

En Occitanie, également, le marché locatif est globalement peu tendu, a 1’exception de Montpellier
(1,18). A Nimes (0,22), la tension du marché est encore moins tendue qu’a Avignon.

La famille, garant préféré des étudiants
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Beaucoup de propriétaires apprécient de louer a des étudiants en raison de la caution des parents. Sans
surprise, la famille assure donc dans 85% des cas le role de garant. D’autres étudiants (2%) se tournent
vers des amis alors que 2% ne disposent d’aucun garant. Enfin, 8% des étudiants s’appuient sur la
garantie Visale, soit 1 point de plus par rapport a I’année derniére.

Article basé sur I'étude de www.locservice.fr qui a analysé plus de 9 000 offres et demandes de locations
d’étudiants réalisées sur les 12 derniers mois en Provence-Alpes-Cote d’Azur, et pres de 10 000 offres et
demandes en Occitanie.

Paca-Occitanie : Rappel de tous les produits
issus de la Fromagerie de 1’Aupillon a Trets
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Au 22 juillet 2022, 12 cas de syndrome hémolytique et urémique (SHU) ont été signalés en
PACA et Occitanie depuis le 4 juin 2022. Les 12 cas sont agés de 11 mois a 9 ans. Il s’agit de 5
filles et 7 garcons, qui ont présenté des symptomes entre le 4 juin et le 18 juillet 2022.

Santé publique France, en lien avec le Centre National de Référence des Escherichia coli (Institut
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Pasteur - Paris) et son laboratoire associé (Laboratoire de microbiologie de I’hopital Robert Debré -
Paris), la Direction générale de I’Alimentation, et en coordination avec la Direction générale de la Santé,
ont immédiatement lancé les investigations sur les cas de SHU pédiatriques signalés depuis le mois de
juin 2022 dans ces 2 régions afin d’identifier une éventuelle source de contamination commune et de
mettre en place les mesures appropriées.

Le CNR et son laboratoire associé ont confirmé que 5 de ces enfants étaient infectés par une bactérie
Escherichia coli (E. coli) 026 ayant les mémes caractéristiques. Cette méme bactérie a été détectée dans
un fromage frais produit par la Fromagerie de 1'Aupillon située a Trets (Bouches-du-Rhone).

Suite a ces résultats, les autorités sanitaires en lien avec le producteur ont décidé le retrait et rappel de
toutes les denrées commercialisées ou produites par cette ferme, quelle que soit leur date de fabrication :
lait, yaourts, fromages frais ou affinés (brousse, ricotta, pecorino, tomme...). Sur la période a risque, les
produits vendus par la ferme de 1’Aupillon ont essentiellement été distribués dans le Var et les Bouches-
du-Rhone, dans des commerces de détail et des restaurants.

Les points de vente concernés par la distribution des produits suspects procedent a leur retrait et a
I'information des consommateurs grace a des affichettes mises sur les lieux de vente concernés.

Il est demandé aux personnes qui détiendraient ces produits de ne pas les consommer et de les détruire.
Une attention particuliere est recommandée aux personnes qui auraient visité la Ferme de 1’Aupillon
située a Trets (Bouches-du-Rhone) ou acheté des produits laitiers non pasteurisés issus de cette ferme.
Les personnes qui dans les 3-4 jours apres la consommation des produits issus de la ferme ou de la visite
de la ferme (10 jours maximum) présenteraient de la diarrhée, des douleurs abdominales ou des
vomissements, sont invitées a consulter rapidement leur médecin traitant en lui signalant cette
consommation et le rappel des produits par ’entreprise et a conserver ’emballage du produit.

En l'absence de symptomes il n’y a pas lieu de s’inquiéter.

Pour plus d’informations :

1. yndrome hemolythue et ureml_que (Santé Publique France!

de I'’environnement et du travail

NGE signe un partenariat aux meéthodes
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inédites avec Pole emploi et crée une activite
paysages
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NGE -Groupe Francais de batiment et de travaux publics- et Pole emploi Provence-Alpes-Cote
d’Azur ont conclu une convention visant a promouvoir les métiers du BTP et a satisfaire les
besoins en recrutement.

L’opération a commencé en avril 2022, avec la mise en place d'une conseillere entreprise référente de
Pole emploi pour I’ensemble du groupe. La professionnelle intervient également au sein de 1’école interne
CFA de NGE pour conseiller les apprenants en lien avec I’équipe pédagogique. Dans le détail ? Elle
contribue au sourcing des candidats dans le cadre d’un préapprentissage ou d’une préparation
opérationnelle a I'emploi et assure la gestion des offres et le suivi pour les besoins locaux.

Le BTP ? Des métiers en tension

« Nous avons de tels besoins en recrutement -4000 personnes/an- que nous devons innover, imaginer
d’autres fagons de collaborer avec les acteurs locaux de I’emploi. Nous avons, avec Péle emploi, défini les
missions de la personne facilitatrice qui travaille directement en prise avec nos équipes recrutement et
formation. On gagne en efficacité et en qualité,» détaille Bruno Pavie, directeur des ressources humaines
NGE.

Projet d’entreprise éphémere

NGE et Pole emploi proposent également aux jeunes demandeurs d’emploi orientés BTP de s’associer
pour créer une entreprise ou les compétences de chacun sont utilisées pour chercher collectivement un
emploi. Si les recherches se font aupres de NGE elles s’adressent aussi a toutes les entreprises du BTP
du territoire recherché.

Un exemple ?

«Nous avons notamment mis en place avec la CCI d’Arles et son groupe BTP un dispositif dédié aux
jeunes du pays d’Arles pour qu’ils regoivent une formation via le CFA de NGE, relate Pascal Blain,
directeur régional de Pole emploi. En fonction de 1'assiduité des stagiaires et de leurs appétences pour
les métiers du BTP, un emploi leur a été proposé. Plusieurs entreprises de BTP de la région se sont
ralliées a ce dispositif. La, nous allons un cran plus loin avec ces expérimentations. Les résultats de ces
actions pourront servir a toute la filiere BTP de la région.»
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GE crée une activité ‘Paysages’ qui sera intégrée aux 13 régions multimétiers du groupe.

Ce développement répond aux préoccupations environnementales et vise a favoriser la
renaturation des espaces urbains : désimperméabilisation des sols, création d’ilots de fraicheur
grace a la réintroduction et I’entretien de la nature dans les villes.

Une activité connexe

D’autant que I’aménagement paysager s’intégre aux projets de construction, de réhabilitation et
d’entretien d’infrastructures que le groupe assure déja pour les collectivités locales et au moyen des
contrats a bons de commande.

Un outil de croissance du Ca et d’embauche

«L’aménagement du cadre de vie est une préoccupation des collectivités de plus en plus présente. Pour
nous, cela représente un nouveau relais de croissance avec ’objectif a 3 ans de recruter 300 personnes
et de réaliser un chiffre d’affaires de 40 a 50M€,» a souligné Stéphane Perez, directeur général délégué
de NGE.
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Objectifs

A court terme, 1'objectif pour le Groupe est de structurer et d’étendre son offre aux 13 Régions en France
via une croissance organique, externe, avec, a la clef, des recrutements. D’ores et déja, deux Régions
sont concernées : le Grand Est et Bretagne Pays-de-Loire.

Au 17 trimestre 2022

DHR, entreprise du paysage située a Moulins-lés-Metz, a rejoint le Groupe et vient ainsi s’ajouter a la
palette métiers de la Région Grand Est du groupant, accédant a des marchés plus importants. Un
établissement NGE Paysages a d’ailleurs été créé en Bretagne Pays-de-Loire qui proposera ses services
d’aménagement paysager a Nantes et a Angers. NGE recrute actuellement 1036 collaborateurs. Toutes
les opportunités ici.

A propos du groupe NGE

NGE créé, construit et rénove les infrastructures et les batiments territoriaux en France et dans le monde
ou ceuvrent 16 000 salariés participant a la réalisation d’un chiffre d’affaires de 2,8 milliards d’euros.
NGE est une entreprise francaise indépendante gravitant autour des métiers du BTP tels que la
construction de grandes infrastructures et de projets urbains ou de proximité dans 17 pays. Le groupe
conduit 10 000 chantiers par an, possede 100 implantations et 60 filiales.
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Travaux NGE DR

Avec Fred Cliquet on passe a I’action !
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Quelle est la seule et unique force de celui qui atteint ses objectifs, que ce soit au niveau
sportif, professionnel ou personnel ? Vous donnez votre langue au chat ? Frédéric Cliquet lui a
la réponse : c’est I’action. Bien oui, si vous laissez les choses en 1’état, la situation ne
progressera pas et vous en resterez la. Mais si vous étes chef d’entreprise et que vous voulez
aller plus loin, plus vite, il y a des stratégies déja testées chez les sportifs de haut niveau qui
vous y aideront. L’autre bénéfice ? Ce sera du gagner du temps.

Ce que propose Frédéric Cliquet ? De vous accompagner. A qui s’adresse-t-il ? Aux entrepreneurs solos
et aux entreprises. Pourquoi ? Pour créer un écosystéme de performances dans le bien-étre, pour soi-
meéme -car plus on se connait soi-méme et plus ’on est en mesure de manager-, et mieux communiquer
avec les autres. Comment ? En s’adossant a un outil qui émane du sport de haut-niveau, qui passe par le
corps, parce que celui-ci ne ment pas.

Changement de paradigme

«Le monde de l’entreprise change. Les grands chefs d’entreprise savent que si le salarié doit toujours
s’adapter, il ira vers 1'épuisement. Or, aujourd’'hui on sait, grace a nos outils, quel sera I'environnement le
plus favorable au salarié et comment il réagit de maniere naturelle et innée, a une nouvelle information.
Ainsi, si chacun est a sa place et travaille dans un environnement adapté a ses facultés et compétences, il
conservera toute son énergie pour travailler mieux et plus longtemps. Tout le monde y gagne : le chef
d’entreprise parce qu'il obtiendra des résultats optimum, les salariés parce qu'ils seront chacun a leur
place et travailleront, avec beaucoup d’énergie, dans des conditions adaptées a leurs personnalités. Le
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bénéfice ? Tout le monde va dans le méme sens et cela est essentiel a la réussite et a la pérennité de
I’entreprise.»

Qualité de vie dans tous les aspects de celle-ci

Avant la mise en place de I’équipe, un bon recrutement !

«Avant tout cela ? Il est question de bien recruter.Comment ?En se basant, par exemple, sur le MBTI qui
est un test -établissant 16 types de personnalités- basé sur Jung et Myers-Briggs, mais pas que.
Pourquoi ? C’est un ensemble de choses. A diplome égal et personnalités intéressantes entendues lors du
recrutement, il faut ajouter d’autres facteurs comme 1’environnement interne au poste, I’adéquation de la
personnalité aux professionnels déja en place et surtout au travail attendu. Ainsi ? Avec un profilage
réussi, une étude de la personnalité des candidats mis en corrélation avec le milieu de I’entreprise et face
et I'attente de la performance attendue, le chef d’entreprise, ou le service de ses ressources humaine est
désormais plus sur d’avoir établi le bon recrutement. Et c’est important car le recrutement cofite tres
cher en argent mais aussi en temps passé.»

Les risques d’erreurs ?

Un recrutement cofite, au bas mot entre 45 et 100 000€. En cas d’erreur ? Il y aura la perte de cet
argent, une baisse de productivité, 'impact sur I'image de la marque ou de l’entreprise et plus de turn
over de personnel. Mon bon profilage ? J'utilise un des outils issu du sport de haut niveau, c’est rapide et
sans questionnaire, le corps de ment pas. Je détermine les préférences naturelles innées et j’établis un
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écosysteme de ‘performance’ dans le bien-étre. »

Un exemple ?

«La semaine derniere, avec des collegues, nous nous sommes rendus a Bordeaux sur l'invitation du
directeur d’'un collége privé -et également président des directeurs de colleéges privés de France- qui a
organisé une journée pédagogique pour les enseignants, I’équipe administrative et les techniciens.»

Le profilage

«Auparavant, la veille, toute la journée les personnels du college avaient travaillé sur le ‘profilage’. Le
Profilage ? C’est repérer les archétypes d’aprées leur posture physique, corps, démarche, fagon de se
saluer, de s’exprimer... En clair ? La posture révele sa maniere de se concentrer, de se recharger, de
capter les informations environnantes, de les traiter, de les synthétiser, de communiquer. Objectif ?
Toujours pareil : Mieux se connaitre soi-méme pour mieux se comprendre, communiquer avec les autres
et optimiser les actions des uns et des autres dans le méme sens.»

Bienveillance et potentiel au travail DR
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Dans le détail ?

«Je me suis formé a plusieurs méthodes dont le Sane (Systéme d’alignement neuro-émotionnels) qui
consiste en un alignement émotionnel. Cela passe par engager le corps, le subconscient et le mental en
direction de nos désirs. Etre désaligné émotionnellement ? C’est lorsque le mental tire dans un sens et
que la physiologie du corps et le cceur tirent dans I’autre sens, ce qui indique un conflit interne, et donc
des contradictions. Cette méthode d’auto coaching permet a chacun de créer les circuits internes de bien
étre en passant par le corps pour gagner le subconscient ce qui créé un alignement entre ses désirs, son
subconscient et son corps. Résultat on travaille mieux et plus longtemps puisque 1'on est dans le bien-
étre.»

Qu’est-ce que le Wingwave ?

«J’ai aussi suivi une formation en Winwave qui intervient dans 1’élimination des blocages de la
performance. Le coach utilise le test myotatique -résistance musculaire- afin de trouver les facteurs de
stress qui empéchent I’expression des capacités. Comment ? Il s’agit d’interpréter de légeres réactions
‘déclencheuses’ de stress ou de fortes réponses musculaires qui signifient qu’il n'y a pas de stress.
Ensuite, il s’agit de comprendre quelle émotion -peur, honte, irritation- accompagne quel stress. Lors de
I'intervention, le coach fait des balayages horizontaux avec la main devant les yeux du patient, tandis que
ce dernier dirige ses yeux vers les mouvements tout en orientant ses pensées vers les facteurs
déclencheurs du stress. Ces mouvements normalement utilisés lors du sommeil, permettent de faire
travailler entre elles des zones du cerveau et d’éliminer les formes stressantes. Résultat ? Les formes
stressantes corrélées a des actions sont effacées et remplacées par des pensées positives. Moi, j'y associe
également des stimulations auditives ou tactiles gauche droite.»

Le mindset

«Le mindset ? Ca veut dire Etat d’esprit. Son point de départ ? Toute notre vie notre cerveau est en
capacité de créer de nouvelles connexions. Il s’agit donc de créer un nouvel état d’esprit, une nouvelle
facon de penser pour faire face aux difficultés, les surmonter et atteindre ses objectifs. Plus clairement ?
On se fixe un objectif chiffré, on travaille sa confiance en soi, on s’affranchit du regard des autres, on
apprend a gérer ses émotions et on se met en action. Pour tenir le cap ? On pense positif, on devient
patient et persévérant, on apprend la magie de voir grand, on se fond dans I’action et on développe ses
connaissances.»

Vous vous rappelez de lui ?

C’est I’ancien kiné ostéopathe du boulevard Raspail a Avignon qui avait cofondé avec le docteur
Amandine Lacroix le centre Médikinos, spécialisé dans les soins des sportifs. Il est le plus avignonnais
des Belges de Bruxelles. Vous souhaitez le joindre ? Frédéric Cliquet. Coach-formateur-Consultant 06 25
22 56 43 contact@activateur de performances.fr et www.activateurdeperformances.fr
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Frédéric Cliquet

Paca, 96 architectes viennent de preter
serment dont 6% sont vauclusiens
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96 architectes inscrits entre juin 2021 et avril 2022 se sont engagés a respecter le code de
déontologie de la profession lors de la cérémonie annuelle présidée par Marilyne Chevalier
présidente de 1'Ordre des Architectes Paca. Environ 6% d’entre-eux sont vauclusiens pour une
région qui en accueille 2 835.

Dans son discours, Marilyne Chevalier a évoqué 'architecture comme une discipline de solutions, une
arme efficace pour lutter contre le déréglement climatique. La présidente de 1'ordre a également
présenté ‘Habitats, villes, territoires, ’architecture comme solution’ programme de propositions, congu
par les architectes, pour faire face a l'urgence. Au titre des futures rencontres, en Vaucluse, la présidente
de I'Ordre des architectes de Paca a évoqué le 18 novembre.

Les travaux en cours

La profession travaille actuellement sur la construction durable de la ville de Marseille ; Les rencontres
entre architectes, élus, partenaires de 1'acte de batir ; La diffusion des résultats de 1’enquéte sur les
problématiques liées a l'instruction des permis de construire ; La formation des élus, notamment lors des
Journées de l'urbanisme organisées par les CAUE (Conseil d’architecture, d’urbanisme et de
I'environnement) et La sensibilisation des jeunes a I’architecture.
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Le serment

les 96 architectes ont prononcé la phrase rituelle : «Dans le respect de 1'intérét public qui s’attache a la
qualité architecturale, je jure d’exercer ma profession avec conscience, probité et responsabilité et
d’observer les régles contenues dans la Loi sur l’architecture et dans le Code de déontologie.» Ces
nouveaux inscrits exercent a 57% en libéral, 40% sont associés de sociétés d’architecture, 2% sont
fonctionnaires et 1% salariés. Pres de 58% sont installés dans les Bouches-du-Rhone, 15% dans les Alpes-
Maritimes, 13% dans le Var, 6% dans le Vaucluse, 3% entre les Alpes-de-Haute-Provence et les Hautes-
Alpes et 1% a Monaco. 40% d’entre-eux sont diplomés de I'ENSA Marseille (DEA ou DPLG), enfin 60%
sont des femmes et 40% des hommes.

EDF recrute 58 personnes en Vaucluse et 800
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en Paca

Le groupe EDF (Electricité de France) s’engage dans une grande campagne de recrutement qui
conduira a embaucher 800 salariés en Provence-Alpes-Cote d’Azur en 2022, dont 58 dans le
Vaucluse.

Ces recrutements répondent a ses besoins en compétences industrielles, techniques et numériques. Le
Groupe contribue ainsi a la relance économique de la France. Dans le détail de ces 800 postes, 400
seront dévolus aux nouveaux salariés, 270 a I'alternance pour la promotion 2022-2023 et 150 stagiaires.

En Vaucluse

Actuellement, les sites de Vaucluse accueillent 576 salariés en CDI (Contrats a durée indéterminée) et
CDD (Contrat a durée déterminée) et 19 alternants. En 2022 EDF procedera a 24 recrutements en CDI et
CDD, 24 nouveaux contrats d’alternance et 10 stages.

Les profils

Ces recrutements concernent des jeunes diplomés du bac pro au bac+5. Plus de 10% des recrutés en
2022 pour le groupe EDF en France seront issus de bac pro, environ 40% de Bac +2/3, environ 50%
d’écoles d’ingénieur ou d’universités. Egalement prés de 40% des alternants et stagiaires sortants seront
recrutés en 2022 a la suite de leur expérience au sein d’EDF SA. En France, un alternant sur 100
travaille chez EDF et 30 % des alternants sont issus des quartiers prioritaires et des zones rurales.

Les métiers qui recrutent

Le groupe recrute dans les métiers industriels, techniques et numérique pour répondre aux enjeux de la
transition énergétique. Sont notamment recherchés des instrumentistes, des robinetiers, des
chaudronniers, des mécaniciens industriels, des soudeurs, des frigoristes, des chefs de projet, des
ingénieurs dans le domaine de la maintenance, chargé d’affaire en génie civil ainsi que des data
analystes, des architectes systeme, des data scientistset des ingénieurs cybersécurité.

Les métiers en tension

La chaudronnerie, la soudure et la robinetterie sont notamment des métiers en tension. Il n'y a pas assez
de candidats formés pour occuper l’ensemble des postes disponibles chaque année. Les postes
d’ingénieurs, de techniciens électricité pour Enedis ou des techniciens chauffage ventilation
climatisation pour Dalkia sont également plus difficiles a pourvoir, car ces profils sont tres sollicités par
I’ensemble des acteurs industriels.

La féminisation des métiers techniques

Pour développer la mixité, le groupe EDF déploie de nombreuses actions et initiatives de sensibilisation
aupres des jeunes femmes des leur orientation. Depuis 2002, le nombre de femmes dans les métiers
techniques a triplé chez EDF SA, ainsi le comité exécutif du Groupe vise 36 a 40% de femmes a tous les
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niveaux hiérarchiques d’ici 2030.

2° employeur privé de la Région

Avec plus de 8 000 salariés, 450 alternants et 22 entités et filiales en Provence-Alpes-Cote d’Azur, EDF
regroupe plus de 230 métiers ceuvrant a un avenir énergétique neutre en CO2, ainsi que des solutions et
services innovants.

Pour postuler, rendez-vous Ici.

En savoir plus

Le groupe EDF est un énergéticien intégré présent sur les métiers de la production, du transport, de la
distribution, du négoce, de la vente d’énergie et des services énergétiques. Il est leader des énergies bas
carbone dans le monde et a développé un mix de production diversifié basé principalement sur 1'énergie
nucléaire et renouvelable -y compris hydraulique- pour accompagner la transition écologique. Le Groupe
participe a la fourniture d’énergie et de services a environ 38,5 millions de clients, dont 29,3 millions en
France. Le Groupe EDF a réalisé en 2021 un chiffre d’affaires consolidé de 84,5 milliards d’euros.

MH
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