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Avec Fred Cliquet on passe a I’action !

i

Quelle est la seule et unique force de celui qui atteint ses objectifs, que ce soit au niveau
sportif, professionnel ou personnel ? Vous donnez votre langue au chat ? Frédéric Cliquet lui a
la réponse : c’est I’action. Bien oui, si vous laissez les choses en 1’état, la situation ne
progressera pas et vous en resterez la. Mais si vous étes chef d’entreprise et que vous voulez
aller plus loin, plus vite, il y a des stratégies déja testées chez les sportifs de haut niveau qui
vous y aideront. L’autre bénéfice ? Ce sera du gagner du temps.

Ce que propose Frédéric Cliquet ? De vous accompagner. A qui s’adresse-t-il ? Aux entrepreneurs solos
et aux entreprises. Pourquoi ? Pour créer un écosystéme de performances dans le bien-étre, pour soi-
meéme -car plus on se connait soi-méme et plus 1’'on est en mesure de manager-, et mieux communiquer
avec les autres. Comment ? En s’adossant a un outil qui émane du sport de haut-niveau, qui passe par le
corps, parce que celui-ci ne ment pas.

Changement de paradigme

«Le monde de l'entreprise change. Les grands chefs d’entreprise savent que si le salarié doit toujours
s’adapter, il ira vers 1'épuisement. Or, aujourd’'hui on sait, grace a nos outils, quel sera I'environnement le
plus favorable au salarié et comment il réagit de maniere naturelle et innée, a une nouvelle information.
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Ainsi, si chacun est a sa place et travaille dans un environnement adapté a ses facultés et compétences, il
conservera toute son énergie pour travailler mieux et plus longtemps. Tout le monde y gagne : le chef
d’entreprise parce qu'il obtiendra des résultats optimum, les salariés parce qu'’ils seront chacun a leur
place et travailleront, avec beaucoup d’énergie, dans des conditions adaptées a leurs personnalités. Le
bénéfice ? Tout le monde va dans le méme sens et cela est essentiel a la réussite et a la pérennité de
I’entreprise.»

Qualité de vie dans tous les aspects de celle-ci

Avant la mise en place de I’équipe, un bon recrutement !

«Avant tout cela ? Il est question de bien recruter.Comment ?En se basant, par exemple, sur le MBTI qui
est un test -établissant 16 types de personnalités- basé sur Jung et Myers-Briggs, mais pas que.
Pourquoi ? C’est un ensemble de choses. A diplome égal et personnalités intéressantes entendues lors du
recrutement, il faut ajouter d’autres facteurs comme 1’environnement interne au poste, I’adéquation de la
personnalité aux professionnels déja en place et surtout au travail attendu. Ainsi ? Avec un profilage
réussi, une étude de la personnalité des candidats mis en corrélation avec le milieu de I’entreprise et face
et I’attente de la performance attendue, le chef d’entreprise, ou le service de ses ressources humaine est
désormais plus str d’avoir établi le bon recrutement. Et ¢’est important car le recrutement cofite tres
cher en argent mais aussi en temps passé.»

Les risques d’erreurs ?
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Un recrutement cofite, au bas mot entre 45 et 100 000€. En cas d’erreur ? Il y aura la perte de cet
argent, une baisse de productivité, 'impact sur I'image de la marque ou de l’entreprise et plus de turn
over de personnel. Mon bon profilage ? J'utilise un des outils issu du sport de haut niveau, c’est rapide et
sans questionnaire, le corps de ment pas. Je détermine les préférences naturelles innées et j’établis un
écosysteme de ‘performance’ dans le bien-étre. »

Un exemple ?

«La semaine derniere, avec des collegues, nous nous sommes rendus a Bordeaux sur 'invitation du
directeur d’'un college privé -et également président des directeurs de colleges privés de France- qui a
organisé une journée pédagogique pour les enseignants, I’équipe administrative et les techniciens.»

Le profilage

«Auparavant, la veille, toute la journée les personnels du college avaient travaillé sur le ‘profilage’. Le
Profilage ? C’est repérer les archétypes d’apres leur posture physique, corps, démarche, fagon de se
saluer, de s’exprimer... En clair ? La posture révele sa maniére de se concentrer, de se recharger, de
capter les informations environnantes, de les traiter, de les synthétiser, de communiquer. Objectif ?
Toujours pareil : Mieux se connaitre soi-méme pour mieux se comprendre, communiquer avec les autres
et optimiser les actions des uns et des autres dans le méme sens.»
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Bienveillance et potentiel au travail DR

Dans le détail ?

«Je me suis formé a plusieurs méthodes dont le Sane (Systeme d’alignement neuro-émotionnels) qui
consiste en un alignement émotionnel. Cela passe par engager le corps, le subconscient et le mental en
direction de nos désirs. Etre désaligné émotionnellement ? C’est lorsque le mental tire dans un sens et
que la physiologie du corps et le cceur tirent dans I’autre sens, ce qui indique un conflit interne, et donc
des contradictions. Cette méthode d’auto coaching permet a chacun de créer les circuits internes de bien
étre en passant par le corps pour gagner le subconscient ce qui créé un alignement entre ses désirs, son
subconscient et son corps. Résultat on travaille mieux et plus longtemps puisque I’on est dans le bien-
étre.»

Qu’est-ce que le Wingwave ?

«J’ai aussi suivi une formation en Winwave qui intervient dans 1’élimination des blocages de la
performance. Le coach utilise le test myotatique -résistance musculaire- afin de trouver les facteurs de
stress qui empéchent I’expression des capacités. Comment ? Il s’agit d’interpréter de 1égeres réactions
‘déclencheuses’ de stress ou de fortes réponses musculaires qui signifient qu’il n’y a pas de stress.
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Ensuite, il s’agit de comprendre quelle émotion -peur, honte, irritation- accompagne quel stress. Lors de
I'intervention, le coach fait des balayages horizontaux avec la main devant les yeux du patient, tandis que
ce dernier dirige ses yeux vers les mouvements tout en orientant ses pensées vers les facteurs
déclencheurs du stress. Ces mouvements normalement utilisés lors du sommeil, permettent de faire
travailler entre elles des zones du cerveau et d’éliminer les formes stressantes. Résultat ? Les formes
stressantes corrélées a des actions sont effacées et remplacées par des pensées positives. Moi, j'y associe
également des stimulations auditives ou tactiles gauche droite.»

Le mindset

«Le mindset ? Ca veut dire Etat d’esprit. Son point de départ ? Toute notre vie notre cerveau est en
capacité de créer de nouvelles connexions. Il s’agit donc de créer un nouvel état d’esprit, une nouvelle
facon de penser pour faire face aux difficultés, les surmonter et atteindre ses objectifs. Plus clairement ?
On se fixe un objectif chiffré, on travaille sa confiance en soi, on s’affranchit du regard des autres, on
apprend a gérer ses émotions et on se met en action. Pour tenir le cap ? On pense positif, on devient
patient et persévérant, on apprend la magie de voir grand, on se fond dans I’action et on développe ses
connaissances.»

Vous vous rappelez de lui ?

C’est I’ancien kiné ostéopathe du boulevard Raspail a Avignon qui avait cofondé avec le docteur
Amandine Lacroix le centre Médikinos, spécialisé dans les soins des sportifs. Il est le plus avignonnais
des Belges de Bruxelles. Vous souhaitez le joindre ? Frédéric Cliquet. Coach-formateur-Consultant 06 25
22 56 43 contact@activateur de performances.fr et www.activateurdeperformances.fr
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Frédéric Cliquet

Paca, 96 architectes viennent de preter
serment dont 6% sont vauclusiens
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96 architectes inscrits entre juin 2021 et avril 2022 se sont engagés a respecter le code de
déontologie de la profession lors de la cérémonie annuelle présidée par Marilyne Chevalier
présidente de 1'Ordre des Architectes Paca. Environ 6% d’entre-eux sont vauclusiens pour une
région qui en accueille 2 835.

Dans son discours, Marilyne Chevalier a évoqué 'architecture comme une discipline de solutions, une
arme efficace pour lutter contre le déréglement climatique. La présidente de 1'ordre a également
présenté ‘Habitats, villes, territoires, ’architecture comme solution’ programme de propositions, congu
par les architectes, pour faire face a l'urgence. Au titre des futures rencontres, en Vaucluse, la présidente
de I'Ordre des architectes de Paca a évoqué le 18 novembre.

Les travaux en cours

La profession travaille actuellement sur la construction durable de la ville de Marseille ; Les rencontres
entre architectes, élus, partenaires de 1'acte de batir ; La diffusion des résultats de 1’enquéte sur les
problématiques liées a l'instruction des permis de construire ; La formation des élus, notamment lors des
Journées de l'urbanisme organisées par les CAUE (Conseil d’architecture, d’urbanisme et de
I'environnement) et La sensibilisation des jeunes a I’architecture.
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Le serment

les 96 architectes ont prononcé la phrase rituelle : «Dans le respect de 1'intérét public qui s’attache a la
qualité architecturale, je jure d’exercer ma profession avec conscience, probité et responsabilité et
d’observer les régles contenues dans la Loi sur l’architecture et dans le Code de déontologie.» Ces
nouveaux inscrits exercent a 57% en libéral, 40% sont associés de sociétés d’architecture, 2% sont
fonctionnaires et 1% salariés. Pres de 58% sont installés dans les Bouches-du-Rhone, 15% dans les Alpes-
Maritimes, 13% dans le Var, 6% dans le Vaucluse, 3% entre les Alpes-de-Haute-Provence et les Hautes-
Alpes et 1% a Monaco. 40% d’entre-eux sont diplomés de I'ENSA Marseille (DEA ou DPLG), enfin 60%
sont des femmes et 40% des hommes.

EDF recrute 58 personnes en Vaucluse et 800
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en Paca

Le groupe EDF (Electricité de France) s’engage dans une grande campagne de recrutement qui
conduira a embaucher 800 salariés en Provence-Alpes-Cote d’Azur en 2022, dont 58 dans le
Vaucluse.

Ces recrutements répondent a ses besoins en compétences industrielles, techniques et numériques. Le
Groupe contribue ainsi a la relance économique de la France. Dans le détail de ces 800 postes, 400
seront dévolus aux nouveaux salariés, 270 a I'alternance pour la promotion 2022-2023 et 150 stagiaires.

En Vaucluse

Actuellement, les sites de Vaucluse accueillent 576 salariés en CDI (Contrats a durée indéterminée) et
CDD (Contrat a durée déterminée) et 19 alternants. En 2022 EDF procedera a 24 recrutements en CDI et
CDD, 24 nouveaux contrats d’alternance et 10 stages.

Les profils

Ces recrutements concernent des jeunes diplomés du bac pro au bac+5. Plus de 10% des recrutés en
2022 pour le groupe EDF en France seront issus de bac pro, environ 40% de Bac +2/3, environ 50%
d’écoles d’ingénieur ou d’universités. Egalement prés de 40% des alternants et stagiaires sortants seront
recrutés en 2022 a la suite de leur expérience au sein d’EDF SA. En France, un alternant sur 100
travaille chez EDF et 30 % des alternants sont issus des quartiers prioritaires et des zones rurales.

Les métiers qui recrutent

Le groupe recrute dans les métiers industriels, techniques et numérique pour répondre aux enjeux de la
transition énergétique. Sont notamment recherchés des instrumentistes, des robinetiers, des
chaudronniers, des mécaniciens industriels, des soudeurs, des frigoristes, des chefs de projet, des
ingénieurs dans le domaine de la maintenance, chargé d’affaire en génie civil ainsi que des data
analystes, des architectes systeme, des data scientistset des ingénieurs cybersécurité.

Les métiers en tension

La chaudronnerie, la soudure et la robinetterie sont notamment des métiers en tension. Il n'y a pas assez
de candidats formés pour occuper l’ensemble des postes disponibles chaque année. Les postes
d’ingénieurs, de techniciens électricité pour Enedis ou des techniciens chauffage ventilation
climatisation pour Dalkia sont également plus difficiles a pourvoir, car ces profils sont tres sollicités par
I’ensemble des acteurs industriels.

La féminisation des métiers techniques

Pour développer la mixité, le groupe EDF déploie de nombreuses actions et initiatives de sensibilisation
aupres des jeunes femmes des leur orientation. Depuis 2002, le nombre de femmes dans les métiers
techniques a triplé chez EDF SA, ainsi le comité exécutif du Groupe vise 36 a 40% de femmes a tous les
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niveaux hiérarchiques d’ici 2030.

2° employeur privé de la Région

Avec plus de 8 000 salariés, 450 alternants et 22 entités et filiales en Provence-Alpes-Cote d’Azur, EDF
regroupe plus de 230 métiers ceuvrant a un avenir énergétique neutre en CO2, ainsi que des solutions et
services innovants.

Pour postuler, rendez-vous Ici.

En savoir plus

Le groupe EDF est un énergéticien intégré présent sur les métiers de la production, du transport, de la
distribution, du négoce, de la vente d’énergie et des services énergétiques. Il est leader des énergies bas
carbone dans le monde et a développé un mix de production diversifié basé principalement sur 1'énergie
nucléaire et renouvelable -y compris hydraulique- pour accompagner la transition écologique. Le Groupe
participe a la fourniture d’énergie et de services a environ 38,5 millions de clients, dont 29,3 millions en
France. Le Groupe EDF a réalisé en 2021 un chiffre d’affaires consolidé de 84,5 milliards d’euros.

MH

430 postes a pourvoir en Provence-Alpes-
Cote d’Azur chez Spie

Le groupe Spie France, leader européen des services multi-techniques dans les domaines de
I’énergie et des communications recrute actuellement 390 collaborateurs en CDI et 40 en
alternance en Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Dans ce cadre Spie recherche des profils variés, allant de techniciens de maintenance, ingénieurs
réseaux, monteurs, a raccordeurs fibre optique, ingénieurs et techniciens smart city, techniciens data
centers, soudeurs, ou encore des profils tournés vers la cybersécurité. Les postes sont donc
principalement des CDI a temps plein mais 40 postes sont également a pourvoir en alternance. En
Occitanie, ce sont 430 postes en CDI et 90 en alternance qui sont ouverts. Tous les niveaux d’étude sont
ciblés, du bac professionnel au diplome d’ingénieur en passant par les licences professionnelles et les
BTS.

« Nous recrutons partout en France des femmes et des hommes qui ont envie de donner du sens a leur
engagement professionnel et qui partagent nos valeurs de performance, proximité et responsabilité,
précise Arnaud Tirmarche, directeur général de Spie France. En rejoignant Spie, groupe européen en
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croissance et acteur clé des enjeux actuels : la transition énergétique, la transformation numérique
responsable et la relocalisation de I'industrie, vous vous donnez de belles perspectives d’avenir. »

Ces offres d’emploi sont a retrouver sur spie-job.com

Perte d’emploi : 350 chefs d’entreprises
Vauclusiens concernés en 2021

Selon I’Observatoire de I’emploi des entrepreneurs mis en place par Altares et ’association GSC, 350
chefs d’entreprises Vauclusiens ont perdu leur emploi en 2021. Un chiffre en baisse par rapport a 2020
(-11,2%) ou ce nombre s’élevait a 394 dans le département et qui confirme la décroissance déja
enregistrée en 2020 de -25%.

Au total sur la région Sud - Provence-Alpes-Cote-d’Azur, ce sont 3 222 chefs d’entreprise qui ont perdu
leur activité professionnelle, soit une diminution de 9% par rapport a I’année 2020. La majorité des
départements de la région enregistre une diminution du nombre d’entrepreneurs en situation de perte
d’emploi.

Le département des Bouches-du-Rhone (1 232 dirigeants) représente a lui seul un tiers des pertes
d’emploi de la région malgré une baisse de 5,7%. Le Vaucluse est quant a lui pour ’année 2021 le
troisieme département ou le recul est le plus fort derriere les Alpes-Maritimes et le Var.

« Aprés un recul historique de 8% du PIB 2020, la croissance francaise signait en 2021 son meilleur
chiffre (+7%) depuis plus de 50 ans. » se satisfait Frédéric Barth, directeur général d’Altares, premier
réseau international d’informations BtoB.

Rester particulierement prudent pour I’avenir

Pour Anthony Streicher, président de I’association GSC, les chiffres enregistrés sont les effets directs du
soutien de I'Etat pour aider les entreprises a maintenir la téte hors de I’eau, un soutien qui a empéché
‘raz-de-marée des faillites redouté’. Cependant, il rappelle a la prudence la plus totale.

« Les chefs d’entreprise devront faire face a de nouvelles menaces, conséquences de la guerre en
Ukraine et il convient d’étre particulierement prudent pour 1’avenir. En 2021, ce sont pres de 30 000
femmes et hommes chefs d’entreprise qui ont perdu leur emploi au niveau national et 3 222 en région
Sud - Provence-Alpes-Cote-d’Azur. Pour I'immense majorité d’entre eux, sans filet de sécurité. Si le
chiffre d’affaires n’est pas au rendez-vous en 2022 pour certains chefs d’entreprise, le paiement des
reports de cotisations sociales accordés pendant la crise du Covid-19 ou le début des remboursements
des préts PGE pourraient mener a des situations dramatiques. Notre devoir est de continuer a
accompagner ces chefs d’entreprise et de les inviter a anticiper ces situations. »
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Qui est concerné ?

Les entrepreneurs des secteurs de la construction et du commerce représentent a eux seuls pres de la
moitié des pertes d’emploi de la région avec 935 pertes d’emploi en construction et 704 dans le
commerce. Les acteurs de 'immobilier subissent eux une hausse de 76,1%, soit 162 dirigeants de la
branche en situation de chomage en 2021 contre 92 en 2020.

L’évolution des pertes d’emplois des chefs d’entreprises de la région, par secteur, en 2021

Les chefs d’entreprise dans le domaine agricole apparaissent comme ceux ayant le moins bien résisté a la
crise en région Sud - Provence-Alpes-Cote-d’Azur. 55 professionnels ont perdu leur activité en 2021,
enregistrant une hausse de 66,7% par rapport a 2020. Les éleveurs sont ceux qui connaissent la plus
forte progression (+333,3%) et subissent la hausse des prix pour nourrir le bétail.

L’hébergement, la restauration, et les débits de boisson sont a I’opposé avec un net recul en 2021 de
-34,2%. Cependant, cette baisse ne concerne pas l’ensemble du secteur : les professionnels de
I'hébergement ont été davantage impactés en 2021, avec une perte d’emploi pour 32 dirigeants contre 26
en 2020 soit +23,1%.

En termes de profil, I'age médian des chefs d’entreprise impactés en région Sud - Provence Alpes Cote
d’Azur est de 48,9 ans soit prés d’1 an de plus qu’en 2020. Les entrepreneurs a la téte de petites
structures de moins de 3 salariés, représentent quant a eux pres de 8 pertes d’emploi sur 10 dans la
région en 2021.

Alice Durand

Ingerop : plus de 20 postes a pourvoir en
région Paca et Occitanie
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INGEROP

Conseil & ingénierie

Le groupe d’ingénierie et de conseil en mobilité durable, transition énergétique et cadre de vie
Ingérop lance une campagne de recrutement et propose plus de 20 postes en CDI dans les
régions Paca et Occitanie.

La société Ingérop, notamment située a Pertuis et a Laudun-1’'Ardoise recherche des chargés d’affaires,
chargés d’études, chefs de projet, architectes et bien d’autres dans les secteurs du batiment, génie civil
et infrastructures. Plus de vingt postes en CDI sont a pourvoir.

Basé en Ile-de-France, Ingérop travaille sur différents domaines de la construction tels que le batiment,
I'eau, 'infrastructure, la mobilité, les transports, etc. Le groupe a notamment travaillé sur le projet de
tramway a Avignon.

Pour en savoir plus sur leur recrutement et leurs offres d’emploi, cliquez ici.

VA
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La Mut’ recherche 80 collaborateurs

La Mut’ -Mutualité francaise- recherche 80 professionnels en Contrat a durée indéterminée et
déterminée (CDI, CDD) pour les Bouches-du-Rhone.

I1 est question d’Aide-soignant H/F (homme ou femme) 17,5 heures hebdomadaires pour le SSIAD a
Marseille (Service des soins infirmiers a domicile), des Opticiens H/F a Salon-de-Provence , des
Audioprothésistes H/F a Aix-en-Provence, des Chirurgiens-dentistes omnipraticiens H/F a Aix-en-
Provence, des Auxiliaires de puéricultures, diplome état H/F, et animateur petite enfance H/F CAP pour
les créches.

Les 900 salariés de la Mut’

La Mutualité Francaise PACA SSAM (Provence-Alpes-Cote d’Azur, services de soins et
d’accompagnement mutualistes) exercent des métiers tres divers nécessitant une formation diplomante
appropriée. On dénombre plus de 80 métiers au sein de cette entreprise mutualiste, que ce soit dans les
domaines du soin, du médico-social, de la distribution de biens médicaux, ou encore dans les fonctions
dites « supports ». Actuellement, ce sont plus de 80 nouveaux collaborateurs qui sont recherchés dans
toute la région Paca. Les CV (Curriculum vitae) et lettres de motivation sont a envoyer a :
recrutement@lamut.fr

www.lamut.fr

A propos de la Mutualité Francaise PACA SSAM

Présidée par Dominique Trigon et dirigée par Catherine Hétre, la Mut’ est un réseau d’une centaine de
services de soins et d’accompagnement mutualistes au savoir-faire médical et social reconnu, fort de 900
salariés. Optique, dentaire, audition, petite enfance, prévention dépendances et handicap, DRAD
(Dispositifs renforcés de soutien au domicile), maisons de santé pluriprofessionnelles, déficience visuelle,
téléassistance, accompagnement social, service infirmier, Samu social, tels sont les champs
d’intervention de la Mut’ - MF PACA SSAM, qui place ’humain au coeur de ses actions.

MH

Le Groupe Apave recrute 58 collaborateurs
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en Paca

Apres avoir embauché 1 400 nouveaux talents en 2021, I’Apave, groupe spécialisé dans la
prévention, la maitrise des risques et la formation professionnelle recherche a nouveau 1 500
nouveaux collaborateurs en France et a I'international dont 58 en Provence-Alpes-Cote d’Azur
et 42 en Occitanie.

Ce plan de recrutements d’envergure concerne I’ensemble des métiers et les filiales du Groupe. Plus
précisément ? L’'entreprise recherche des jeunes diplomés, cadres, ingénieurs, techniciens mais aussi
alternants et stagiaires préparant des diplomes de bac+2 a bac+5

«Les enjeux de sécurité et de maitrise des risques n’ont jamais été autant d’actualité assure Philippe
Maillard, directeur général du groupe Apave. La transition écologique et la révolution numérique
modifient en profondeur la nature des risques techniques, humains, environnementaux ou numériques, et
la facon de les gérer.»

Les profils recherchés ?

L’Apave recherche des ingénieurs chargés d’affaires Environnement et Energie, des techniciens en
Mesures Environnementales ; des techniciens chargés d’'Inspection en électrotechnique, Radioprotection,
Mécanique, Matériaux, Mesures Physiques ou encore CND ; des ingénieurs Génie Civil, Electrotechnique,
Mécanique, Constructions soudées, Hygiene Sécurité Environnement (HSE), des coordonnateurs Sécurité
et Protection de la Santé (SPS) ; des diagnostiqueurs immobiliers et amiante et des commerciaux.

Comment tout a commencé

Ernest Zuber, vice-président de la SIM (Société Industrielle de Mulhouse) fonde, en 1867, avec d’autres
industriels, 1’Apave (I’Association Alsacienne des Propriétaires d’Appareils a Vapeur) car, dans la
deuxieme moitié du 19eme siecle, les premieres machines a vapeur sont a 1'origine de nombreux
accidents dans les usines. Son objectif : renforcer la sécurité, éviter les risques d’explosion et réaliser des
économies d’énergie.

Les chiffres

Le groupe Apave en chiffres ce sont 1 milliard de chiffre d’affaires ; 12 650 collaborateurs ; 170 centres
de formation ; 150 ans d’expérience ; 130 agences en France ; 45 pays dans le monde ; 18 centres
d’essais industriels et un centre de formation des apprentis.

MH
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Partenariat inédit afin de recruter dans le
secteur transport-logistique de Paca

Pole emploi Provence-Alpes-Cote d’Azur et I’AFT Paca Corse viennent de conclure un partenariat afin de

« faciliter et anticiper les recrutements du secteur transport-logistique » dans la région.

L’enjeu est de taille car cette activité constitue un secteur phare de I’économie locale avec plus de 100
000 salariés. La filiere représente 8% de 1’emploi régional et a affiché une croissance de 16,5% de ses
effectifs au cours des 5 dernieres années.

En Vaucluse, le transport et la logistique représente 12 206 salariés répartis dans 696 établissements.
Par ailleurs, le nombre de DPAE (déclaration préalable a 1’emploi) s’est monté a 8 499 en 2021 dans le
département (+12% en un an) alors que le nombre d’offres d’emploi s’éléve actuellement a 1 816 dont
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1 135 en CDI (Contrat a durée indéterminée).

Mieux anticiper les besoins

Le but de ce partenariat est d’anticiper les évolutions du secteur pour pouvoir répondre aux nouveaux
besoins en compétences notamment en mettant en place des actions de formation. Les deux institutions
travailleront également ensemble pour livrer des diagnostics et portraits de secteur afin d’affiner et
partager leurs connaissances sur les enjeux du secteur. Ce rapprochement entre les deux réseaux va
aussi permettre aux 450 conseillers entreprise de Pole emploi de mieux connaitre les conditions
d’exercice, les spécificités des différents métiers et les attentes des professionnels du transport logistique
en termes de savoir-faire et savoir-étre.

« Accompagner le développement économique des secteurs stratégiques de la région fait pleinement
partie des missions de Pole emploi, nous avons un role a jouer pour mettre a mal les a priori sur certains
métiers et favoriser la mixité professionnelle en incitant les jeunes, les femmes, les demandeurs d’emploi
de longue durée a s’orienter vers ces métiers », explique Pascal Blain, directeur régional de Péle emploi.

Des métiers méconnues et parfois en tension

Avec plus de 5 900 établissements en région, Pole emploi estime que le secteur est un vivier d’emplois
important qu’il s’agisse du transport de voyageur, de marchandises ou sanitaire et certains métiers
connaissent méme des tensions. Pour Caroline Gouy, déléguée régionale de I’AFT « cette situation
s’explique en partie par une méconnaissance des métiers et des conditions de travail qui ont pourtant
beaucoup évolué notamment en termes de pénibilité. »

Pour les adhérents de I’AFT Paca-Corse, ce partenariat sera donc 1'occasion de mieux appréhender 1'offre
de services de Pole emploi dédiée aux entreprises et de pouvoir s’en emparer. Présentation des aides a
I’emploi, accompagnement dans la mise en place d’actions de formation, de pré-recrutement et de
sélection des candidats grace aux différents formats de rencontres (‘job dating’, ‘escape game’, ateliers
découverte des métiers) proposés par les agences Pole emploi... ils pourront mobiliser selon leurs besoins
toute 1'expertise d’'un service RH (Ressources humaines) dédié.

L’avenir appartient aux femmes

Identifiée par Pole emploi comme 1'une des 12 filieres porteuses en Paca dans le cadre de son programme
‘Expertises d’avenir’, 'organisme entend notamment y orienter les demandeurs d’emplois dont les profils
ne sont pas forcément les premiers auxquels on pense. Et plus particulierement les femmes. « Le
transport logistique compte seulement 19 % de femmes, rappelle Caroline Gouy. Sensibiliser et attirer les
femmes vers ces métiers est une des possibilités de répondre aux difficultés de recrutement. » Il s’agira
alors de capter précisément les besoins, de les traduire en achats de formation et si nécessaire d'y
répondre ensuite.
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