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Face et Enedis agissent pour l’insertion
professionnelle

FACE -Fondation agir contre l’exclusion- et Enedis -Gestionnaire du réseau de distribution
d’électricité- s’engagent, en Vaucluse, pour l’égalité des chances et l’insertion professionnelle.

Depuis plusieurs années, Face et Enedis mettent en oeuvre des actions concrètes, sur le terrain, pour
l’égalité  des chances et  l’insertion professionnelle  en Vaucluse.  En 2025,  les  deux partenaires,  ont
organisé  des  ateliers  de  sensibilisation  et  de  transmission  auprès  des  collégiens,  des  personnes
migrantes,  des  demandeurs  d’emploi  et  des  personnes en situation de handicap pour favoriser  les
parcours professionnels et la reconnaissance de la diversité des talents. 

Se mobiliser pour se rencontrer

https://www.fondationface.org/
https://www.enedis.fr/
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.enedis.fr/&ved=2ahUKEwiT-Y6fvZWTAxVPNfsDHfg4AkEQFnoECAUQAQ&usg=AOvVaw1uMHKp3kjA_rZJ5ibEMT5p
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.enedis.fr/&ved=2ahUKEwiT-Y6fvZWTAxVPNfsDHfg4AkEQFnoECAUQAQ&usg=AOvVaw1uMHKp3kjA_rZJ5ibEMT5p
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Cette  mobilisation  a  permis,  cette  même  année,  de  multiplier  les  rencontres,  notamment  lors
d’évènements comme ‘Patron dans ma ville’, qui facilite l’accès des demandeurs d’emplois à de nouvelles
opportunités professionnelles. Enedis a offert un véhicule à l’association Passerelle qui soutient des
personnes en situation de précarité, et, dernièrement, d’une deuxième automobile à l’association Face. 

Construire l’idée de son avenir
Dans cette même lancée, Enedis accueille, en 2026, des élèves de 3e issus des collèges Jean-Henri Fabre
à Carpentras et Paul Gauthier à Cavaillon, lors de stages organisés par Face pour la sensibilisation des
jeunes  aux  métiers  de  l’énergie,  de  la  lutte  contre  l’autocensure  et  l’encouragement  aux  choix
d’orientation. 

Quand les dirigeants vont à la rencontre des jeunes des quartiers
Initiative  portée par  la  Communauté Les  entreprises  s’engagent,  le  format  ‘Patrons  dans ma ville‘
propose  un  face-à-face  direct  entre  dirigeants  d’entreprises  et  jeunes  en  Contrat  d’Engagement,
Jeunes issus des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV). L’objectif : ouvrir un dialogue sans
filtre  autour  des  parcours  professionnels,  des  métiers  et  des  attentes  réciproques  entre  monde
économique et jeunesse en recherche d’avenir.

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/evenements/8db429ce-eda5-4528-ba23-5d579bd4fdf3
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c2114
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Carol Pauleau (Directrice FACE Vaucluse), Jean-Baptiste Baldi (Directeur Territorial
Vaucluse Enedis), Frédéric Bardoz (Appui Sénior Véhicules Enedis). Copyright Enedis
 

Partage d’expérience
Concrètement,  les  chefs  d’entreprise partagent  leur trajectoire et  leur expérience entrepreneuriale,
tandis que les jeunes présentent leurs aspirations professionnelles et interrogent les dirigeants sur les
réalités du travail et de l’entreprise. L’échange se prolonge ensuite sous forme de forum de rencontres,
où  peuvent  émerger  des  opportunités  concrètes  :  immersion  professionnelle,  stage,  alternance  ou
premier emploi.

Quartiers prioritaires de la ville
En Vaucluse, ce type d’initiative s’inscrit dans une dynamique déjà engagée autour de l’insertion des
jeunes des quartiers populaires. À Avignon, plusieurs quartiers comme Monclar, Saint-Chamand ou la
Rocade  sont  classés  QPV -Quartiers  prioritaires  de  la  ville-et  bénéficient  de  dispositifs  spécifiques
associant acteurs publics, associations et entreprises locales. Des rencontres entre jeunes et employeurs
y ont déjà été organisées ces dernières années avec l’appui de partenaires comme France Travail,

https://www.vaucluse.gouv.fr/contenu/telechargement/28735/221429/file/20240117_CP_Quartiers%20prioritaires%20de%20la%20ville%20en%20Vaucluse.pdf
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la  Mission locale du Grand Avignon ou encore des réseaux d’entreprises engagées dans l’insertion
professionnelle.

La Fondation Face
La  Fondation  Face,  reconnue  d’utilité  publique,  mobilise  les  entreprises  pour  lutter  contre  les
exclusions et les discriminations en développant des actions d’innovation sociale sur les territoires. Créée
en 2011,  l’association  agit  avec  les  acteurs  économiques  pour  favoriser  l’inclusion  et  l’égalité  des
chances dans des domaines comme l’emploi, l’éducation, le logement ou le numérique.

Enedis
Enedis Vaucluse assure l’exploitation et la modernisation du réseau public de distribution d’électricité
dans  le  département.  Aux  côtés  des  collectivités  locales,  l’entreprise  accompagne  la  transition
énergétique en raccordant les énergies renouvelables, en développant des réseaux plus intelligents et en
aidant les territoires à mieux maîtriser leurs consommations électriques.
Article rédigé par Zélie Laberthe, élève de 4e, en stage à l’Echo du mardi

https://facevaucluse.com/index.php/qui-sommes-nous-2/le-projet-associatif
https://www.enedis.fr/nous-connaitre
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