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BTP de Vaucluse : Jacques Bres vient de
décéder a I’age de 71 ans

Apres avoir longuement lutté contre la maladie, Jacques Bres, inlassable entrepreneur, ancien
président de la Fédération du BTP et de 1’Union Patronale-Medef de Vaucluse, vient de décéder
ce samedi 10 février. Ses obseques auront lieu ce vendredi.

A peine diplomé de 1'Ecole supérieure d’électronique de Bordeaux, le jeune Jacques Brés installe le ler
systeme d’échographie a Orsay dans 1’'Essonne. A 25 ans, il crée son entreprise Bres SA électricité a
Venasque. Petit a, petit, il prend en parallele des responsabilités dans les instances professionnelles,
comme en 1998, quand il devient administrateur de la Fédération du BTP 84. L’année d’apres, il se
retrouve président du GEIQ (Groupement des employeurs par l'insertion et la qualification) du batiment
et des travaux publics, avec 150 emplois a la clé.

Son intérét pour les autres, son implication dans le monde professionnel se poursuit en 2003 quand il
arrive a la téte du Centre de formation BTP des apprentis « Florentin Mouret » a Avignon, le plus
important de France, avec 1 500 éléves par an. 2007 le voit accéder a la présidence de la Fédération du
BTP 84. En 2011, il est vice-président délégué de la CCI 84 et 2014 ‘patron des patrons’ au Medef
Vaucluse.
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Prix Moniteur de la construction en 2010

Comme 1'a déclaré le Colonel Michel Grange, président de la SMLH (Société des Membres de la Légion
d’Honneur) quand il a accroché le ruban rouge a sa boutonniére en 2021, « Jacques Brés a consacré 45
de sa vie a ses activités professionnelles et ses mandats électifs totalement bénévoles. Sensibilisé a la
responsabilité sociale de son entreprise, il était tres attentif au bien-étre de ses 35 salariés,. Il avait
d’ailleurs obtenu en 2010 « Le Prix Moniteur de la construction ». Il avait lancé en 2008 avec la
Préfecture, la Région Sud, le Département et Pole-Emploi « La plateforme Emploi - Formation -
Recrutement BTP » a destination des plus précaires, les jeunes, les femmes, les bénéficiaires du RSA, les
demandeurs d’emploi et les séniors, pour qu’ils retrouvent leur dignité en se réinsérant dans la vie
active ».

Impliqué dans le logement, I’emploi, 'aménagement du territoire, la protection de 1’environnement, les
économies d’énergie, il avait engagé la fédération du BTP dans un vaste programme de lutte contre le
travail clandestin, la concurrence déloyale, les pratiques de dumping dangereuses pour la survie des
entreprises. Un homme de caractere, droit, rigoureux qui ne jurait que par I'éthique et la loyauté.

Un engagement fort aupres des jeunes apprentis

Jacques Brés avait également signé un partenariat avec le 2e REG de Saint-Christol (Régiment étranger
du génie) pour assurer la reconversion et le reclassement des personnels militaires apres le
démantelement des missiles du Plateau d’Albion. 11 s’était aussi engagé avec la fédération du BTP aux
cOtés de la Grande Chancellerie de la Légion d’'Honneur pour parrainer de jeunes apprentis démunis et
méritants.

Il n'a compté ni son temps, ni son énergie, ni ses forces pour aider les autres, les faire profiter de son
expérience et de sa bienveillance. Il s’est battu jusqu’a son dernier souffle. Mais au bout d’années et
d’années de lutte, la maladie a fini par I’emporter ce samedi 10 février au matin. Il avait 71 ans.

A son fils Francgois-Xavier a qui il a transmis son entreprise, ses valeurs de respect des valeurs du travail
et des salariés, a sa fille Charlotte avocate et a sa femme Sylvie, présidente du Conseil des Prud’hommes
d’Avignon, la rédaction de I'Echo du Mardi, présente ses sincéres condoléances.

Les obseques devraient avoir lieu le vendredi 16 février a 15h a 1'église de Méthamis.

En visite chez GSE, la CPME dévoile le salon
‘Made in PME sud’
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En visite dans l’entreprise avignonnaise GSE, Alain Gargani, président de la CPME Sud
Provence-Alpes-Cote d’Azur a annoncé la tenue du salon Made in PME Sud, le plus grand
rassemblement de PME de la région qui se tiendra en avril a Marseille.

Ils étaient plus de 120 chefs d’entreprises a avoir répondu a l'invitation de la Confédération des petites et
moyennes entreprises de Vaucluse (CPME 84) pour assister a la visite de 1’entreprise avignonnaise GSE.
Initialement, cette découverte devait étre limitée a 70 personnes, mais devant le succes de cette matinée
ce seuil a été largement revu a la hausse. Il faut dire que le siege social de ce spécialiste de I'immobilier
d’entreprise située dans la zone d’activité de I’aéroport de la cité des papes, qui passé le cap du milliard
d’euros de chiffres affaires cette année, a tout pour séduire avec ses nombreux espaces de détente
(tennis, terrain de volley, de pétanque, salle de sieste, de fitness avec coach, vestiaires, douches, foyer,
bar, restaurant avec un chef qui concocte des plats bons et bio...).

«C’est un vrai plaisir de découvrir une entreprise avec des valeurs humaines qui correspondent a celles
de la CPME, se félicite Alain Gargani, président de la CPME Sud Provence-Alpes-Céte d’Azur. Le monde a
besoin d’entreprises qui donnent du sens a leurs salariés. »

« L’ADN de la CPME, c’est I'humain », confirme Bernard Vergier, le président de la CPME 84.
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Pres de 120 adhérents de la CPME de Vaucluse ont participé a la visite de la société avignonnaise
GSE.

5 000 dirigeants attendus pour une premiére régionale

En paralléle de la visite de GSE, Alain Gargani a annoncé la tenue de la premiere édition du salon ‘Made
in PME Sud’.

« Il s’agira du plus grand rassemblement de PME de la région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur jamais
organisé », précise le président de la CPME Sud.

Pres de 5 000 dirigeants sont attendus lors de cet événement regroupant 400 exposants, dont une
quarantaine de Vaucluse, répartis sous la forme de village des territoires.

« Le plus grand rassemblement de PME de la région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur jamais
organisé. »

Alain Gargani, président de la CPME Sud

« Ce nouveau rendez-vous phare est un concentré d’échanges, d’'idées, de solutions et de contacts, au
service de tous les entrepreneurs, sans distinction, poursuit Alain Gargani. Il réunit pour la premiere fois,
les 18 et 19 avril prochains, tous les départements de la région dans un méme lieu. Une mobilisation
collective pour mettre en lumiere la force et la puissance de I’économie régionale. »

L’événement sera aussi marqué par plusieurs temps forts dont une pléniére en présence de Bruno Le
Maire, le ministre de I’Economie, des Finances.

« Apres toutes les crises que nous avons traversé : Covid, Ukraine, flambée des prix de I’énergie,
inflation, difficultés de recrutement, remboursement du PGE..., constate le président de la CPME Sud,
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c’est le moment pour I’économie régional de se réunir et faire du business ensemble. »

Salon Made in PME Sud. Jeudi 18 et vendredi 19 avril 2024. Palais des Evénements. Parc Chanot.
Marseille. https://www.madeinpmesud.com/

https://www.youtube.com/watch?v=8AHTtyOvOaQ

Medef Vaucluse : pour une meilleure
protection chomage des chefs d’entreprise

Jeudi 7 décembre prochain, le Medef de Vaucluse organise une matinale sur le theme de la protection
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chomage des chefs d’entreprises (voir les informations pratiques en fin d’article). Animée par
l’association GSC, en partenariat avec le cabinet avignonnais Axio Avocat et la société d’avocat
avignonnaise Baroso & Tricarico, ce rendez-vous vise a évoquer la sécurisation de l’avenir des chefs
d’entreprises. En effet, contrairement aux salariés, les entrepreneurs sont rarement couverts par Pole
emploi et les conséquences peuvent étre importantes pour eux et leurs proches.

504 patrons vauclusiens au chomage

En 2022, 504 chefs d’entreprise vauclusiens ont ainsi perdu leur activité professionnelle. Un chiffre en
hausse de 44% par rapport a I’année précédente alors que cette augmentation s’éléeve a 25,4% pour la
moyenne régionale.

Actuellement au niveau national, pres de 140 chefs d’entreprise perdent désormais leur emploi chaque
jour. Ainsi, 25 296 chefs d’entreprises ont perdu leur emploi entre janvier et juin 2023, soit une hausse
de 36,6% par rapport au semestre de I’année précédente.

« S’assurer, c’est aussi se permettre de reconstruire un projet sans engager ses biens personnels et sans
impacter sa vie de famille. »

Face a cela, GSC propose donc des solutions de protection chomage des indépendants imaginées il y a 40
ans par les syndicats patronaux. « L’assurance volontaire qu’elle promeut permet aux entrepreneurs et
mandataires sociaux de percevoir un revenu en cas de perte d’emploi », expliquent les organisateurs de
cette matinale qui se déroulera a partir de 8h15 au Chateau Saint-Laurent a Morieres-les-Avignon.

« S’assurer, c’est aussi se permettre de reconstruire un projet sans engager ses biens personnels et sans
impacter sa vie de famille », poursuivent les intervenants de GSC.

Le Medef a la RUE

Cette matinale fait suite a plusieurs autres opérations que le Medef 84 a proposé ces derniéres semaines.
Tout d’abord, 1’organisation patronale vauclusienne est devenue partenaire du dispositif RUE
(Rapprochement université/entreprise) dont le Medef-Sud est 1'un des financeurs. Cet outil, qui découle
de I'une des missions de l'association Recherche et Avenir, permet de mettre en relation les entreprises
avec les laboratoires de recherche et les plateformes technologiques universitaires ainsi que les grandes
écoles afin de trouver des solutions dans les domaines scientifiques et techniques. RUE est le seul
dispositif dont I'accompagnement est gratuit pour les entreprises car ilsubventionné par les acteurs de
I'innovation en Région Sud ou sont implantés 195 laboratoires regroupant 27 000 chercheurs.
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onala cybersécurité des adhérents du Medef 84 avec la gendarmerie de Vaucluse.

Sensibilisati

Cybersécurité avec la gendarmerie

Fin novembre, une quinzaine d’entreprises membres du Medef 84 ont aussi participé a une réunion de
sensibilisation sur la cybersécurité. Une rencontre animée par l'officier prévention, le référent stireté et
un réserviste spécialiste cyber de la gendarmerie de Vaucluse. L’occasion pour ces derniers de présenter
comment adopter des cyber-réflexes en expliquant comment faire face a divers types d’attaques, en
utilisant les bons outils et en adoptant les comportements adéquats pour assurer la protection d'un site
internet.

A la chasse aux stéréotypes professionnels

Enfin, jusqu’a la fin de I’année 2023, le Medef 84 participe a l'initiative ‘clash tes stéréotypes’ visant a
déconstruire les préjugés que les éleves auraient du monde professionnel afin de rendre ces secteurs plus
attractifs.
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Les ycéens de I'Arc d’Orange en visite au centre de valorisation Alcyon a Bolléne.

Dans ce cadre, 5 établissements scolaires vauclusiens vont visiter des entreprises locales et échanger
avec les collaborateurs pour découvrir leurs métiers. Des rencontres qui ont déja débuté avec le
déplacement de lycéens de I’Arc d’Orange au centre de valorisation des déchets d’Alcyon a Bolléne, ceux
du lycée Philippe-de-Girard d’Avignon a la clinique du Lavarin a Avignon et des collégiens de la Salle-
Saint-Charles de Cavaillon chez les transports Czimer a Cavaillon. Ces visites se poursuivront avec le
college Saint-Louis d’Orange au magasin Leroy Merlin d’Avignon et le lycée Ismaél-Dauphin de Cavaillon
sur les sites Mc Cormick-Ducros a Monteux.

L.G.

« La protection chomage des chefs d’entreprises ». Jeudi 7 décembre. A partir de 8h15. Chateau Saint-
Laurent. 1847, route de Noves. Moriéres-les-Avignon.
Inscription obligatoire sur ce lien

Contact : www.upvaucluse.com - 04 90 88 08 41 - aurelie.lecaudey@upmedef84.fr
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Rentrée : la CPME 84 fait part des
inquiétudes des entrepreneurs vauclusiens

Premiere organisation patronale, la CPME (Confédération des petites et moyennes entreprises)
de Vaucluse a fait sa rentrée afin d’aborder les sujets, tant nationaux que locaux, qui
préoccupent les entrepreneurs du département. Avec, en tout premier lieu, les problématiques
de recrutement, d’inflation ou bien encore de fiscalité.

« Le premier grand sujet est celui des difficultés de recrutement, constate Bernard Vergier, président de
la CPME 84. Malgré un taux de chomage en baisse a 1’échelle nationale, trop d’entreprises peinent a
recruter, trop de postes sont vacants sur 1’ensemble des secteurs d’activités mettant en difficulté le
développement et I’activité de nos structures.
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« Tous les jours, on doit reconstruire nos équipes » reconnaissait d’ailleurs Aurélie Panattoni, directrice
générale de I'Ibis Styles Avignon-Sud qui accueillait cette conférence de presse de rentrée de la premiere
organisation patronale du département. Confronté, lui aussi, a ces problemes d’effectif, Paul Alexander
Campbell, directeur du Chateau de Mazan expliquait pour sa part qu’il avait di faire venir du personnel
d’Inde ! Des difficultés qui ne se limitent plus aujourd’hui a I’hétellerie et la restauration mais aussi au
BTP, a l'industrie, aux professions juridiques et comptables, aux services, a l’architecture, aux
commerces...

« Beaucoup de PME freinent leurs investissements car ils n’ont pas les ressources humaines », poursuit
le président de la CMPE 84.

« L’apprentissage est le meilleur dispositif pour insérer nos jeunes dans nos entreprises. »

Bernard Vergier, président de la CPME 84

Soutien sans faille a I’apprentissage

Afin notamment de faire face a ces difficultés de recrutement le président de la CPME de Vaucluse
rappelle tout I'importance de ’apprentissage qui permet de mettre le pied a 1'étrier des salariés de
demain.

« L’apprentissage doit continuer a étre soutenu, insiste-t-il. Cela sera apparemment le cas jusqu’a la fin
du quinquennat a hauteur de 6 000€ pour la premiére année du contrat méme si I’on peut regretter sa
suppression durant la deuxiéme année. Il reste le meilleur dispositif pour insérer nos jeunes dans nos
entreprises en leur donnant une formation concrete, en travaillant sur les savoir-étre ainsi que sur la
valeur ‘travail’. »

« Les conditions d’indemnisation de I’assurance chomage doivent étre resserrées, avec une
incitation plus rapide a reprendre un emploi. »

Un nouveau rapport au travail ?

Mais pour le président de la CPME 84, au-dela des problemes de recrutement, la réforme des retraites a
surtout soulevé un enjeu majeur de notre société : 1'évolution du rapport au travail.

« Un sujet sur lequel la CPME va continuer de proposer des solutions et de négocier avec les partenaires
sociaux et les pouvoirs publics, pour sortir enfin les PME de 1'orniere des difficultés de recrutement »,
explique Bernard Vergier qui constate un changement du rapport a I’emploi ainsi que des difficultés de
recrutement qui se sont accélérées depuis le Covid.

I1 poursuit : « il faut le dire, parce que certains choisissent encore le chomage de complaisance, les
conditions d’indemnisation de I’assurance chomage doivent étre resserrées, avec une incitation plus
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rapide a reprendre un emploi, comme c’est le cas dans la plupart des autres pays européens. »

Multiplication des obstacles pour les entrepreneurs

Mais pour la CPME de Vaucluse cette rentrée réserve également d’autres obstacles pour entrepreneurs
du département.

« Bien d’autres épreuves continuent a étre rencontrées pour nos chefs d’entreprise patrimoniaux : les
prix de I’énergie qui restent élevés, une inflation ayant une répercussion générale et durable sur le prix
des matieres premieres, les défis environnementaux et leurs financements qu'’ils sont urgent d’accélérer
face au réchauffement climatique, un marché de I'immobilier en panne et des taux de crédits a la hausse
inédite sur ces deux derniéres années ainsi qu’une fiscalité générale loin de s’infléchir, certainement en
conséquence du ‘quoi qu'il en colite’ activé durant la période Covid. »

« Il est impératif de maintenir la trajectoire de baisse des impots. »

Sur la fiscalité, I’organisation aux 252 mandats patronaux locaux estime « qu’il est impératif de maintenir
la trajectoire de baisse des impo6ts en supprimant, comme cela aurait déja di étre fait en 2023, la
derniére tranche de CVAE (Cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises). La maintenir, contrairement
aux engagements pris, serait un bien mauvais signal envoyé aux entreprises francaises qui souffrent d’un
déficit de compétitivité lié aux impots de production qui représentent 3,8% du PIB contre 1,7% en
moyenne européenne. »

Des mesures pour le pouvoir d’achat des salariés

Le pouvoir d’achat préoccupe ainsi tout particulierement la CPME 84 qui rappelle « que le glissement
annuel de l'indice des prix a la consommation s’éleve en avril 2023 a 5,9%, apres 5,7% en mars » et que
« I'inflation se situe ainsi pour le onzieme mois consécutif sur un plateau autour de 6%. En juillet 2023,
les prix a la consommation ont augmenté de 4,3% sur un an.»

Pour répondre a cet enjeu, la CPME a activement contribué a la réussite de 1’Accord national
interprofessionnel (ANI) des partenaires sociaux sur le partage de la valeur en entreprise, conclu en
février 2023, insiste le président Vergier. Cet accord vise a mieux associer les salariés aux performances
des entreprises, notamment dans les TPE/PME. Le projet de loi transposant 1’accord a été adopté en
premiére lecture par I’Assemblée Nationale. Deux mesures visent a généraliser les dispositifs de partage
de la valeur : Les entreprises de moins de 50 salariés pourront mettre en place a titre volontaire un
dispositif de participation de branche ou d’entreprise pouvant étre moins favorable que la formule 1égale.
A partir du ler janvier 2025, les entreprises de 11 a 49 salariés devront mettre en place au moins un
dispositif de partage de la valeur dés lors qu’elles sont profitables. »

Maintenir le cap contre la solitude du dirigeant

Pas découragé pour autant le président de la CPME rappelle que son organisation, ses membres, et, au-
dela, tous les entrepreneurs du département « se démenent pour garder le cap, pour continuer a innover,
investir et recruter. Mais pour cela, les chefs d’entreprise doivent étre écoutés, entendus et soutenus par
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les pouvoirs publics et les élus locaux.Ces derniers doivent impérativement tenir compte des
problématiques en tout genre de nos entrepreneurs sur le terrain. Ne I’oublions pas, sans entreprises
privées, pas de recettes fiscales, pas de création de richesses, pas d’investissement, pas de redistribution
ni d’aides sociales et enfin pas de financement des infrastructures publiques. »

Afin de coller au plus pres du quotidien des entrepreneurs locaux, la CPME entend poursuivre le rythme
de ses rendez-vous réguliers. Pres de 60 événements par an sont organisés : visites d’entreprise, petits-
déjeuners thématiques, réunions, conférences, formation, webinaires, after-work, speed dating business,
pitch party digitale...(voir les 3 encadrés en fin d’article). Pour cela, I’organisation aux 900 adhérents
directs s’appuie tout particulierement sur ses ‘Pole Jeunes’ et ‘Pole Femmes’ ainsi qu’a son équipe de
permanents.

« A chaque probléme, il y a bien souvent un dispositif pour le résoudre, précise Jérémy Piallat, président
du Pole jeunes de la CPME 84. Encore faut-il le savoir. C’est pour cela que nous sommes la. »

« Cette dynamique est aux services de nos membres », insiste Bernard Vergier. Avec 800 dossiers de
formation montés chaque année, la CPME de Vaucluse est ainsi 1'un des points les plus importants de
France en matiere de Service d’aide a la formation (point d’accueil Agefice).

« Nous accompagnons les dirigeant dans les domaines juridique, du pré-recrutement, de 'immobilier
d’entreprise, des garanties bancaires (SOMUDIMEC), de l’assurance chéomage privée des chefs
d’entreprise (GSCC)... Autant d’outils et de solutions qui nous permettent de lutter contre l'isolement du
chef d’entreprise. »

L.G.

Visite d’entreprise : A la découverte du Mas Caron

Dans le cadre de ses visites d’entreprise, la CPME 84 propose de découvrir, mardi 26 septembre, le
Domaine du mas Caron a Caromb. Une exploitation viticole bio, créée en 2015 par deux citadins
passionnés et orientée oenotourisme. La visite se déroulera notamment en présence de Thierry Vaute,
président des vignerons indépendants du Vaucluse, et de Marie Flassayer, directrice générale de 1'ODG
AOC Ventoux.

Mardi 26 septembre. 9h30 a 11h30. Domaine du mas Caron. 1 187, route de Carpentras. Caromb.
Parking gratuit sur place. Possibilité de co-voiturage.

Rendez-vous limité aux 50 premieres inscriptions (une personne par structure). Inscription et
renseignements : contact@cpme84.org - 04 90 14 90 90 - www.cpme84.com

Formation juridique avec le cabinet Barthélémy

La CPME 84 et le cabinet spécialisé en droit social avignonnais, Barthélémy Avocats, s’associent pour
propose une nouvelle formation juridique sur le theme : ‘Incapacité, inaptitude d’origine professionnelle
et rupture du contrat de travail’. Ce stage a pour vocation de donner les clés juridiques et pratiques
permettant de gérer au mieux la relation contractuelle avec le salarié en arrét de travail pour maladie ou
victime d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle de la période de suspension du contrat
a son éventuelle rupture. La formation, animée par Maitre Héléne Quilichini, integre les profondes
évolutions introduites par la loi travail du 8 aofit 2016 et les ordonnances Macron du 22 Septembre 2017
ainsi que les derniéres jurisprudences en la matiere.
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Mardi 3 octobre. 8h30 a 12h30. Au siége de la CPME 84. 4-6, avenue de la Reine Jeanne. Avignon.
Parking gratuit. Contact : 04 90 14 90 90 - contact@cpme84.org - www.cpme84.com

Finale départementale des Trophées des entrepreneurs positifs aux Fines Roches

C’est le jeudi 5 octobre prochain que la 4° édition de la finale départementale des Trophées régionaux des
Entrepreneurs Positifs la CPME de Vaucluse se déroulera au Chateau des Fines Roches a Chateauneuf-
du-Pape. A cette occasion les prix de la Créativité, du Courage, de I'Eco-responsabilité, de la Solidarité,
de la Bienveillance et de la Persévérance seront décernés parmi les 31 candidats de cette édition 2023
réalisée en partenariat avec le cabinet KPMG Avignon. La grande finale régionale se tiendra ensuite le 16
novembre a Marseille.

Jeudi 5 octobre. 18h a 20h30. Hostellerie du Chdteau des Fines Roches. 1 901, route de Sorgues.
Chadteauneuf-du-Pape. Parking gratuit sur site.

Evénement limité aux 120 premieres inscriptions : contact@cpme84.org - www.trophees-cpmesud.fr

Bernard Vergier réeéelu a la presidence de la
CPME 84
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Bernard Vergier vient d’étre réélu par le conseil d’administration de la CPME (Confédération des petites
et moyennes entreprises) de Vaucluse. Désigné a 1'unanimité, ce dernier est reconduit dans sa fonction
pour un mandat d'une durée de 3 ans.

Par ailleurs, outre son président, le nouveau bureau de la CPME 84 est composé de Denis Duchéne, vice-
président ‘Commerce’, Michel de Saint Auban, vice-président ‘Services’, Denis Lainé, vice-président
‘Industrie’, Julie Fliti, vice-présidente ‘Artisanat’, Marc Telliez, trésorier, Hervé Belmontet, secrétaire,
Elodie Laplaud-Marron, trésoriére adjointe, et Paul Campbell, secrétaire adjoint.

« Continuer a amener un service collectif et individuel aux chefs d’entreprise adhérents. »

« L’objectif sera de continuer a amener un service collectif et individuel aux chefs d’entreprise adhérents
toujours plus étoffé, en phase avec leurs besoins concrets et actuels ainsi que d’assurer une
représentation assidue dans I’ensemble des instances économiques, sociales et judiciaires », explique
Bernard Vergier.

Fort de pres de 900 adhérents, le CPME 84 est aujourd’hui la premiere organisation patronale en
adhérents directs de Vaucluse. Lors de sa derniére assemblée générale, en mars dernier au Novotel
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Avignon-Nord a Sorgues, la Confédération avait notamment dressé le bilan de son activité annuelle.
L’occasion pour la CPME de Vaucluse de rappeler qu’elle propose, chaque année, pres d’une
cinquantaine de rendez-vous a destination de ses adhérents (des ateliers du Pole femme, des Pitch party,
des rencontres thématiques animées par des partenaires, des assemblements du Pole Jeunes, des
cessions de formations juridiques, des formations prud’homales, des journées sur le theme de ’hygiéne et
de la sécurité au travail, des initiations au brevet de Sauveteur secouriste du travail...).

Les prochains rendez-vous a venir

Mercredi 12 juillet : Pitch party digitale de 9h a 10h30 (1 min 30 pour vous présenter et parler de votre
entreprise en visioconférence).

Mardi 18 juillet : visite de I’entreprise Biovence-Lazzaretti a Entraigues-sur-la-Sorgues de 9h30 a
11h30.

Nombre de places limitées. Informations et inscriptions : 04 90 14 90 90. Email : contact@cpme84.org.
Web : www.cpme84.com

Mobilisation sans précédent pour I’'AG de la
CPME de Vaucluse
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Ils étaient plus de 300 chefs d’entreprises et entrepreneurs vauclusiens a assister a la derniere

Assemblée générale (AG) de la CPME (Confédération des petites et moyennes entreprises) de
Vaucluse qui vient de se tenir au Novotel Avignon-Nord a Sorgues. Une mobilisation sans
précédent particulierement soulignée par Alain Gargani, président de la CPME Sud Provence-
Alpes-Cote d’Azur toujours aussi étonné et admiratif de la capacité de la section vauclusienne
de la Confédération « a réunir autant de monde. »

« La coupe est pleine »

Prenant ensuite la parole pour ouvrir cette AG, Bernard Vergier, président de la CPME 84 a avant tout
tenu a rappeler que « depuis 4 ans, notre pays, notre région et notre département traversent une période
trés troublée sur le plan économique et social. I1 y a d’abord eu des greves, les gilets jaunes, puis la crise
sanitaire, les hausses des matieres premieres et pénuries de matériaux, le conflit en Ukraine engendrant
une crise énergétique sans précédent. Et plus récemment, des nouveaux mouvements de greve liés a la
réforme des retraites... Nous pouvons dire que la coupe est pleine. Malgré leur forte capacité de
résilience, certains chefs d’entreprise baissent malheureusement les bras (...). Malgré ces épreuves, je
tiens a féliciter '’ensemble de nos chefs d’entreprise et nos commercants qui ne cessent de s’adapter au
quotidien avec leurs équipes dans un contexte économique qui connait une dynamique encourageante. »
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Crise énergétique et difficultés de recrutement

Mais cette réunion annuelle a été surtout 1’occasion pour le président vauclusien d’insister sur les
conséquences de la crise énergétique sur les entreprises locales : « rien n’explique la multiplication,
jusqu’a 12 fois des montants initiaux, des factures de certains fournisseurs d’électricité. Rien n’explique
certaines ruptures de contrat pouvant étre jugées abusives. Nous demandons une nouvelle fois aux
autorités a veiller a la bonne application des regles commerciales a ce sujet. »

Saluant « les différentes aides mise en place par I’état ou la région pour amortir I’explosion des cotts »,
Bernard Vergier rappelle cependant que « nous sommes tous conscients de 1’aspect hautement politique
du sujet. La France doit impérativement retrouver son indépendance énergétique et rouvrir les
nombreuses centrales en arrét ou en maintenance jusqu’a présent. »

CDT284

VALICLLISE

De gauche a droite : Alain Gargani, président de la CPME Sud, Bernard Vergier, président de la
CPME 84, Violaine Démaret, préfete de Vaucluse, ainsi que Roland Gomez, dirigeant et fondateur de
Proman, ancien président de la CCI de Paca, et venu témoigner de son parcours d’entrepreneur a la
téte du groupe familial 4° acteur européen du travail temporaire et des ressources humaines
implanté historiquement a Manosque.
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Dans ce contexte global viennent s’additionner d’importantes difficultés de recrutement.

« Les secteurs ol les tensions de recrutement sont historiquement fortes comme le BTP, la restauration,
la métallurgie et le numérique continuent a étre touchés, constate le président de la CPME 84. A cela,
s’ajoutent désormais des filieres comme la banque, 1’assurance, le tertiaire, jusqu’ici épargnées par ces
pénuries de main d’ceuvre sont a présent concernées. Ces difficultés ne doivent pas étre une fatalité. Des
travaux sont déja engagés au sein des principales branches professionnelles pour améliorer l'attractivité
des métiers et réfléchir a I’adaptation nécessaire des entreprises pour recruter et pérenniser les bonnes
compétences. »

L’enjeu majeur de la mobilité

Cette AG a été aussi le moment pour la CPME 84 de rappeler les difficultés de mobilité sur le territoire et
particulierement le Grand Avignon.

« Le Vaucluse subit des difficultés liées a la mobilité des collaborateurs, insiste Bernard Vergier. L’offre
de transport en commun es insuffisante et la circulation trés perturbée dans le Grand Avignon depuis la
mise en place du plan faubourgs. Celui-ci pénalise lourdement 1’activité économique et I’attractivité des
entreprises et des commerces au niveau des recrutements. Il nuit aussi a notre environnement et notre
santé. »

« On ne peut pas rester spectateurs, I’économie c’est le fruit d’un équilibre pour nos
entreprises et nos salariés. »

Bernard Vergier, président de la CPME 84

Toujours concernant la mobilité, le président Vergier a tenu a rappeler que « la CPME 84 a déposé une
requéte au Tribunal administratif de Nimes avec 1’association Adrem a l’encontre de ce plan. Nous
attendons l'audience prochainement. A ce jour, les élus de la commune d’Avignon restent muets. Est-il
normal de voir des commerces disparaitre faute de concertation ? Est-il normal de voir des collaborateurs
qui refusent des postes dans les commerces ou entreprises du Grand Avignon de peur de subir des
embouteillages au quotidien ? Est-il normal que certains artisans ne donnent pas suite a des chantiers en
centre-ville ou en périphérie faute de stationnement adapté ou trop couteux ? Le sujet de la mobilité est
majeur : Nous ne pouvons ignorer I'urgence des enjeux climatiques qui nous touchent. Mais encore une
fois, le bon sens et les solutions alternatives doivent prendre le pas sur des positions fermées. J'en
appelle a I'action sans délais des élus et des institutionnels. On ne peut pas rester spectateurs,
I’économie c’est le fruit d'un équilibre pour nos entreprises et nos salariés. »

Laurent Garcia

Une année d’activité pour la premiere organisation patronale de Vaucluse
Avec pres de 900 adhérents, le CPME 84 est aujourd’hui la premiere organisation patronale en adhérents
directs de Vaucluse. Un engouement di grandement a l'activité incessante de la Confédération dans le
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département.

En tout, la CPME a organisé plus d’'une cinquantaine de rendez-vous a destination de ses adhérents en
2022 : 8 ateliers du Pole femme dont le succes ne se dément pas depuis son lancement en 2018, 2
rencontres ‘réseau’, 4 Pitch party dont 2 en partenariat avec les CPME 13 et CPME 30, 10 rencontres
thématiques animées par des partenaires, 5 rassemblements du Pole Jeunes, des cessions de formations
juridiques, des formations prud’homales, des journées sur le théme de 1’hygiene et de la sécurité au
travail, l'initiation au brevet SST (Sauveteur secouriste du travail)...

Par ailleurs, les visites d’entreprises ont rencontré un grand succes avec la découverte de 8 entreprises
Le Comptoir de Mathilde, Orange, le site nucléaire de Tricastin, Digit hall, Invinova, Mathieu lustrerie,
Naturalys et Brun de Vian Tiran. Un format qui a séduit et qui sera maintenu en 2023.

« Nous poursuivions également I’'opération ‘1 jour/1 adhérent’, en effectuant une publication de portraits
d’adhérents mettant en avant leurs activités, spécificités et équipes sur les réseaux sociaux de la CPME
84 », a précisé Hervé Belmontet, secrétaire de la CPME 84 lors de la présentation du rapport d’activités
de I'année écoulée.

Dans le méme temps, la Confédération de Vaucluse a signé une quinzaine de conventions de partenariat
avec le Conseil départemental de Vaucluse, Pole emploi, I’Apec, 1'Urssaf, I’Ordre des avocats du barreau
d’Avignon, la Société marseillaise de crédit, EDF, Groupama, Orange, le groupe vyv - harmonie mutuelle,
la CPAM de Vaucluse, Défense mobilité, la préfecture de Vaucluse, la gendarmerie nationale, la police
nationale et 'armée.

Enfin, la CPME 84 a participé cette année a la 3° édition des Trophées des Entrepreneurs positifs
organisé par la CPME Sud. A ce titre, Denis Duchéne de 1'hostellerie du chateau des Fines Roches a
Chateauneuf-du-Pape a remporté le prix régional du Jury et Soléne Espitalié des Jardins de Solene qui
remporte le prix régional de la Solidarité apres avoir fait partie des 6 lauréats du Vaucluse.

AG de la CPME : retour sur une anneée inédite
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La CPME (Confédération des petites et moyennes entreprises) de Vaucluse vient de tenir son
assemblée générale annuelle. L’événement, organisé en ‘distanciel’, a notamment permis a
Bernard Vergier, président de 1’organisation patronale vauclusienne, de revenir sur cette année
inédite si particuliere pour les entreprises du département.

« L’année inédite que nous venons de vivre et la pandémie malheureusement toujours d’actualité, auront
marqué profondément chacun de nous. Notre modele économique, fondement de notre société, a été mis
en suspens a plusieurs reprises », a expliqué en préambule Bernard Vergier, président de la CPME 84
lors de son assemblée générale annuelle qui vient de se tenir en visioconférence.

Nombreuses mesures d’accompagnement

« Face a l'urgence et a I’ampleur de la situation, la CPME 84, des le 17 mars 2020, a pris la décision
d’informer, d’orienter et d’accompagner l’ensemble des entreprises, branches professionnelles et
associations, adhérentes ou non, au sujet des nombreuses mesures d’accompagnement mises en place
progressivement dans le cadre de cette crise », a poursuivi celui qui a été réélu président de la CCI
Chambre de commerce et d’industrie) de Vaucluse en novembre dernier lors des élections consulaires
intermédiaires.

Ainsi, dés le premier confinement, la CPME 84 a organisé de nombreux webinaires sur des thématiques
comme le PGE (Prét garanti par 1'Etat), le chomage partiel, le télétravail, les protocoles sanitaires, I’apres
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Covid, plan de relance...

Dans le méme temps, la Confédération vauclusienne a aussi répondu a I’ensemble des sollicitations
individuelles de ses adhérents en proposant un accompagnement personnalisé sur leur situation et leur
besoins. Bien évidemment, durant cette période elle a également tenu au courant par mails, plusieurs fois
par semaine, ses adhérents et ses branches concernant les décisions prises par le gouvernement et les
dispositifs d’aides disponibles.

Réactivité et disponibilité

« La CPME 84 est arrivée a faire face au flux important de problématiques individuelles rencontrées par
les entreprises, il en était de son devoir, insiste Bernard Vergier. Je félicite I’ensemble des adhérents
avocats, experts-comptables et autres activités de conseil qui, via notre organisation, ont répondu,
conseillé et orienté gracieusement un trés grand nombre d’entreprises depuis le début de cette crise. Je
souhaite également rendre un hommage appuyé a I’ensemble des institutions locales (préfecture, Urssaf,
DREETS -ex Direccte-, DDFIP, etc...) pour leur réactivité et leur disponibilité. »

« La transition numérique doit étre une priorité absolue. »

Par la suite, lors du deuxieme confinement, la CPME 84 s’est inscrite dans la méme logique de
fonctionnement. Elle a ainsi lancé immédiatement 3 initiatives :

- I’appel a I'ensemble des adhérents afin de faire un point sur leur situation, 1'utilisation des dispositifs
d’aide, leur moral, etc...

- la mise en avant de ses adhérents sur les réseaux sociaux avec I’'opération ‘1 jour/1 adhérent’,

- I'organisation de rencontres digitales réseau pour qu'’ils puissent continuer a développer leur activité et
trouver de nouveaux débouchés.

« L’heure est maintenant a la relance économique qui doit tenir compte des enseignements de cette
période, constate le président de la Confédération. Collectivement, nous pouvons arriver a traverser cette
crise méme s’il demeure encore de nombreuses difficultés pour beaucoup de secteurs d’activité. Nous
devons continuer a nous mobiliser pour I'emploi. Malgré le contexte sanitaire, trop d’entreprises peinent
encore a recruter de la main d’ceuvre qualifiée ou moins qualifiée malgré un taux de chomage élevé dans
le Vaucluse. Nous devons accélérer la digitalisation des commerces indépendants et d’'une fagon
générale, sur '’ensemble des TPE et PME. La crise sanitaire nous a démontré que la transition numérique
doit étre une priorité absolue. »

L’activité de I’année 2020

Pour autant, si le Covid-19 a ‘vampirisé’ I’actualité, la CPME a également poursuivi ses activités
habituelles. Les poles ‘Femmes chefs d’entreprise’ et ‘Jeunes’ ont multiplié les rendez-vous en présentiel
ou en virtuel selon les possibilités d’alors. De nouvelles rencontres réseau, les ‘pitch party’ se sont
déroulées en vision-conférence, et plusieurs membres de la CPME 84 ont été sélectionné pour participer
aux trophées régionaux des entrepreneurs positifs.
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Par ailleurs en 2020, la Confédération a monté plus de 700 dossiers de formation de chefs d’entreprise
non-salariés en tant que point d’accueil Agefice (Association de gestion du financement de la formation
des chefs d’entreprise).

Les élections passées et a venir

Comme évoqué plus haut, avec sa liste ‘Energie positive’ Bernard Vergier a mené campagne 1’an dernier
lors des élections de la CCI 84 suite aux difficultés de gouvernance de l'institution consulaire
vauclusienne. Des élections qui auront de nouveau lieu I’automne prochain.

« L’objectif sera une nouvelle fois de proposer aux chefs d’entreprises une véritable liste d’union
représentant ’ensemble des secteurs d’activité de facon équilibrée et dans l'intérét supérieur de
I’économie locale, de I’emploi et du développement de nos territoires », explique celui qui ne pourra pas
se représenter en raison de la limite d’age imposée par les regles du scrutin.

« La crise du Covid a bien démontré la nécessité des réseaux consulaires. »

Cependant, ce dernier insiste sur « la nécessité de services locaux d'une CCI dédiés aux problématiques
des chefs d’entreprise, toujours plus complexes. Notre CCI Territoriale a bien failli disparaitre ces
derniéres années au profit d'une gouvernance régionale. Nous devons continuer notre action pour
préserver notre Chambre de Commerce qui assure au quotidien un service de proximité pour ’ensemble
des commergants et chefs d’entreprise. La crise du Covid a bien démontré la nécessité des réseaux
consulaires. »

Par ailleurs, pour la premiere fois de son histoire, la CPME 84 participera aux élections a la Chambre des
Métiers en association avec la Fédération du BTP sous 1'égide ‘Fiers d’étre artisans’.

Les TPE artisanales, les commercgants-artisans, les structures a la double immatriculation (Registre du
Commerce et des sociétés / Registre des métiers) auront la possibilité d’étre représentées comme il se
doit par la premiere organisation patronale vauclusienne et 1’association ‘Fiers d’étre artisans’ », se
félicite Bernard Vergier.

Boite a outils des dirigeants

Rappelant le role de ‘boite a outils des dirigeants’ de la CPME, le président a conclu cette AG virtuelle en
regrettant que « trop d’entrepreneurs, en cas de difficultés, attendent le dernier moment pour venir
frapper a la porte des organisations patronales ou d’autres structures comme les Centres d’information
sur la difficulté des entreprises (CIP) ou les Poles de Prévention des Tribunaux de Commerce. La CPME
est la et bien présente pour ces entreprises qu’elles aillent bien ou mal. »
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