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Le Centre hospitalier d’Avignon s’allie à CDC
Habitat pour loger ses soignants

Le Centre Hospitalier d’Avignon et le groupe CDC Habitat ont signé une convention destinée à
faciliter l’accès au logement des personnels hospitaliers. Ce partenariat vise à proposer aux
soignants des logements proches de leur lieu de travail et à loyers maîtrisés. Un levier devenu
stratégique pour attirer et fidéliser les professionnels de santé en pleine crise du logement.

Face aux difficultés croissantes de recrutement et de fidélisation dans le secteur hospitalier, la question
du logement s’impose désormais comme un facteur déterminant. À Avignon, le Centre Hospitalier a
choisi d’agir en amont en signant un partenariat avec CDC Habitat, acteur majeur du logement d’intérêt

https://www.ch-avignon.fr/
https://www.cdc-habitat.fr/
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public, afin de faciliter l’accès de ses personnels à des logements adaptés et situés à proximité de leur
lieu d’exercice. 

Le logement, nouvel enjeu de l’attractivité hospitalière
Ce dispositif permettra aux agents hospitaliers d’accéder aux logements issus du parc locatif du groupe,
répartis à Avignon et dans les communes environnantes. L’offre proposée couvrira plusieurs segments
tels que le logement intermédiaire, abordable ou libre et de s’adapter aux situations familiales, aux
ressources et aux besoins des professionnels de santé. L’objectif ? Réduire les contraintes quotidiennes
liées au logement, limiter les temps de trajet et améliorer la qualité de vie des équipes hospitalières.

Une réponse à la tension immobilière
Concrètement, dans de nombreux territoires, les établissements hospitaliers font face à une concurrence
accrue pour attirer les professionnels de santé. Le coût du logement et l’éloignement des lieux d’exercice
peuvent  constituer  des  freins  à  l’installation,  notamment  pour  les  jeunes  praticiens,  infirmiers  ou
personnels  paramédicaux.  En  facilitant  l’accès  à  des  logements  proches  et  à  loyers  maîtrisés,  le
partenariat entre le Centre hospitalier d’Avignon et le bailleur CDC Habitat s’inscrit dans une démarche
plus large visant à renforcer l’attractivité du territoire.
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Développer l’offre locative
« Faciliter et garantir l’accès à notre offre locative aux travailleurs clés fait partie de nos engagements
afin qu’ils puissent se loger dans de bonnes conditions et à proximité de leur lieu de travail », souligne
Pierre Fournon, directeur interrégional Provence-Alpes-Côte d’Azur et Corse de CDC Habitat. 

Un impact direct pour l’employeur
De son côté, Pierre Pinzelli, directeur du Centre Hospitalier d’Avignon, insiste sur l’impact direct de cette
initiative : permettre aux collaborateurs « d’accéder à des logements proches, abordables et adaptés à
leurs  besoins  »  et  renforcer  ainsi  la  capacité  de  l’établissement  à  attirer  et  fidéliser  les  talents
hospitaliers. 

Deux acteurs majeurs au service du territoire
Filiale de la Caisse des Dépôts et opérateur de la Banque des Territoires, CDC Habitat gère actuellement
plus de 563 000 logements en France, couvrant l’ensemble de l’offre résidentielle : logements sociaux,
intermédiaires, résidences étudiantes ou seniors, accession sociale à la propriété ou encore programmes
à prix maîtrisés. 

3 600 professionnels
Le  Centre  Hospitalier  d’Avignon,  quant  à  lui,  constitue  le  premier  acteur  de  santé  du  Vaucluse.
Établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire, il rassemble 13 établissements publics,
dispose de 1 005 lits et places et emploie près de 3 600 professionnels dans plus de 100 métiers, pour un
budget  annuel  avoisinant  400M€.  L’hôpital  est  par  ailleurs  engagé  dans  un  vaste  programme de
modernisation  baptisé  Terrah  2030,  représentant  un  investissement  d’environ  150M€,  destiné
notamment  à  développer  les  capacités  en  réanimation,  urgences  et  dialyse.

Une politique globale d’accompagnement des soignants
La convention signée avec CDC Habitat s’inscrit dans une politique plus large menée par le Centre
Hospitalier d’Avignon pour accompagner ses équipes dans leur installation sur le territoire. Au-delà des
questions de logement, l’établissement mise sur un important programme de travaux d’extension et de
modernisation de ses infrastructures, le développement de l’offre de soins, la recherche et l’innovation
pour renforcer son attractivité.
Mireille Hurlin

Fermeture de la chirurgie à Apt : « l’hôpital a

https://www.caissedesdepots.fr/
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perdu son âme »

Annoncée en juin dernier, la fermeture du service de chirurgie du centre hospitalier du Pays
d’Apt a bel et bien eu lieu le 31 décembre. Une décision regrettée, notamment par les élus qui
ont tenu à remercier une dernière fois le personnel qui a fait vivre ce service ces dernières
années.

Ils étaient nombreux à se réunir ce lundi 12 janvier à la mairie d’Apt pour venir applaudir et remercier le
personnel du service de chirurgie, désormais fermé, de l’hôpital du Pays d’Apt. « Vous êtes nombreux à
être venus, cela montre à quel point l’hôpital est important pour le territoire », a commencé par dire
Véronique Arnaud-Deloy, maire d’Apt.

http://www.ch-apt.fr
http://www.ch-apt.fr
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En effet, la salle était comble. De nombreux maires de communes du territoire étaient présents, mais
aussi Dominique Santoni, présidente du Département, aux côtés des médecins, infirmiers, anesthésistes
et  autres  membres du personnel  médical  qui,  impuissants,  ont  dû faire  face à  la  fermeture de la
chirurgie.

©Vanessa Arnal-Laugier / L’Echo du Mardi

Une forte mobilisation

Ce que tous retiennent de cette fermeture, c’est la mobilisation qui en a découlé. « On s’est tous battus,
ça a été un mouvement solidaire et unitaire, quelles que soient nos idées politiques », a poursuivi
Véronique  Arnaud-Deloy.  Un  mouvement  citoyen  ‘Apt•es  à  faire  bloc’  a  conduit  de  nombreuses
manifestations, a interpellé les élus du territoire, mais aussi des personnalités publiques attachées au
Pays d’Apt, dans l’espoir de sauver le service chirurgie.

https://www.linkedin.com/in/dominique-santoni-a934862a6?originalSubdomain=fr
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« La fermeture de la chirurgie était au-delà de nos compétences. On a subi, on nous a juste
transmis les informations sans vraiment nous consulter. »

Dr Jawhar Allouche

« On est allés en justice, on a raclé les fonds de tiroirs et de poches pour payer des avocats, mais
aujourd’hui on n’a plus de chirurgie ni d’endoscopie, donc maintenant, qu’est-ce qu’on fait ? », interroge
Dominique Thévenieau, président du comité des usagers de l’hôpital d’Apt.

De la colère et de l’incompréhension

«  Aujourd’hui,  l’hôpital  a  perdu  son  âme,  déplore  Dr  Jawhar  Allouche,  chirurgien  orthopédiste  et
traumatologue  et  ancien  chef  du  service  chirurgie.  La  santé  et  l’éducation  ne  devraient  pas  être
lucratives, on doit pouvoir avancer sans qu’on nous mette cette pression d’ordre monétaire. » Cette
fermeture, les élus aussi, ont fait tout ce qu’ils ont pu pour l’empêcher, en vain. « Non, nous ne sommes
pas ‘à seulement 30 minutes de Cavaillon‘,  comme on s’est  évertué à nous le répéter »,  s’indigne
Charlotte Carbonnel, maire de Saint-Martin-de-Castillon.

« On ressent un profond abandon de la ruralité. »

Charlotte Carbonnel

Les membres du personnel du service de chirurgie, également, se sentent abandonnés. « Oui, on va
rebondir, mais ça fait 6 mois qu’on vit dans l’angoisse, qu’on est sous antidépresseurs et anxiolytiques,
expliquent-ils en cœur. À ce jour, certains ne savent toujours pas ce qu’ils vont faire. »

https://www.linkedin.com/in/dominique-thevenieau-469530a7/
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


25 mai 2026 |

Ecrit par le 25 mai 2026

https://www.echodumardi.com/tag/personnel-soignant/   7/11

C’est une incompréhension totale et un sentiment d’abandon qui règnent parmi le personnel du
service chirurgie, qui a fermé ses portes le 31 décembre. ©Vanessa Arnal-Laugier / L’Echo du Mardi

Et pour la suite ?

Alors que le service de chirurgie a fermé ses portes, le centre hospitalier, en parallèle, déploie ses autres
services comme le service d’imagerie qui  s’est  doté de nouveaux équipements de pointe et  qui  va
accueillir une IRM et un mammographe dans les mois à venir.

Hôpital du Pays d’Apt : vers un service d’imagerie à la pointe de l’innovation
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Pourtant, certains sont persuadés que la fermeture de la chirurgie met en péril l’avenir de l’hôpital.
« Tous les services vont être touchés petit à petit, les urgences sont le point fondamental de l’hôpital, si
on les perd, ça serait fatal, a conclu Dominique Thévenieau. On a eu des promesses rocambolesques de
l’ARS (Agence régionale de Santé) comme des travaux, plus de lits, ou encore le renfort des urgences. Le
comité des usagers vérifiera que toutes ces promesses soient tenues. »

Anthony Zilio : « En 2020, nous
applaudissions les soignants à nos fenêtres.
Deux ans plus tard, qui s’en souvient ? »

En compagnie des élus communautaires, le maire de Bollène Antony Zilio a invité et remercié
le personnel médical, le personnel intercommunal et municipal qui se sont investis dans la
lutte contre le Covid-19 ces deux dernières années au sein du périmètre de la communauté de
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communes Rhône Lez Provence.

L’intercommunalité Rhône Lez Provence regroupe les villages de Lapalud, Bollène, Lamotte-du-Rhône,
Mondragon et Mornas. Au sein de ceux-ci, plus de 18 000 personnes ont pu se faire vacciner grâce au
centre de vaccination mis en place à Bollène en janvier 2021.

Le maire a souligné les difficultés auxquelles lui et Frédéric Blanc, médecin généraliste à Mondragon, ont
dû faire face pour pouvoir ouvrir ce centre. Il a également relevé un point sanitaire important : l’offre de
soins n’est toujours pas suffisante en Rhône Lez Provence, que ce soit pour le Covid-19 ou non.

Même si la pandémie fait moins parler d’elle aujourd’hui, Anthony Zilio a tenu à mettre en lumière les
efforts qu’a fourni le personnel médical, et qu’il continue de fournir au quotidien. « Ensemble nous
pouvons beaucoup, quand la situation l’impose et quand nos concitoyens ont besoin de nous. Je vous
remercie », a-t-il conclu.

V.A.

Covid-19 : l’accueil des scolaires assuré par
la ville de Bollène pour les enfants des
personnels mobilisés
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Suite aux annonces du Président de la République, faisant face à la situation sanitaire actuelle,
les écoles, collèges et lycée se voient l’obligation de fermer. A Bollène, l’accueil des enfants des
personnels prioritaires sera assuré.

Sont concernés les enfants des soignants, des professions médicales libérales, des personnels en gestion
de crise (Agence Régionale de Santé, Préfecture, Conseil départemental, pompiers, police nationale et
municipale, gendarmerie, employés de vie, employés d’EPHAD). Pour connaitre la liste exhaustive des
professions  concernées,  il  est  conseillé  de  contacter  le  service  Enfance-Jeunesse.  Les  enfants  de
maternelles et élémentaires seront accueillis à l’école élémentaire Curie sur la période scolaire du 6 au 9
avril. L’accueil du périscolaire se tiendra à l’ACM Curie (ancienne crèche) selon les horaires suivants :
7h30 à 8h30, 11h30 à 13h20, et de 16h30 à 18h. Du 12 au 23 avril, au même lieu (ACM), pendant la
période de vacances scolaires les enfants des personnels mobilisés pourront être accueillis de 7h30 à
18h.  Les  parents  concernés  doivent  impérativement  se  faire  connaître  auprès  du  service  Enfance-
Jeunesse.

L’intercommunalité  maintient  également  un  service  de  restauration  scolaire  pour  les  enfants  des
personnels mobilisés à la gestion de la crise sanitaire. Les repas doivent être réservés auprès du service
Enfance jeunesse de la ville au 04 90 40 51 15. Cet accueil sera assuré à titre gratuit sur toute la durée

https://www.ville-bollene.fr/
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de la période du 06 au 23 avril. Les repas restent à la charge des familles.
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