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7 collèges vauclusiens vont être sensibilisés
aux dangers de la route cette année

Depuis 26 ans, le Département de Vaucluse organise des journées de prévention et d’éducation
dans les collèges concernant les dangers de la route. Depuis 1996, ce sont plus de 125 000
jeunes qui ont pu bénéficier de l’opération ‘Campus sécurité routière’.

À partir  du  jeudi  10  novembre  prochain,  le  Département  relance  son  opération  ‘Campus  sécurité
routière’. De novembre à mars, ce sont les jeunes de sept collèges qui vont être sensibilisés aux dangers
de la route. Pour mener à bien le renouvellement de ce projet, le Département de Vaucluse a investi près
de 36 000€ cette année.

Toutes les classes des sept collèges choisis cette année bénéficieront d’une journée entière de formation-
sensibilisation durant laquelle seront abordés divers sujets tels que les notions de risques, de prévention
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et de vie en société. L’objectif est de faire évoluer les comportements vers une mobilité citoyenne plus
sûre.

Les collèges concernés

Le collège Jean-Henri Fabre à Carpentras, le jeudi 7 novembre
Le collège Alphonse Daudet à Carpentras, le jeudi 24 novembre
Le collège Voltaire à Sorgues, le jeudi 12 janvier 2023
Le collège Alphonse Tavan à Montfavet, le jeudi 19 janvier 2023
Le collège Joseph d’Arbaux à Vaison-la-Romaine, le jeudi 9 février 2023
Le collège André Malraux à Mazan, le jeudi 2 mars 2023
Le collège Jean-Garcin à L’Isle-sur-la-Sorgue, le jeudi 9 mars 2023

De nouveaux partenariats pour plus de sensiblisation

En 2021, de nouveaux partenaires ont été intégrés à cette opération. Les polices municipales animent
désormais un atelier concernant le partage de la route entre les différents modes de déplacements, la
responsabilisation des jeunes concitoyens et le civisme autour des collèges. Un atelier a notamment vu le
jour autour de la trottinette électrique et de ses dangers en cas de mauvaise utilisation.

De son côté, l’association Prévention Routière participe également à ces journées de sensibilisation.
Depuis 2021, elle présente un nouveau simulateur ‘Test au choc’, financé à hauteur de 70 % par le
Conseil départemental de Vaucluse, qui peut accueillir quatre personnes à la fois et simule des chocs
contre un obstacle, à une vitesse de quatre ou huit km/h.

L’opération ‘Campus sécurité routière’ compte également sur de nombreux autres intervenants qualifiés
tels que les cascadeurs de Drag Auto, la préfecture de Vaucluse, la Gendarmerie nationale, l’association
Roulons à Vélo, les sociétés de transports scolaires et de voyageurs, l’Association nationale pour les
transports éducatifs de l’enseignement public, l’Étape 84, les Anges de la route, le comité départemental
de cyclotourisme, la Fédération française des motards en colère, la MAIF, la Croix Rouge française, le
service départemental d’incendie et de secours, la SNCF, Transdev ou encore Orizo.

V.A.

Le groupe Apave recrute 42 collaborateurs en

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


11 décembre 2025 |

Ecrit par le 11 décembre 2025

https://www.echodumardi.com/tag/prevention-risque/   3/3

Paca

Le  groupe  Apave,  spécialisé  dans  la  prévention,  la  maîtrise  des  risques  et  la  formation
professionnelle, poursuit son développement et annonce le recrutement de 42 collaborateurs
en Provence-Alpes-Côte d’Azur et 15 en Occitanie, d’ici 2021.

Après avoir intégré plus de 1 000 nouveaux talents en 2020 malgré la crise sanitaire, ce nouveau plan de
recrutement soutient l’objectif d’entrer, d’ici 2025, dans le top 5 mondial dans les secteurs des biens
industriels, des énergies, des transports , des infrastructures et de la construction.  Les postes ouverts
s’adressent à tous les profils et à tous les talents : jeunes diplômés (plus de 20% de postes leur sont
destinés), cadres, ingénieurs, techniciens, alternants.

Les métiers recherchés :

techniciens chargés d’Inspection en électrotechnique, mécanique, matériaux ou encore
mesures physiques ;
ingénieurs Génie civil, électrotechnique, mécanique, constructions soudées, Hygiène Sécurité
Environnement (HSE) ;
coordonnateurs sécurité et protection de la santé (SPS) ;
diagnostiqueurs immobiliers.

« Ce plan de recrutement ambitieux illustre notre capacité à accompagner le développement et la relance
des territoires et à investir dans l’avenir », déclare Philippe Maillard, directeur général du groupe Apave.

Le contrôle à l’ère des drones

Le groupe s’adapte à la transition technologique, numérique et économique en proposant des offres
alliant technologie et savoir-faire. Grâce au numérique, Apave permet à ses stagiaires de vivre des
parcours de formation avec l’aide de la réalité virtuelle. Les métiers de l’inspection et du contrôle vivent
aussi leur mutation, s’appuyant désormais sur les drones ou l’intelligence artificielle.  

En chiffres

Entreprise  avec  un  chiffre  d’affaires  de  l’ordre  de  950M€,  Apave  compte  aujourd’hui  12  400
collaborateurs, 130 agences en France, 170 sites de formation en France et à l’international et 18 centres
d’essais. Le groupe est présent à l’international à travers plus de 45 pays.
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