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Le Groupe Apave recrute 133 collaborateurs
en PACA

Le  Groupe  Apave,  spécialisé  dans  la  maîtrise  des  risques  techniques,  environnementaux,
humains et numériques, lance une campagne de recrutement. Le Groupe, qui possède une
agence  à  Avignon,  cherche  notamment  plus  de  130  nouveaux  collaborateurs  en  région
Provence-Alpes-Côte d’Azur.

Depuis sa création en 1867, Apave aide les entreprises, quelle que soit leur taille, à gérer et maîtriser
leurs risques techniques, environnementaux, humains et numériques. Présent dans 60 pays et fort de 17
500 collaborateurs,  le Groupe réaffirme son engagement en faveur de la sécurité des biens et des
personnes et prévoit de recruter 1 700 nouveaux collaborateurs en France, dont 133 en PACA.

93 de ces 133 postes à pourvoir en région PACA seront des contrats à durée indéterminée. Conseiller
clientèle,  ingénieur  bâtiment  en  contrôle  technique  de  construction,  assistant  administratif  et
commercial, et bien d’autres emplois sont à pourvoir dans l’une des 11 agences régionales du Groupe,
dont celle située à Avignon.

https://www.apave.com/fr-FR
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Ce  plan  de  recrutement  s’inscrit  dans  une  dynamique  de  croissance  soutenue  en  France  et  à
l’international. « En intégrant nos équipes, les collaborateurs participent à accompagner les transitions
d’un  monde  qui  change,  déclare  Philippe  Maillard,  directeur  général  du  Groupe  Apave.
Notre  rayonnement  mondial  pourra  leur  offrir  des  belles  perspectives  d’évolution  et  de  mobilité
professionnelle. »

Pour voir les opportunités d’emploi proposés par Apave, cliquez ici.

« Il est où le bonheur, il est où » : en Région
Sud d’après le baromètre des régions de
l’Institut Odoxa

Le tube  du chanteur  carpentrassien  Christophe Maé en 2016 est  toujours  d’actualité.  Et
Renaud Muselier  n’était  pas peu fier,  lors  de ses vœux à la  presse le  jeudi  23 janvier  à
Marseille, d’annoncer que la Région Sud était passée en tête devant la Bretagne, qui était
leader depuis 2015. « Désormais 94% des habitants partagent ce constat alors qu’ils étaient

https://fr.linkedin.com/in/philippe-maillard-b0574250
https://www.apave-emplois.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://www.linkedin.com/in/renaud-muselier/
http://www.maregionsud.fr
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84% à être heureux de vivre ici. » Et d’ajouter : « même si l’argent ne fait pas le bonheur, nous
sommes devenus la 2ᵉ région de France en PIB par habitant, derrière l’Île-de-France alors que
nous étions en 4ᵉ position il y a 10 ans. »

Le Président de la Région Sud a souhaité une bonne année à tous dans les rédactions et a souligné que
« 2024 avait été une année de turbulences. En Ukraine depuis 1 000 jours, au Proche-Orient où le cessez-
le-feu est fragile, en Irak après l’effondrement du régime de Bachar el-Assad, sans parler de la réélection
de Donald Trump qui, dès son 1ᵉʳ jour de mandat, a mis en péril l’OMS, l’OMC et les Accords de Paris. En
France,  en  dehors  du  succès  des  Jeux  Olympiques,  la  dissolution  inattendue,  les  législatives  sans
majorité, quatre premiers ministres en une seule année et aucun budget. Une 1ʳᵉ en 45 ans, avec 3
300Mds€ de dettes. »

Il continue : « En décembre, cela fera 10 ans que nous sommes arrivés à la tête de la Région, avec
Christian Estrosi. Une décennie, ça change ! Nous sommes la région du bonheur, du bon sens, de la
stabilité. La plus belle du monde, un véritable paradis avec 5 millions d’habitants, trois marques connues
dans le monde entier : Provence – Alpes – Côte d’Azur. Un espace béni des dieux avec 50% d’espaces
boisés, 1 000km de côtes, neuf PNR (Parcs naturels régionaux, dont 2 en Vaucluse, Luberon et Ventoux),
un pôle militaire avec 3 bases aériennes (dont  la  BA 115 à Orange-Caritat),  une terre résolument
culturelle, 1ʳᵉ région de France des festivals (Avignon, Orange). 62M€ vont être investis dans ce secteur
et les Chorégies vont passer en EPCC (Etablissement Public de Coopération Culturelle). En bref, 2024 a
été l’année de tous les records en matière de tourisme avec une progression de +3%. »

Les priorités pour la 2ᵉ partie du mandat

Renaud Muselier égrène les sujets de satisfaction. « Ici la maison est tenue, quand on dit quelque chose,
on le fait. Quand une décision politique est votée, elle est mise en œuvre. C’est la force de nos 83 élus
issus de 14 formations, mais unis. Depuis 2021, nous avons obtenu 6Mds€ de fonds européens. Nous
avons une vision pour la Région, la 2ᵉ partie du mandat sera placée sous le signe des Jeux Olympiques, ils
seront utiles à tous, ils seront un véritable accélérateur de la Camargue au Briançonnais, du Mont-
Ventoux aux Alpes-Maritimes ».

Face à la crise politique induite par la dissolution, « Nous avons voté un budget de responsabilité et de
solidarité avec 80M€ d’économies sur 260M€. Nous avons chassé les doublons pour nous recentrer sur
nos compétences obligatoires, lycées, transports, économie. Et nous avons fait le choix de sanctuariser
les communes et l’agriculture. »

Les lycées et les transports

Concernant les lycées, on en compte 174 dans la région, qui accueillent 195 000 élèves sur 3 millions de
mètres carrés. Parmi les chantiers qui seront livrés cette année, le lycée Alphone Benoît rénové à l’Isle-
sur-la-Sorgue (20M€). Par ailleurs, le prix des cantines scolaires est maintenu à 4,30€ maximum jusqu’à
la fin du mandat en 2028.

Dans les transports, il évoque « un choc d’offres ferroviaires après avoir été le 1ᵉʳ à ouvrir le rail à la

https://www.linkedin.com/in/christian-estrosi-435331209/
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concurrence. Nous avons infligé 1M€ de pénalités à la SNCF pour les retards des trains. En septembre
prochain, nous aurons une nouvelle DSP pour les cars « Zou » en Vaucluse. Certains seront à hydrogène
et nous gardons cette règle d’or : aucune fermeture de gare ni de ligne. » 

L’environnement et l’agriculture

Il poursuit : « Le Plan Or Bleu (que suit attentivement Bénédicte Martin, la vice-présidente de la Région)
continuera à être déployé notamment dans le Vaucluse pour une gestion durable dans un contexte de
changement climatique. Avec la mise en œuvre d’un plan d’investissement de 750M€ pour la Société du
Canal de Provence. Nous soutiendrons les agriculteurs dans la crise qu’ils traversent, nous lançons un
Plan Agritourisme pour qu’ils diversifient leurs revenus, nous passons de 200 produits labellisés à 500 et
nous mobilisons 63M€ pour solder plus de 2 000 dossiers FEADER d’ici le mois de juin. »

La sécurité

La sécurité est un enjeu majeur dans la Région Provence Alpes Côte d’Azur. « Nous voulons mieux
équiper pour mieux protéger. 13M€ ont déjà été investis pour rénover les commissariats et renouveler la
flotte automobile de la Police Nationale. 9M€ ont été alloués aux polices municipales dans 250 communes
avec 650 caméras supplémentaires. Tolérance zéro pour l’impunité. Il y a eu 38 000 victimes de violences
faites  aux  femmes,  elles  ont  été  accompagnées.  950  téléphones  ‘grave  danger’  et  150  bracelets
‘antirapprochement’ ont été attribués. Et nous allons expérimenter une ‘Police des Transports’ avec
l’intelligence articifielle à des fins de reconnaissance faciale ».

Les feux de forêt

La Guerre du Feu continue avec la création de « gardes des forêts », c’est-à-dire davantage de vigies
pour donner l’alerte. D’ailleurs, on est passé de 733 départs de feu et 8474 hectares détruits en 2017 à
299 départs et 447 hectares partis en fumée l’été dernier.

La santé

Côté santé, elle ne restera pas un voeu pieux que l’on fait tous en début d’année. « 2,5M€ seront dévolus
à la réhabilitation du Centre Hospitalier de Carpentras et 2M€ à l’extension-restructuration du service 
réanimation et des urgences de l’Hôpital Henri Duffaut à Avignon. »

Des événements sportifs marquants en 2024

En attendant les Jeux Olympiques d’hiver en 2030 dans les Alpes françaises coorganisés par les régions
Auvergne-Rhône-Alpes et Provence-Alpes-Côte d’Azur, Renaud Muselier est revenu sur les évènements
sportifs qui ont attiré nombre de touristes étrangers en plus des autochtones. « 20M€ de retombées pour
le Tour de France au départ et à l’arrivée de Nice cet été, 200M€ pour l’arrivée de la flamme dans le
Vieux-Port et son passage à Apt, Rustrel, au Mont-Ventoux, à Orange et Avignon, mais aussi pour les
épreuves de voile au large de la Corniche, à Marseille. »

https://www.linkedin.com/in/benedicte-martin-b4a553188/
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Il a conclu en insistant sur la solidarité, la proximité et la constance de la démarche de la Région Sud. En
optimiste  qu’il  est,  Renaud Muselier  a  dit  préférer  «  l’espérance à  l’angoisse,  l’enthousiasme à  la
déprime, le combat à la résignation. C’est notre marque de fabrique. » Avec, en filigrane, dans le droit fil
de son slogan « Une Cop d’Avance, devenir la 1ʳᵉ région d’Europe neutre en carbone en 2040 plutôt
qu’en 2050. »

©Régis Cintas-Flores

SUD Accélérateur : 19 dirigeants rejoignent
le 1er programme régional dédié aux PME en
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croissance

La Région Sud et RisingSud –Agence d’attractivité et de développement économique de la
région Provence-Alpes-Côte d’Azur, en partenariat avec Bpifrance –la banque de l’Etat et de la
Caisse des dépôts pour les entrepreneurs-, ont présenté les 19 entreprises composant la 7e

promotion  de  Sud  Accélérateur.  Le  vauclusien  Astem  digital,  distributeur  de  produits
numériques pour dentisterie fait partie des entreprises sélectionnées.

Issues  de  différents  secteurs  et  territoires,  les  entreprises  sélectionnées  bénéficieront  d’un
accompagnement  personnalisé  durant  24  mois.  Mission  ?  Identifier  les  leviers  de  croissance  et
pérenniser le modèle d’une performance durable. Egalement changer d’échelle, en passant de la PME
(Petites et moyennes entreprises, entreprises inférieures à 250 personnes et un chiffre d’affaires annuel
de 50M€) à l’ETI (Entreprise de taille intermédiaire, entre 250 et 4 999 salariés) avec en fil en rouge, les
thématiques de l’Intelligence Artificielle (IA) et des transitions : écologique, énergétique, digitale.

Les 19 entreprises de la promotion 7, 2025-2026
Astem digital (84) Distribution de produits numériques pour la dentisterie ; Atem (13) Maintenance

mailto:https://www.maregionsud.fr/
mailto:https://www.risingsud.fr/
mailto:https://www.bpifrance.fr/
mailto:https://www.maregionsud.fr/vos-aides/detail/sud-accelerateur
mailto:https://astemdigital.fr/
mailto:https://www.europliage.com/
mailto:https://www.atemmaintenance.com/
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mécanique de machines tournantes industrielles ; Axone (13) Ingénierie système et de la maîtrise des
risques ; B contact développement  (04) conseil et matériel digital ; Caragum international  (13)
Formulation  et  fabrication  d’additifs  et  d’ingrédients  naturels  pour  l’industrie  agroalimentaire  et
cosmétiques  ;  Ciacam  (13)  Achat,  usinage,  conditionnement  et  ventes  de  légumes  secs  pour
l’agroalimentaire  ;  Cleansoft  (13)  Entretien,  maintenance  et  réhabilitation  informatique  des  datas
centers et infrastructures sensibles ; Color foods (13) Négoce de fruits secs, moelleux et à coque pour la
grande distribution et la restauration ; Energique sanitaire (13) Travaux, maintenance, rénovation et
exploitation  en  plomberie,  chauffage,  ventilation  et  climatisation  ;  Europliage  (06)  Conception  et
fabrication de pièces métalliques pour l’industrie, le bâtiment et la décoration ; Finopsys (13) Intégration
de solutions logicielles de gestion financière, comptable, RH (Ressources humaines) et CRM (Gestion de
la relation client) ; Groupe Roberta (06) Fabrication et distribution de cuisines équipées ; Interima (06)
Solutions de travail temporaire, recrutement, formation, insertion et conseil ; Kalia (13) Fabrication et
pose de menuiseries extérieures ; Madeformed (13) Outils de gestion pour les médecins ; Qualistéo
(06) Solution de mesure de la consommation énergétique ; Rubikle  (13) Immobilier d’entreprise et
design d’espace ; SMTRT (13) Transport de marchandises et logistique ; Territoire métallerie (13)
Fabrication et pose de métallerie et menuiserie alu pour le secteur public.

Sud Accélérateur
s’adresse aux entreprises à fort potentiel de développement dont le siège ou l’établissement principal se
situe dans le Sud, qui emploie plus de 35 personnes et réalisent un chiffre d’affaires de plus de 5M€.

Accolé à Rising Sud et BpiFrance,
Sud accélérateur propose un parcours de 2 ans avec un accompagnement individuel et personnalisé
constitué d’un diagnostic et d’ingénierie conseil réalisé par les experts de BpiFrance et Rising Sud.

8 séminaires
Huit séminaires thématiques auront lieu en partenariat avec Kedge business school, ainsi que des mises
en réseaux Accélérés Bpifrance et la Communauté by Rising Sud.

Les chiffres
Près de 72 entreprises ont été ‘accélérées’ entre 2016 et 2023, avec, à la clef, plusde 8 000 emplois créés
ou maintenus en Région Sud ; Plus de 56% de chiffres d’affaires cumulés et 2/3 des entreprises présentes
à l’international.

mailto:https://www.axonegroup.com/
mailto:https://www.bcontact.fr/
mailto:https://www.caragum.com/
mailto:https://www.ciacam.com/
mailto:https://www.cleansoft.fr/
mailto:https://www.color-foods.com/
mailto:https://www.europliage.com/
mailto:https://www.europliage.com/
mailto:https://annuaire-entreprises.data.gouv.fr/entreprise/km-13-kalia-menuiserie-949410385
mailto:https://www.groupe-roberta.fr/
mailto:https://www.interima.com/
mailto:https://annuaire-entreprises.data.gouv.fr/entreprise/km-13-kalia-menuiserie-949410385
mailto:https://qualisteo.com/
mailto:https://qualisteo.com/
mailto:https://www.rubikle.com/
mailto:https://smtrt.net/
mailto:https://www.territoire-metallerie.fr/
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(Vidéo) Vaucluse : sensibilisation contre les
allergies à l’ambroisie

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


3 juillet 2026 |

Ecrit par le 3 juillet 2026

https://www.echodumardi.com/tag/provence-alpes-cote-dazur/page/3/   9/19

Pour la 3ᵉ année consécutive, une campagne de sensibilisation a été lancée par le GRAINE
Provence-Alpes-Côte d’Azur concernant la  lutte contre les  allergies à  l’ambroisie  dans les
écoles et les centres de loisirs de la région, notamment en Vaucluse, dans les Hautes-Alpes,
les Bouches-du-Rhône et le Var.

L’ambroisie, une plante hautement allergisante, sème ses pollens en région Provence-Alpes-Côte d’Azur
qui ont des impacts majeurs sur la santé et l’environnement. Chaque année, entre 1,1 et 3,5 millions de
personnes en France sont touchées par des réactions allergiques sévères. En 2020, l’Agence nationale de
sécurité sanitaire de l’alimentation, de l’environnement et du travail (ANSES) a estimé que ce fléau
coûtait à la société entre 415 et 654 millions d’euros par an, incluant les traitements médicaux, les pertes
de productivité dues aux arrêts de travail, et la perte de qualité de vie. Selon l’Agence régionale de Santé
(ARS), le Vaucluse serait le département le plus touché de la région, avec 70% de sa population qui serait
potentiellement exposée au pollen de l’ambroisie.

Pour lutter contre cette plante invasive, le GRAINE PACA a lancé une campagne de sensibilisation dans
les écoles et centres de loisirs de la région, notamment en Vaucluse, avec le soutien financier de l’ARS.
Pour cette 3ᵉ campagne, ce sont des enfants de 8 à 12 ans en milieu scolaire et extrascolaire qui sont
ciblés. Les objectifs sont de former les acteurs de l’éducation et de sensibiliser les enfants pour en faire
des relais d’information auprès de leurs familles.

Depuis 2022, le GRAINE PACA a réalisé 62 interventions et a sensibilisé 1 335 enfants. Pour 2024-2025,
l’organisme vise 100 interventions touchant 2 110 enfants dans 69 classes et 32 centres aérés de la
région. En Vaucluse, l’Université Populaire Ventoux est partenaire de cette campagne.

https://www.grainepaca.org
https://www.grainepaca.org
https://www.upventoux.org
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risingSUD lance son guide pour aider les
entreprises à s’installer dans la Région Sud

L’agence  d’attractivité  et  de  développement  économique  de  la  Région  Sud  risingSUD
lance ‘Welcome to région Sud,’ un guide pratique pour faciliter l’installation des entreprises et
des talents dans la région.

Beaucoup aimeraient vivre et travailler dans le cadre extraordinaire qu’offre la région Provence-Alpes-
Côte  d’Azur,  mais  les  procédures  et  les  éventuels  aléas  en découragent  plus  d’un.  C’est  pourquoi
risingSUD a imaginé un guide pratique ‘Welcome to région Sud – L’essentiel pour réussir son installation
offre’, disponible en anglais et en français, pour permettre aux dirigeants, aux talents et à leurs familles
l’accès à des informations et des contacts clefs et utiles pour créer une entreprise, trouver un emploi,
demander un visa, trouver un logement, inscrire ses enfants à l’école ou encore découvrir la région.

Ce guide a été élaboré en collaboration avec la Région Sud et 50 partenaires référencés (organismes

https://www.risingsud.fr
https://www.maregionsud.fr
https://www.maregionsud.fr
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publics, banques, experts-comptables, écoles, …). Il se divise en quatre catégories :

Travailler en Région Sud
S’installer en Région Sud
Découvrir les territoires
Vivre en Région Sud

Ce guide pratique offre donc un panel de conseils selon les besoins de chacun. Il  peut convenir à
quelqu’un qui souhaite créer une structure, choisir un site d’implantation, trouver un emploi, trouver un
logement ou une école pour ses enfants, rencontrer d’autres nouveaux arrivants, mieux connaître les six
départements de la région, leurs identités, leurs spécificités et leurs atouts, ou encore s’épanouir et
profiter de la région à travers divers aspects comme son économie, sa technologie, sa culture ou ses
sports.

« Chaque année, des milliers de personnes s’installent dans le Sud pour étudier, entreprendre, travailler,
rejoindre un projet, explique Renaud Muselier, président de la Région. Notre région propose un cadre de
vie exceptionnel mais aussi des opportunités incroyables dans l’industrie, les start-ups, la recherche et
développement, l’enseignement, la culture ou encore le monde associatif. C’est ici, dans le Sud, que se
construit l’avenir ! »

Pour accéder au guide, cliquez ici.

PACA est la 2e région de vacances où les
Français aimeraient investir dans
l’immobilier

https://www.linkedin.com/in/renaud-muselier/
https://www.risingsud.fr/pourquoi-le-sud/welcome-to-region-sud-lessentiel-pour-reussir-son-installation
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Quels sont les objectifs immobiliers des Français à la rentrée ? Bricks.co, PropTech française
d’investissement  participatif  en  ligne  spécialisée  dans  les  projets  d’investissement
immobilier, a interrogé 3 624 Français pour savoir si la fin des vacances allait sonner la reprise
des investissements immobiliers.

Quelle que soit leur destination durant leurs congés, la grande majorité des Français aimerait bien
pouvoir y déménager pour y vivre. En effet, 86% des Français rêveraient de pouvoir acheter un bien
immobilier dans la région de leurs vacances.

Parmi toutes les destinations possibles, trois régions sont clairement plébiscitées par les Français. C’est
en Occitanie / Pyrénées-Méditerranée que plus de 17% seraient prêts à investir dans l’immobilier ou
déménager. La deuxième région préférée est Provence-Alpes-Côte d’Azur avec près de 16% de votes,
juste devant la Nouvelle Aquitaine avec 13%.

https://www.bricks.co
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Est-ce aussi la rentrée de l’immobilier ?

À  la  question  «  Prévoyez-vous  d’investir  dans  l’immobilier  à  la  rentrée  ?  »,  presque  1  Français
sur 2 répond par l’affirmative. Ainsi, près de 47% des Français envisagent de se lancer dans la pierre
avant la fin de l’année.

Pour  les  personnes  qui  souhaitent  se  lancer  dans  l’immobilier,  plus  de  37% vont  opter  pour  un
investissement locatif. Pour 29%, ce sera dans le cadre d’une résidence principale et pour 14% une
résidence secondaire.

Quels freins ?

De nombreux facteurs peuvent empêcher la concrétisation d’un projet immobilier. Sans surprise, c’est le
manque de budget pour 57% des Français qui arrive en tête, juste devant l’impossibilité de contracter un
prêt bancaire à 49%. Plus surprenant, c’est le manque de temps qui bloque près de 42% des personnes
interrogées.
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Quid du financement participatif ?

Près de 47% des Français ignorent encore les rouages et l’intérêt du crowd funding pour investir dans
l’immobilier.  Pour  les  53% qui  en  ont  déjà  entendu parler,  plus  de  29% seraient  prêts  à  investir
et contribuer à ce type de financement participatif.

La mise en place d’un projet immobilier avec un financement participatif peut être proposé par n’importe
qui. Cependant, seulement 7% des Français ressentent l’envie de se lancer un jour dans ce type de projet
alors que 46% ne sont pas du tout encore prêts. 

35% des habitants de la région PACA
ressentent le besoin de repartir en vacances
dès leur retour
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Selon une étude récente réalisée par OnePoll et 72 Point Media pour la marque japonaise de
design MUJI, 25% des Français ressentent encore le besoin de repartir en vacances dès leur
retour. En région PACA, ce besoin est particulièrement prononcé, avec 35% des habitants qui
ressentent l’envie de repartir en vacances immédiatement après leur retour.

Les vacances, ce moment tant attendu pour se détendre et enfin se reposer, ne parviennent pas toujours
à combler nos attentes en matière de sommeil. En région PACA, 47% des habitants admettent se sentir
tristes ou moroses au moment de revenir à leur quotidien, et 17% se disent même anxieux à l’idée de
reprendre le travail ou leurs activités habituelles.

86% des habitants de la région considèrent qu’il est très important ou assez important de se sentir
reposés à leur retour de vacances. Pourtant, malgré cette attente, 31% des habitants de la région PACA
ne parviennent pas à se sentir pleinement revigorés.

Si ces chiffres vous parlent, c’est tout simplement qu’il est peut-être temps de repenser votre façon
d’organiser vos prochaines vacances. Pour ce faire, MUJI a réalisé un quiz ‘Journey to Better Sleep‘,
conçu pour vous aider à évaluer l’impact réel de vos vacances sur votre sommeil et par conséquent, sur
votre bien-être.

https://onepoll.com
https://www.72point.com
https://france.muji.eu
https://france.muji.eu/pages/muji-stories/journey-to-better-sleep.html
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55% des habitants de PACA ignorent que
l’assurance scolaire intègre un
accompagnement en cas de harcèlement

Après les heures passées à tenter de dénicher le cartable idéal et à remplir les fiches de
renseignements, c’est l’autre pensum de la rentrée : choisir une assurance scolaire ! Entre les
garanties obligatoires et facultatives, ce produit d’assurance généralement indispensable est
un casse-tête pour de nombreux parents, et ce, d’autant plus qu’il est largement méconnu et se
prête  à  de  nombreuses  idées  reçues.  Tel  est  l’enseignement  de  la  nouvelle  étude menée
par  Leocare,  première  néo-assurance  multiservices  100  %  mobile,  en  partenariat

https://leocare.eu/fr/
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avec  Poll&Roll.

L’assurance scolaire, ce produit totalement inconnu de 24% des Pacaïens

C’est un rituel quasi immuable de la rentrée. Dès la première semaine, les établissements vont demander
aux parents de leur fournir une attestation d’assurance scolaire pour leur enfant. Généralement facultatif
pour les activités obligatoires, c’est-à-dire celles inscrites dans l’emploi du temps prévu de l’élève, mais
requis pour les animations annexes (classes de découverte, voyages scolaires, ateliers, études surveillées,
etc.) et la cantine, ce sésame est de fait quasi indispensable : seuls 10% des élèves n’en ont pas besoin. 

Et pourtant ! 12% des Pacaïens pensent que l’assurance scolaire n’est pas vraiment, voire aucunement,
obligatoire. En cause ? Un manque de communication et d’informations claires sur le sujet : 55% des
répondants ignorent le rôle de l’assurance scolaire.

La chose est d’autant plus dommageable que l’assurance scolaire est un produit essentiel, auquel près
d’un tiers des parents (26%) ont déjà eu recours, dont 13% à plusieurs reprises. En revanche, 11%
des Pacaïens déclarent n’avoir jamais souscrit, à tort ou à raison, la moindre assurance scolaire.

Plus de la moitié des parents l’ignorent, et pourtant : le harcèlement scolaire est désormais
pris en charge par les assureurs

L’assurance scolaire étant peu connue, les Pacaïens en ont souvent une perception réduite. 87% estiment
qu’elle permet avant tout de couvrir des dégâts matériels, 85% des frais médicaux pour blessure et 61%
un vol de matériel. En revanche, seuls 45% savent qu’elle intègre aussi un accompagnement en cas de
harcèlement scolaire. Or, le harcèlement scolaire est un véritable fléau qui impacte toujours plus de
jeunes : 1 collégien ou lycéen sur 5 en est aujourd’hui victime en France. Et plus la prise en charge de
l’enfant est tardive, plus les conséquences sont graves. 

Interrogés sur cette question, les parents attendent notamment des assurances scolaires un dispositif de
prise en charge psychologique (78%), une assistance juridique (71%), une indemnisation des dommages
(60%), de la prévention et davantage de sensibilisation (56%), ou encore une protection contre les
atteintes à la réputation en ligne (59%).

« Encore aujourd’hui, l’assurance scolaire reste méconnue, ainsi que les garanties proposées. Et pourtant
! Et pourtant, il y a fort à parier que l’assurance scolaire sera obligatoire au moins une fois au cours de la
scolarité d’un enfant. En outre, elle intègre des dispositifs et services d’accompagnement en cas de
harcèlement scolaire, et notamment de cyberviolences, qui affectent aujourd’hui un collégien ou lycéen
sur  c inq.  Usurpat ion  d ’ ident i té ,  at taques  gratui tes ,  ut i l i sat ion  de  photos  sans
consentement, revenge porn… Face à la multiplication des violences, les assureurs proposent désormais
des prises en charge dédiées dans le cadre de l’assurance scolaire. D’où l’importance de bien connaître
cette protection du quotidien, et de procéder à un comparatif des contrats et des assureurs », explique
Christophe Dandois, cofondateur de Leocare.

https://www.pollandroll.com
https://www.linkedin.com/in/chdandois/
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Encore quelques jours pour candidater aux
Trophées des Transitions et de la RSE

Le LAB RSE innovation organise la 20ᵉ édition de ses Trophées des Transitions et de la RSE
Provence-Alpes-Côte d’Azur. Les entreprises ont jusqu’au mercredi 31 juillet pour envoyer leur
candidature.

Les entreprises ayant au moins deux ans d’ancienneté et un salarié (cela peut être le créateur de
l’entreprise)  qui  ont  la  responsabilité  sociétale  au  cœur  de  leur  stratégie  peuvent  candidater  aux
Trophées  des  Transitions  et  de  la  RSE  PACA  et  aux  Trophées  des  Transitions  et  de  la  RSE
départementaux.

https://labrseinnovation.com
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Ces Trophées sont l’occasion pour les entreprises de faire le point sur leur démarche RSE en bénéficiant
d’un  pré-diagnostic  mettant  en  lumière  les  points  forts  et  les  points  faibles  de  leurs  actions.  Les
entreprises  pourront  également  bénéficier  d’un  label  engagé  RSE  et  responsability  europe  en
économisant jusqu’à 50% du coût du label. L’obtention d’un trophée permet la valorisation de la qualité
de travail,  le gain de reconnaissance et de fierté des salariés, la valorisation des parties prenantes
(salariés,  fournisseurs,  clients,  actionnaires,  collectivités),  le  gain  de  notoriété,  une  reconnaissance
comme  étant  une  structure  leader  de  la  Responsabilité  Sociétale  en  région  PACA,  ou  encore
l’appartenance à une communauté d’une centaine de lauréats.

Pour  envoyer  sa  candidature,  il  suffit  de  créer  un  compte  sur  le  site  d’Acesia  et  de  remplir  le
questionnaire en ligne, avant le mercredi 31 juillet, qui est axé sur la vision et la gouvernance, les
ressources  humaines  et  les  aspects  sociaux,  l’environnement,  la  réalisation-fabrication  des
produits/services,  ainsi  que  l’ancrage  territorial.

Pour plus d’informations, cliquez ici.

https://acesia.afnor.org/connexion
https://acesia.afnor.org/connexion
https://labrseinnovation.com/candidater_trophees_rse
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