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La ‘Place de I’emploi et de la formation’
s’installe au Pontet le 14 octobre

Pole emploi Provence-Alpes-Cote d’Azur a imaginé la ‘Place de I’emploi et de la formation’
comme un lieu de ressources et d’échanges, animé par un réseau de partenaires et
d’entreprises a la rencontre des publics. La prochaine session aura lieu jeudi 14 octobre, de
13h a 17h, 6A avenue Charles de Gaulle au Pontet.

L’idée ? Proposer des solutions d’insertion professionnelle durable, promouvoir les opportunités de
formations et faire découvrir les métiers porteurs. Cette initiative hors les murs repose sur des
partenariats locaux forts dans le domaine de I’emploi et de la formation (organismes de formation,
fédérations professionnelles, associations d’entreprises...) et dans le domaine du social (centres sociaux,
CAF, associations de quartier...) pour permettre une information compléte des visiteurs.
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Quatre espaces

Cette rencontre se compose de quatre espaces distincts. Un premier espace orientation et formation
‘Méme sans le bac, je peux !” vise a découvrir les métiers qui recrutent grace aux casques de réalité
virtuelle qui permettent une immersion au cceur des secteurs, les formations accessibles et faire le point
sur ses compétences. Deux chantiers d’insertion viendront faire découvrir leurs métiers : la couture avec
‘Au fil de soi’ et la restauration de meubles avec la ‘Ressourcerie le Grand R’.

L’espace accompagnement propose lui un appui aux techniques d’entretien, a la création de CV et de
lettre de motivation. Des ateliers coaching en image, relooking et portraits pour CV seront également
proposés. L’espace numérique vise a valoriser les métiers du numérique et favoriser l'inclusion
numérique. Un espace job dating permet enfin aux entreprises et aux candidats de se rencontrer autour
d’opportunités locales.

Les prochaines dates a découvrir en cliquant ici.

L.M.

Les GEIQ Paca lancent une nouvelle
plateforme dédiée a I’emploi

‘On démarre demain !’, c’est le nom de la nouvelle plateforme digitale dédiée a I’emploi en
région Paca. Pres de 200 postes sont a pourvoir immédiatement dans la région au sein de 350
entreprises partenaires des GEIQ (Groupements d’employeurs pour l'insertion et la
qualification) Paca.

Avec le soutien de la Métropole Aix Marseille Provence et de la Dreets Paca, les Geiq en Paca lancent une
plateforme digitale visant a favoriser le rapprochement entre des candidats en difficulté d’accés a
I’emploi et des entreprises en demande. Les candidats et entreprises peuvent désormais étre mis plus
facilement en relation en passant par les Geiq de leur région via le site : www.on-demarre-demain.fr.
Parmi les Geiq du Vaucluse : Geiq Avenir CHR, GEIQ BTP Vaucluse, GEIQ fruits et légumes Provence
(bassin d’Avignon et Cavaillon), GEIQ Geste ou GEIQ Silver Paca. La liste compléte des Gieq est a
consulter en_cliquant ici. « Un maillage d’autant plus important que le taux de chomage en Paca continue
d’augmenter pour atteindre un taux de 9,1% au ler trimestre 2021 », précise le groupement Paca.
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Les secteurs qui recrutent

En Vaucluse, 10 postes sont a pourvoir immédiatement dans le BTP (Batiment et travaux public). Dans
I’agroalimentaire, 20 postes de conducteurs de lignes ou de machines, préparateurs de commandes en
agroalimentaire et techniciens de maintenance sont a pourvoir a Avignon. Dans le médico-social, 4 postes
d’accompagnant éducatif et social immédiat, 10 postes d’accompagnant éducatif et social pour un
démarrage en janvier, 2 postes d’agent de service hospitalier immédiat, 4 postes d’aide-soignant début
2022 sont a prévoir dans les départements 13, 83, 84 et 06. Dans 1'Hétellerie, tourisme et restauration,
15 contrats de commis de cuisine et 15 contrats de serveurs pour la saison d’hiver sont a pourvoir dans
les départements 13, 84, 83 et 06 (formation en Paca mais poste a pourvoir en Rhone-Alpes).

En Paca, pres de 1 000 salariés bénéficient d’un parcours d’insertion chaque année au sein de 350
entreprises adhérentes. En 2020, malgré la crise sanitaire, c’est un total de 743 personnes qui ont été
accompagnées par les Geiq Paca. 68% des personnes ont trouvé un emploi a I'issue de leur contrat Geiq,
47% un emploi durable, preuve de I'engagement des entreprises pour embaucher de maniere durable des
candidats formés et qualifiés.

C_Ié i Q EN PACA

la plus belle fagon d'embaucher

Vous avez dit Geic ?

« Imaginé il y a plus de 30 ans, le concept des Geiq est né de la volonté de quelques chefs d’entreprises,
pionniers de I’économie responsable, rencontrant les mémes problématiques territoriales ou sectorielles
de recrutement, motivés par le défi de la qualification et I'insertion professionnelle des personnes les plus
éloignées de I’emploi », précise le groupement Paca. Les Geiq proposent un outil de qualification et
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d’acces a I’emploi destiné aux personnes qui en sont éloignées (jeunes sans qualification, chdmeurs de
longue durée, réfugiés, etc.).

En tout, 10 catégories de publics prioritaires sont visées par ce dispositif d’entreprise visant a résoudre
leurs problémes structurels de recrutement. Assumant les responsabilités de tiers-employeur, le Geiq
accueille, sélectionne et recrute les candidats susceptible de travailler au sein des entreprises adhérentes
au Geiq dans le cadre d’un contrat en alternance. Il organise leur parcours de formation, leur fait
bénéficier du double tutorat Geig-entreprise et assure un accompagnement socioprofessionnel (aide aux
problématiques de mobilité, logement, démarches administratives, santé etc.). « Concrétement, les Geiq
créent un pont efficace entre 1’entreprise, les demandeurs d’emploi et le territoire », conclue le
groupement.

Plus d’informations sur les offres disponibles en cliquant ici.

NIVEAUX DE FORMATION DES SALARIES EMBAUCHES

N\ D )

52% 239 , Eie
Sans Miveau 3 Miveau 4 Miveau 5
qualification et plus

REPARTITION DES QUALIFICATIONS OBTENUES

89%

de réussite
46% # ‘ a l'examen
19%
® Diplome o't / Diplome /Titre 364 heures
® Certificat de Qualification Professionnelle de formation {en moyenne par ETP)

@ Autre qualification (ex : reconnalssance CCN)

*Ces données inteégrent les données du Geiq de la Corse, mais n’integrent pas les données des 2
Geiq implantés en PACA mais

dont le sieége se situe en dehors de la région. C’est pour cela que 1'on parle ici de 15 Geiq au lieu de
16.

L.M.
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Le CCAS d’Orange recrute 4 aides a domicile

™

Le Centre communal d’action sociale de la ville d’Orange recrute 4 aides a domicile pour son
service a la personne. Vous interviendrez aupres de personnes agées, handicapées ou de
particuliers sur la ville d’Orange.

Parmi les missions du poste : entretien du linge et du logement, aide a la préparation des repas, toilette
sommaire, accompagnement lors des sorties, courses, diverses taches administratives... La fiche de poste
complete ci-dessous. Postulez a drh.ccas@ville-orange.fr.

L.M.
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Foot Locker recrute en Paca

L’enseigne Foot Locker qui possede 620 magasins en Europe poursuit sa stratégie de
développement. 13 postes de conseiller-vente en alternance sont proposés dans les boutiques
du sud, notamment a Avignon.

L’entreprise a confié a CNPC sport le soin de recruter et former les futurs talents qui integreront les
points de vente pour faire carriére au sein de l’enseigne. Foot Locker a donc fait le choix de
I'apprentissage pour former ses futurs managers. Les étudiants sélectionnés inteégreront le programme
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de formation en alternance: responsable développement commercial et marketing sport (bac+3).

La pédagogie correspond a la culture sneaker, lifestyle, streetwear et enrichit les compétences
nécessaires. Egalement accessible en bac+2, ce cursus apporte les fondamentaux pour se former et
intégrer un poste de manager évolutif sur des fonction stratégiques en commerce, management,
marketing chez les marques ou les enseignes. Celui-ci est validé par un titre RNCP de niveau 6. La
formation se déroulera des le 4 octobre sur le campus CNC Sport de Miramas.

L.M.

600 postes a pourvoir en Région Sud lors des
‘Vendredis du BTP’
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Le ‘Vendredi du BTP’, vous connaissez ? La 10e édition dans la Région Sud se tiendra le 30
juillet 2021. Manpower poursuit sa vaste campagne de recrutement dans 16 agences du Sud de
la France, dont celle d’Avignon. 600 postes a pourvoir.

Les équipes Manpower rencontreront des candidats afin de répondre aux enjeux des entreprises locales
qui peinent a recruter dans le secteur du BTP (Batiment et travaux publics). Différents postes en CDI,
CDI Intérimaire, CDD, Interim et alternance sont a pourvoir : magons, finisseurs, coffreurs, couvreurs,
charpentiers, électriciens, menuisiers, plaquistes, plombiers, conducteur d’engin et manceuvre.

Lors de cette journée, les candidats pourront échanger avec les ‘Agents de talents’ Manpower, découvrir
les différentes opportunités d’emploi dans les métiers du

BTP de leur région, et seront invités a faire du parrainage et de la cooptation. « Le secteur du BTP
reprend des couleurs malgré la crise sanitaire. Les profils en Travaux publics sont 1égérement moins
recherchés, et un fléchissement est apparu a I'automne en raison de cette année atypique qui a empéché
le déploiement d’appels d’offre. Mais la dynamique de reprise est bien la, de grands projets sont a venir,
et le constat de pénurie de compétences dans le secteur de la construction reste trés présent », indique
Nicolas Paillier, Directeur de la Région Sud de Manpower. Plus d’informations, cliquez ici.

L.M.

Burger King recrute 70 personnes a Bollene
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At participating U.S. Burger King® restaurants.

Burger King prépare une nouvelle ouverture a Bolléne pour le mois de novembre 2021. Au
total, plus de 70 collaborateurs (équipiers et équipe d’encadrement) seront recrutés
notamment via la Méthode de recrutement par simulation (MRS) de Pole emploi pour former
I’équipe du restaurant.

Pour en savoir plus sur les offres et les contrats proposés (CDI, CDD, Contrats étudiants), plusieurs
réunions d’information collectives sont prévues. Elles se tiendront a I’agence Pole emploi de Bolléne les
jeudi 22 et 20 juillet et les jeudi 19 et 26 aolt. Les jauges pour ces différentes réunions seront ajustées en
fonction des salles disponibles et du contexte sanitaire. Des sessions de formation sont organisées a
partir du 8 juillet pour les équipiers et immédiatement pour I’équipe encadrante. En cas de question,
I’équipe est joignable a cette adresse : recrutement@leader-academy.fr. Et de préciser : « nous vous
tiendrons évidemment informés des prochaines étapes de cette nouvelle implantation. »

380 restaurants en France

Avec plus de 380 restaurants en France, Burger King France poursuit avec succes I'implantation de la
marque dans 1’hexagone ; un projet ambitieux porté par un produit mythique, le Whopper, et un concept
unique, une viande de beeuf grillée a la flamme, des ingrédients frais, des burgers préparés a la
commande et personnalisables a l'infini. Seconde chaine de burger au monde avec pres de 18 800
restaurants, Burger King est présent dans plus de 100 pays et accueille quotidiennement dans ses
restaurants plus de 11 millions de personnes.

L.M.
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‘SPIE nucleéaire’ recrute 33 collaborateurs en
Paca

SPIE nucléaire, filiale francaise du groupe SPIE dans les domaines de 1’énergie et des
communications, annonce le recrutement de 228 nouveaux collaborateurs en France, dont 33
en région Paca (Provence-Alpes-Cote d’Azur) et 29 en Occitanie.

Avec 70% de création de postes, les profils recherchés sont variés, du CAP au BAC +5. Ils
accompagnement le développement de la filiale et concernent notamment des responsables d’affaires,
des techniciens (électricité, mécanique, instrumentation), des chefs de chantiers, des chefs d’équipes, des
ingénieurs d’étude, des projeteurs, des soudeurs et des tuyauteurs.

SPIE nucléaire, qui compte parmi les acteurs historiques de la filiere nucléaire francaise, propose des
postes aussi bien dans I'ingénierie que dans les métiers techniques. Parmi eux, ceux de la maintenance
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sont essentiels pour garantir la stireté des installations nucléaires et effectuer dépannages, réparations,
réglages, révisions, controles et vérifications de machines et de matériaux présents sur les sites.
Plus d’informations, cliquez ici.

L.M.

Plus de 250 000 intentions de recrutement
en Région Sud pour 2021

La derniere enquéte ‘Besoins en main d’ceuvre’ menée par Pole emploi montre qu’aprés une année 2020

1@ Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839
https://www.echodumardi.com/tag/recrutement/page/10/ 11/14


https://www.spie-job.com/
https://www.pole-emploi.org/opendata/enquete-besoins-en-main-doeuvre.html?type=article#:~:text=Chaque%20ann%C3%A9e%2C%20P%C3%B4le%20emploi%20adresse,connaissance%20du%20march%C3%A9%20du%20travail.
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg

22 mai 2024 |

clhlo:

Les Petites Affiches de Vaucluse depuis 1839

Ecrit par le 22 mai 2024

marquée par une baisse des recrutements, ’amélioration de la situation sanitaire pourrait mener a une
reprise des embauches pour la deuxiéme partie de I’année 2021. Interrogées en fin 2020, les entreprises
anticipent davantage de projets non saisonniers.

Les services se hissent en téte

Le secteur des services aux particuliers demeure le premier recruteur en Provence-Alpes-Cote d’Azur,
avec 67 600 projets annoncés, représentant ainsi 27% des intentions d’embauche en 2021. Les besoins
en main d’ceuvre dans les services aux entreprises s’affichent en 2021 a 57 300 projets, soit 22% des
intentions d’embauche. L'hébergement restauration, secteur phare du tissu économique régional,
concentre 18% des intentions, soit 45 600 projets. Les commergants (surtout de détail) arrivent ensuite
avec un nombre de projets de recrutement avoisinant les 31 300, soit 12% du potentiel régional.

Le secteur de l'agriculture et des industries agroalimentaires (IAA) réunit 11% des intentions
d’embauche (environ 28 000 unités). 83% des emplois potentiels sont saisonniers. La construction
représente 7% des projets de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur (18 900 projets). L'industrie prévoit 7
400 recrutements potentiels (3% des projets de la région).

Hotellerie restauration

Parmi les métiers les plus recherchés figurent des métiers a caractere saisonnier, comme les métiers
agricoles (agriculteurs, ouvriers agricoles avec 10 100 projets et viticulteurs, arboriculteurs et cueilleurs
avec 9 900 projets), ainsi que plusieurs métiers de I’hotellerie-restauration. Méme si ce secteur anticipe
moins de recrutements en 2021 qu’en 2019, il prévoit de recruter de nombreuses personnes : serveurs
avec 15 800 projets (+300 par rapport a 2019) et employés polyvalents de cuisine avec 11 900 projets
(-700).

Santé et action sociale

Le secteur d’activité des services aux particuliers est le premier secteur contributeur de 1’économie, avec
27% des intentions d’embauche en 2021. Les métiers de la santé humaine et action sociale, étroitement
liés a ce secteur d’activité, sont donc trés représentés dans le top 15 des métiers les plus recherchés. Les
aides a domicile et aides ménageres (avec 9 100 projets) et aides-soignants (7 700 projets) sont
respectivement en 6° et 9° position des intentions d’embauche.

Certains métiers voient leurs intentions d’embauche augmenter significativement lors des cinq derniéres
vagues de I’enquéte. C’est le cas des agents d’entretien et de locaux (+4 400), des aides-soignants (+3
700), des ouvriers non qualifiés de I’emballage et manutentionnaires (+2 900) et des aides a domicile et
aides ménageres (+2 800).

Méthodologie d’enquéte

En octobre, novembre et décembre 2020, plus de 160 000 entreprises de la région ont été interrogées
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concernant leurs intentions d’embauche pour ’année 2021. L’analyse des 36 400 réponses permet de
recenser les métiers les plus recherchés, ainsi que les principales difficultés de recrutement rencontrées
par les employeurs. 29% des établissements ayant répondu a 'enquéte envisagent de recruter en 2021.

LM

Quelles perspectives de recrutement pour
2021 ? L’Apec informe

- I f‘ '
Y Y
J

{
- A
-

g’
e

L’'Apec Avignon organise une matinale le 3 juin de 10h a 11h45 avec pour theme : quelles perspectives de
recrutement dans votre région pour 2021 ? Au programme : bilan de I’année 2020 en France et dans la
Région Sud ; prévisions régionales pour 2021 et tour des clés pour recruter dans ce contexte incertain.

|
|

La crise sanitaire a profondément impacté les tendances de recrutement sur le marché de I’emploi. La
conjoncture économique demeure tributaire de la situation sanitaire et des mesures régissant 1'activité
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des entreprises, toutes tailles confondues. Les prévisions, particulierement difficiles en ce moment, sont
nécessaires pour donner des reperes concrets.

Chaque matinale est régionalisée. Elle présente les éléments de conjoncture d’une région. Vérifiez lors de
votre inscription la région pour laquelle vous voulez vous inscrire. Inscriptions, cliquez ici.

L.M.

I1m Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
. 0 2l Vaucluse habilité a publier les annonces légales, les appels d'offres et les ventes aux encheres !
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