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Mission locale du Grand Avignon : une course
d’orientation pour permettre la rencontre
entre jeunes et professionnels

Le Projet Jeunes 84 de la Mission Locale Jeunes Grand Avignon organise ce vendredi 26 mai à
partir de 14h ‘la boussole de Mendès’, une course d’orientation qui vise à mettre en lien des
jeunes en recherche d’emploi et des professionnels.

Projet Jeunes 84 est une association virtuelle initiée par la Mission Locale Jeunes Grand Avignon, portée
par et pour les jeunes. Le Projet Jeunes est un groupe composé de jeunes en service civique et de jeunes
bénévoles qui  mènent  des actions d’intérêt  général.  L’objectif  de cette  course est  de permettre la
rencontre entre jeunes et professionnels, de développer son réseau et ses compétences telles que la
confiance en soi, la maîtrise de soi ou encore la gestion du stress… Le tout dans un environnement
agréable au parc Chico Mendès.
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Chaque équipe sera composée de 3 participants : deux jeunes et un partenaire. Les participants devront
suivre le parcours, retrouver toutes les balises et résoudre les énigmes. Points cardinaux, énigmes,
exercices physiques… Cette course fera travailler aussi bien le physique que le mental.

Infos pratiques
Vendredi 26 Mai. De 14h à 18h. Parc Chico Mendès. Avignon. Pour participer à la course contactez la
Mission Locale

Carpentras : l’association Art et Vie recrute

Afin de renforcer son équipe, l’association Art & Vie recrute en CDD de 35 heures, d’un an
renouvelable.

Basée à Carpentras, Art et vie est une association qui a vu le jour en 2001. Son objectif : participer à la
cohésion sociale des rues et des quartiers et développer les échanges entre toutes les populations par le
biais d’initiations aux expressions culturelles, et d’activités d’acculturation. Elle s’adresse à tous ceux qui
donnent vie à la rue ou qui souhaitent s’investir dans la vie de la rue.

Les conditions obligatoires pour postuler

https://mission-locale-avignon.fr/contact/
https://mission-locale-avignon.fr/contact/
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Il vous faut avoir minimum 26 ans. Vous devez également habiter à Carpentras (quartier prioritaire) et
être demandeur d’emploi.
Infos et rendez-vous au : 04 90 60 69 54 / contact@artetvie.org / www.artetvie.org

Votre rôle
Vous occuperez un poste de médiation et d’accompagnement auprès des jeunes de l’association. Il vous
faudra participer à l’ensemble des actions de l’association.

 

mailto:contact@artetvie.org
http://artetvie.org/
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L’alternance en vedette du forum
recrutement de Luberon Monts de Vaucluse

LMV organise, cette année encore, son forum recrutement le 25 mai. Nouveauté : l’alternance
sera aussi au cœur de l’événement pour cette édition 2023.

Ce forum aura lieu à la mairie de Cavaillon de 14h à 17h. Il est organisé en partenariat avec Pôle emploi,
la mission locale du Luberon et le soutien de la Ville de Cavaillon. Un point protocolaire est organisé le
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même jour à 13h30 dans la salle du conseil municipal de la mairie de Cavaillon.

Les entreprises qui y seront présentes
Vous trouverez des entreprises agissant dans le domaine du BTP, dans le domaine de la santé et de l’aide
à la personne mais aussi dans l’industrie, le commerce, la restauration, les associations, la fonction
publique ou les centres de formation.
Par ailleurs, la Ville de Cavaillon et LMV Agglomération recrutent aussi des saisonniers à cette occasion.
P l u s  d e  d é t a i l s  s u r  l e  s i t e  i n t e r n e t  :
https:// luberonmontsdevaucluse.fr/agglomeration/forum-recrutement-et-alternance.

J.G.

Infos pratiques
De 14h à 17h. Jeudi 25 mai. Mairie de Cavaillon. Place Joseph Guis. 06 13 83 64 32. M.ballet@c-lmv.fr

Vaucluse, ouverture de nouveaux postes de
policiers nationaux

https://luberonmontsdevaucluse.fr/agglomeration/forum-recrutement-et-alternance
mailto:M.ballet@c-lmv.fr
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Près de 43 nouveaux postes de policiers nationaux seront ouverts dans le cadre du mouvement
général  dans le  département de Vaucluse à compter de septembre prochain :  13 dans la
circonscription  de  sécurité  publique  d’Avignon  ;   20  dans  la  circonscription  de  sécurité
publique de Carpentras et 10 dans la circonscription de Sécurité publique de Cavaillon. Ces
effectifs permettront notamment de renforcer la présence des policiers dans l’espace public et
lutter fermement contre la délinquance.

Cette augmentation du nombre de policiers et gendarmes, voulue par le Président de la République
Emmanuel Macron accompagnée par une évolution inédite des moyens matériels et par le développement
des nouvelles technologies, permettra de renforcer davantage la sécurité des Français.

Ces créations de postes ont  été rendues possibles via la  loi  d’orientation et  de programmation du
ministère de l’Intérieur (LOPMI) portée par Gérald Darmanin, ministre de l’Intérieur et des Outre-mer,
qui porte la création de 8 500 postes de policiers et gendarmes dans le quinquennat, en complément des
10 000 postes créés dans le précédent.
Source : Préfecture de Vaucluse.
MH
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Provence-Alpes-Côte d’Azur : SPIE recrute
280 collaborateurs, dont 40 alternants
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SPIE France, filiale du groupe SPIE, leader européen des services multi-techniques dans les
domaines de l’énergie  et  des  communications,  et  ses  6  filiales,  recrute  actuellement  280
collaborateurs en Provence-Alpes-Côte d’Azur, dont 40 alternants.

Dans  ce  cadre,  la  filiale,  notamment  implantée  à  Orange,  Pertuis,  Sérignan-du-Comtat  et  Vedène,
recherche des profils variés allant de technicien de maintenance, technicien data centers, monteur,
conducteur de travaux,  soudeur,  électricien industriel  à  ingénieur réseaux,  ingénieur smart  city  ou
encore des profils tournés vers la cybersécurité. Les postes à proposés sont principalement des CDI à
temps plein, mais 40 postes en alternance sont également à pourvoir.

En Occitanie, où la filiale est implantée à Bagnols-sur-Cèze et Pont-Saint-Esprit, ce sont 605 postes qui
sont  à  pourvoir.  Là encore,  tous les  niveaux d’étude sont  ciblés,  du bac professionnel  au diplôme
d’ingénieur, en passant par les licences professionnelles et les BTS. « Nous recherchons des personnes
qui ont envie de progresser, de transmettre et d’entreprendre », explique Arnaud Tirmarche, directeur
général de SPIE France, dans un communiqué.

Au total, la filiale Française du groupe cherche à recruter 3 700 collaborateurs dont 700 alternants dans
le but de « renforcer son rôle d’acteur des transitions énergétique, numérique et industrielle en France et
contribuer à l’émergence d’une société bas-carbone ».

Toutes les offres d’emploi sont consultables sur spie-job.com.

https://www.spie.com/fr
https://www.linkedin.com/in/arnaud-tirmarche-0a0086a3/?originalSubdomain=fr
https://www.spie.com/fr
https://www.spie-job.com/
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J.R.

Cavaillon : l’agence APEF organise des jobs-
dating chaque jeudi jusqu’à juin

A partir de ce 20 avril et durant les deux prochains mois, l’agence de services à la personne
APEF de Cavaillon ouvre ses portes chaque jeudi pour recruter de nouveaux intervenants à
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domicile lors de jobs-dating.

Pour faire découvrir la diversité des métiers et recruter, l’agence APEF de Cavaillon, qui propose des
prestations d’aide aux séniors, de ménage/repassage, garde d’enfants, jardinage et bricolage, accueillera
les candidats tous les jeudis matin jusqu’à fin juin. Les portes de l’agence seront ouvertes sans prise de
rendez-vous au préalable. Au total, 10 postes sont à pourvoir, en CDI, à temps plein ou à temps partiel, en
fonction des souhaits de l’intervenant, préférablement titulaire du permis B.

« Quels que soient l’âge des candidats, leurs expériences, qu’ils soient en reconversion, étudiants ou
retraités, il faut simplement avoir le savoir-être et l’envie de faire ce métier. Ensuite, nous formons ! »
explique Camille Jordy, gérante de l’agence APEF Cavaillon, dans un communiqué. Pour l’heure, l’agence
compte 39 salariés et accompagne plus de 250 bénéficiaires.

J.R.

L’entreprise de prêt-à-porter Charlott’
recrute en Vaucluse
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Ce vendredi  14 avril,  une partie  de l’équipe de Charlott’,  entreprise  de vente à  domicile
de lingerie et prêt à porter, sera présente à Courthézon pour présenter la société et recruter
des conseillères indépendantes.

Le  rendez-vous  aura  lieu  au  Domaine  de  Cristia  à  Courthézon  ce  vendredi  toute  la  journée.  Au
programme : découverte de l’entreprise au chiffre d’affaires s’élevant à 14 millions d’euros, séance
relooking avec conseils et essayages de la nouvelle collection de l’été 2023, et présentation détaillée du
métier de conseillère et du secteur de la vente à domicile

Les conseillères ont le statut de vendeur à domicile indépendant (VDI). Un statut accessible à tous, quel
que soit l’âge, le diplôme ou la formation, et qui permet de concilier sa vie familiale avec un revenu
substantiel. C’est aussi une activité professionnelle, mais aussi une démarche entrepreneuriale à temps
choisi. Il est possible de la cumuler avec un autre emploi ou avec le chômage.

Vendredi 14 avril. De 10h à 20h. Domaine de Cristia. 1725 Chemin des Sourcières. Courthézon.

V.A.

https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg


14 mars 2026 |

Ecrit par le 14 mars 2026

https://www.echodumardi.com/tag/recrutement/page/10/   12/14

Rhonéa recrute un directeur commercial

L’union de caves coopératives Rhonéa, qui rassemble 400 vignerons répartis sur 2 900 hectares
de vignes en Vallée du Rhône méridionale, recherche un nouveau directeur commercial. Le
poste est un CDI en temps plein basé à Beaumes-de-Venise.

Rattaché au directeur général et membre du comité de direction, le futur directeur commercial définit et
met en œuvre la stratégie commerciale du groupe. La personne employée devra également gérer l’équipe
commerciale  composée  de  18  personnes  (responsables  de  zone  France  et  Export,  commerciaux
sédentaires, administration des ventes), être le moteur du développement commercial de la structure en
France, garantir l’évolution du chiffre d’affaires, des marges et des parts de marché sur les différentes
enseignes, en menant à bien des négociations Grands Comptes, suivre la réalisation des objectifs fixés
par la direction, proposer et mettre en œuvre les actions nécessaires, mais aussi rendre régulièrement
compte de l’activité auprès de la direction.

Le futur directeur commercial doit être organisé, dynamique, doté d’un bon sens relationnel et orienté

https://rhonea.fr
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expérience  client.  Il  doit  aussi  être  issu  d’une  formation  supérieure  type  École  de  Commerce  ou
équivalent, idéalement avec une spécialisation dans le domaine du vin. Le candidat doit justifier d’une
expérience significative de 10 ans minimum dans une fonction similaire avec du management d’équipe de
ventes. La maîtrise de l’anglais à l’écrit comme à l’oral est indispensable.

Pour postuler, cliquez ici.

V.A.

Monteux : 250 postes à pourvoir à Wave
Island

https://recrutement.rhonea.fr/fr/offres/directeur-commercial-0e5dd0
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Alors que Wave Island affichait un bilan plus que positif pour la saison 2022, avec une fréquentation de
+45% par rapport à 2021, le parc aquatique vauclusien attend une saison encore meilleure cette année,
qui démarrera officiellement le 10 juin prochain. Pour s’y préparer, le parc annonce sa campagne de
recrutement.

Secouristes, analystes, administratifs accueil/caisses, opérateurs des attractions, restauration, maîtres-
nageurs, sauveteurs, ou encore agents d’entretien, ce sont 250 CDD saisonniers de 35h de mi-juin à
début septembre qui sont à pourvoir. Wave Island propose également des formations afin de faciliter
l’accès au diplôme de Maîtres-Nageurs Sauveteurs, en partenariat avec Sport formation et l’Association
de Formation au Secours Aquatique (AFSA) de Vaucluse.

Wave Island se veut à l’écoute des demandeurs d’emploi. C’est pourquoi des hébergements sont mis au
service des employés qui ont besoin d’un logement le temps de la saison. Le parc s’inscrit également
dans une démarche RSE pour obtenir le label accueil handicap, et participe à des salons spécialisés pour
faciliter l’emploi aux personnes en situation de handicap.

Il est possible de postuler en ligne sur le site du parc. L’entreprise organisera également son propre job
dating le samedi 22 avril de 9h à 12h dans l’enceinte du parc au 663 Impasse de la Traverse du Ventoux,
à Monteux.

V.A.
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