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Le 20e Speed Networking de Force Cadres a
reuni recruteurs et cadres a Avignon
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La 20e édition du Speed Networking de Force Cadres, association de cadres en transition qui
ceuvre sur le bassin de vie d’Avignon, s’est tenue ce mardi 2 décembre a 1’'Hotel de Ville
d’Avignon.

Durant un apres-midi, 15 recruteurs ont pu rencontré une cinquantaine de cadres. Ces derniers avaient
chacun 7 minutes pour se présenter et échanger avec les représentant d’entreprises, cabinets de
recrutement ou DRH.
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Les équipes de France Travail, tout comme ’APEC (Association pour ’emploi des cadres), ont contribué a
cet événement dans 1'objectif d’attirer un maximum de profils apportant différentes expertises.

En tout, ce sont prés de 200 entretiens qui ont été réalisé lors de ce rendez-vous qui reviendra pour une
21e édition en décembre 2026.

Force Cadres organise un Speed Networking
entre recruteurs et chercheurs d’emploi a
Avignon
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Le mardi 2 décembre prochain, Force Cadres organisera son 20e Speed Networking a la Salle des fétes
de la Mairie d’Avignon ou les entreprises du territoire qui recrutent et les cadres en recherche d’emploi
se rassembleront.

Le temps d’'un aprés-midi, chaque cadre disposera de 7 min avec un recruteur pour échanger, donner
leur CV et se positionner sur des offres d’emploi. Ce rendez-vous permettra aux entreprises de
rencontrer un maximum de cadres disponibles et qualifiés.

Mardi 2 décembre. De 14h a 17h. Mairie d’Avignon. Place de I'Horloge. Avignon.

Contact : speednetworking@forcecadres.org

C’est la semaine du recrutement dans le
commerce en Vaucluse
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Du 29 septembre au 3 octobre prochain, France Travail propose de nombreuses opportunités d’emplois
dans le cadre de ‘La semaine du commerce’.

Dans ce cadre, le service public de 'emploi en France organise plusieurs événements pour se rencontrer,
recruter ainsi que de découvrir les métiers et les postes proposés dans ce secteur qui représente 35 000
salariés dans le département ainsi que 33% de 1’activité salariée de I’ensemble de la région.

« Avec plus de 10 000 entreprises adhérentes a 1’'Opcommerce dans la région, nos 20 branches
professionnelles offrent de multiples opportunités de carriere, compléte pour sa part Alexandra Mathey,
déléguée régionale Provence-Alpes-Cote d’Azur et Corse de I’'Opcommerce qui participe aussi a cette
opération. Cette nouvelle édition des Rencontres des Métiers du Commerce est I’occasion de mettre en
lumiére toute la richesse et la diversité de ce secteur, et de ses métiers. A travers plusieurs
manifestations prévues dans la région, nous souhaitons créer de nouvelles vocations chez les jeunes, mais
aussi chez des personnes en reconversion professionnelle. »
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@ Moins de 11 salariés @ De 11 3 49 salariés

@ Plus de 50 salariés

2%

Typologie des entreprises dans la
région

Le Pontet

Le mardi 30 septembre de 9h a 17h a Avignon - Forum Au shopping

Galerie marchande Auchan Avignon Nord - 533, Avenue Louis Braille

Cet événement offre une large palette d’opportunités avec de nombreux recruteurs du commerce et des
services. Postes en CDD, CDI, et contrats en alternance. Information et inscription ici

Entraigues-sur-la-Sorgue

Le mercredi ler octobre de 9h a 11h30 a Entraigues-sur-la-Sorgue - Visite de U Proximité
France Coopérative

641, Avenue du Counoise - ZAC du Plan

Venez découvrir les métiers du commerce lors d'une visite exclusive d'un entrepot logistique ! C’est
'occasion idéale de rencontrer des professionnels passionnés qui partageront avec vous leur quotidien,
leurs parcours et les compétences recherchées chez leurs futurs collaborateurs. Information et
inscription ici

Avignon

Le mardi 7 octobre de 9h30 a 12h30 au Centre commercial Cap Sud a Avignon

162, Avenue Pierre Sémard

Le Centre Commercial Cap Sud a Avignon vous accueille pour un Job Dating autour des métiers du
commerce. Postes en CDD, CDI, et contrats en alternance. Information et inscription ici
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Atelier de détection a Orange, Bolléne et Apt

France Travail propose également de participer a un atelier Détection de potentiel lors duquel vous
pourrez tester vos habilités au travers d’exercices et échanger avec un professionnel.

e Le 2 octobre de 9h a 12h a I’agence France Travail Orange

85, rue Agis Rigord
Information et inscription ici

e Le 2 octobre de 9h a 12h a I’agence France Travail Bolléne

4, rue Sauveur Durand
Information et inscription ici

e Le 3 octobre de 8h45 a 12h a I’'agence France Travail Apt

461, Voie Domitienne
Information et inscription ici

Le poids du commerce dans la Région Sud

Le secteur du commerce compte 10 626 entreprises dans la région, employant 128 942 salariés (dont
35 000 en Vaucluse), principalement en CDI (88%) et dans des TPE (86%). 78% d’entre eux sont
employés ou ouvriers, 12% agents de maitrise et 10% cadres. Ce secteur compte plus d'une centaine de
professions différentes. Le commerce se décline sous toutes les formes, en physique ou en ligne,
alimentaire ou non-alimentaire, et en tout lieu, en centre-ville, en périphérie des agglomérations, en
milieu rural. C’est également un secteur accessible a tout niveau de diplome. L’alternance y est
particulierement développée. En Provence-Alpes-Cote d’Azur, ce sont plus de 8 300 contrats d’alternance
qui ont été signés (7 045 en apprentissage et 1 310 en contrat de professionnalisation) en 2024. La
région est la 5e la plus dynamique pour les recrutements en contrat de professionnalisation (derriere les
Hauts-de- France, 1'lle-de-France, le Grand Est et 1'Occitanie), avec 11 % des contrats signés.

5 ateliers gratuits en ligne

Par ailleurs, France Travail propose 5 ateliers en ligne. Ces ateliers a distance, dédiés aux TPE PME et
créateurs d’entreprises, sont organisés en partenariat avec Google ateliers numériques et France Travail.
IIs se déroulent tous les jours de la semaine.
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Pour s’inscrire cliquer sur la date de I'atelier :

e Lundi 29/09 - de 8h30 a 9h00 - Storytelling : comment raconter I’histoire de sa marque ?

e Mardi 30/09 - de 8h30 a 9h00 - Définir une stratégie marketing avec I'aide de I'IA

e Mercredi 01/10 - de 18h30 a 19h00 - Comment développer une stratégie pour les
réseaux sociaux ?

e Jeudi 02/10 - de 8h30 a 9h00 - Comment débuter dans I'analyse de données ?

e Vendredi 03/10 - de 8h30 a 9h00 - Cybersécurité : comment se protéger en tant que TPE-
PME ?

Renseignements et inscriptions sur https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/

La Maitrise de I’'Opéra Grand Avignon recrute
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Un choeur d’une trentaine d’enfants et adolescents

Composée d’'une trentaine de jeunes chanteurs agés de 7 a 17 ans, la Maitrise de ’'Opéra Grand Avignon
est un cheoeur d’enfants et d’adolescents qui participent aux opéras et concerts de la maison. Véritable
école de la scéne, elle associe exigence artistique, esprit collectif et plaisir du chant.

Tu aimes chanter ? Jouer la comédie ? Etre sur scéne ? Alors, rejoins la Maitrise !

La Maitrise t’offre I'opportunité de vivre une aventure artistique et humaine enrichissante, encadrée par
des professionnels de la musique et du théatre.

Informations et formulaire d’inscription a I’audition d’entrée sur operagrandavignon.fr
Samedi 20 septembre 2025. 10h. Réunion d’information et auditions d’entrée.
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Recrutement : les malentendus entre
entreprises et candidats qui freinent
I’embauche
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Alors que le marché de I’emploi se tend et que les entreprises déplorent de fortes difficultés de
recrutements, il semblerait que les candidatures des professionnels soient régulierement
ignorées. C’est en tout cas le constat de cette nouvelle enquéte, analysée par Olivia Jacob,
senior manager au sein du cabinet Robert Walters.

35% des candidats utilisent l’ia pour postuler

Pour maximiser leurs chances de trouver un emploi, il n’est pas rare que les professionnels multiplient
les candidatures. Ainsi, 75% d’entre eux déclarent envoyer entre 5 et 10 candidatures par semaine. Leur
nouvel allié : I'IA. En effet, 35% des répondants utilisent parfois voire fréquemment des outils
d’intelligence artificielle pour répondre a une offre.

Toutefois, ces nouveaux usages pourraient avoir un impact négatif, puisque 46% des responsables du
recrutement ayant répondu a cette enquéte déclarent pouvoir identifier 1'utilisation de 1'TA dans un CV
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lorsqu'’ils en recgoivent. Formatage parfait, tournures de phrases et langage impersonnel : des éléments
qui peuvent mettre la puce a l'oreille et se retourner contre le candidat. « Si les recruteurs attendent une
expression authentique du parcours du candidat, les entreprises recherchent quant a elle de la sincérité,
le reflet fidele de 1’expérience d'un candidat, et surtout un lien avec 1'offre de poste a laquelle il répond.
L’utilisation de I'IA, lorsqu’elle est repérée, peut donc jouer contre lui, et nuire a sa crédibilité », alerte
Olivia Jacob.

74% des entreprises recoivent davantage de candidatures

Notre étude de rémunération publiée en décembre dernier révélait que les professionnels étaient
toujours aussi optimistes quant aux opportunités d’emploi dans leur secteur (73%). Une confiance qui les
pousse a postuler, en nombre. Toutefois, si les entreprises ont des difficultés a recruter, elles peinent
surtout a trouver des candidats qualifiés.

En effet, 74% d’entre elles ont remarqué une augmentation du nombre de candidatures, mais déplorent
que ces dernieres ne correspondent pas toujours a leurs critéres. « Les envois de candidatures en masse
montrent rapidement leurs limites : les candidats omettent souvent des éléments essentiels concernant
les offres et ne personnalisent pas suffisamment leur dossier. Résultat : recruteurs et entreprises sont
confrontés a un volume croissant de candidatures peu qualifiées, ne correspondant ni aux compétences
requises, ni a I’expérience attendue », note Olivia Jacob. Plus que jamais, les candidatures doivent donc
étre authentiques, et pertinentes par rapport a 1'offre de poste publiée par I’entreprise.

Faire face au ghosting des candidats

Il arrive parfois que les entreprises ghostent les candidats : 80% d’entre eux déclarent ainsi que leurs
candidatures sont souvent ignorées par les entreprises. Toutefois, la tendance inverse semble émerger de
plus en plus. En effet, face aux processus de recrutements qui s’allongent, certains candidats se sentent
découragés (76%), les poussant a ghoster les entreprises au cours du processus, et a ne plus leur
répondre.

« Pour renforcer I'engagement des candidats et limiter le phénoméne de ghosting, les entreprises doivent
accorder une attention particuliére a chaque étape du parcours candidat, du pré-boarding a l'intégration.
Créer une expérience positive et transparente passe par une communication continue, des retours
réguliers et une écoute active des éventuelles préoccupations », explique Olivia Jacob.

Mettre 1'accent sur la culture d’entreprise, les valeurs et les opportunités de carriére peuvent également
participer a attirer et retenir des candidats motivés, qui s’engageront davantage dans le succes a long
terme de I'organisation.

Enquéte réalisée par le cabinet Robert Walters
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Le Grand Avignon recrute

La communauté d’agglomération du Grand Avignon est a la recherche de trois nouveaux profils
aux niveaux environnemental, culturel et de cohésion territoriale. Les candidatures sont
ouvertes jusqu’au lundi 15 septembre prochain.

Le Grand Avignon propose trois nouveaux emplois et recherche un directeur adjoint Environnement et
Déchets, un chargé de Mission Politique de la Ville, ainsi qu'un assistant gestionnaire comptable a
I'Opéra Grand Avignon.

Le futur directeur adjoint Environnement et Déchets devra encadre plus de 90 agents de la régie déchets,
accompagner la transition des services (nouveau schéma de collecte, optimisation du tri...), et assurer la
gestion technique, financiére et humaine au quotidien. Le chargé de Mission Politique de la Ville animera
le contrat de ville ‘Engagements Quartiers 2030’ aux c6tés d'une équipe engagée et pluridisciplinaire. La
future nouvelle recrue de I’Opéra Grand Avignon sera en charge des recettes, subventions, droits
d’auteur, déclarations sociales et suivi comptable.
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Pour candidater, il suffit de déposer son CV, sa lettre de motivation et le dernier arrété de situation pour
les titulaires de la fonction publique adressés a Monsieur le Président, sur le formulaire de candidature
spontanée correspondant au poste souhaité.

Services a la personne : L’APEF recrute 30
personnes en Vaucluse

S\

Le réseau de services a la personne APEF lance une grande campagne de recrutement partout en France.
Sur les 1 000 postes a pourvoir cet été, 30 le sont en Vaucluse et 40 dans les Bouches-du-Rhéne. Dans le
département, ce sont les agences de Cavaillon, du Pontet et d’Orange qui recherchent des assistants
ménager, des auxiliaires de vie, des gardes d’enfants et des jardiniers/bricoleurs. Pour les Bouches-du-
Rhone, ce sont les agences d’Arles, Aubagne, Calas et Plan-de-Cuques qui cherchent a renforcer leurs
équipes.

« Que ce soit pour un job d’été, une reconversion ou une carriére dans I’humain, APEF recrute des profils

|
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variés : étudiants, professionnels du secteur ou demandeurs d’emploi en quéte de sens, explique ce
réseau qui regroupe 160 agences en France et 4 500 collaborateurs accompagnant quotidiennement
62 000 clients dans toutes la France.

Comment postuler ?
Les candidats intéressés peuvent des a présent déposer leur CV aupres de 1’agence APEF la plus proche,
venir échanger directement avec les équipes sur place, ou postuler en ligne via la page dédiée :

Candidature spontanée - APEF Recrute

Les étudiants sont les bienvenus

« Nos agences s’adaptent aux disponibilités des étudiants en proposant des horaires flexibles et des
missions proches de chez eux. Cela représente une opportunité idéale pour ceux qui souhaitent acquérir
une premiére expérience dans un secteur d’avenir, tout en conciliant études et vie personnelle »,
explique Leslie Touchat, directrice des ressources humaines au sein de ’APEF. Dans un contexte ou les
liens sociaux se distendent, nos collaborateurs participent a une mission sociétale essentielle en
apportant présence humaine et soutien concret aux plus fragiles, mais aussi aux familles. »

Apt : une matinée dédiée aux métiers de
I’aide a domicile et du soin
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Le Département de Vaucluse organise le Forum des métier de I’aide a domicile et du soin ce
jeudi 5 juin a la salle des fétes d’Apt. L’occasion de découvrir les différents métiers de ce
secteurs et de rencontrer des professionnels, mais aussi de participer a des entretiens
d’embauche.

Avec le vieillissement de la population et les modifications de mode de vie chez les seniors, le secteur de
'aide a domicile et du soin connait un véritable essor. Aujourd’hui, ce sont plus de 1 000 postes qui sont
proposés en Vaucluse, dont la plupart sont a pourvoir immédiatement.

Ouvert a tous, le Forum des métiers de 1’aide a domicile et du soin se veut un moment d’échanges avec la
participation des principaux acteurs du secteur. Les participants pourront rencontrer les professionnels,
découvrir les différents métiers sous diverses formes comme des mises en situation, de la réalité
virtuelle, un Escape Game, ou encore avec un simulateur de vieillissement. Il sera également possible de
s'informer sur les formations et de participer a des entretiens avec des recruteurs.

A travers ce rendez-vous, le Département de Vaucluse souhaite s’engager dans la valorisation de ces
métiers parfois mal connus mais dont les conditions de travail et salariales ont fortement évolué ces
derniéres années.

I1m Pour toujours en savoir plus, lisez www.echodumardi.com, le seul média économique 100%
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Jeudi 5 juin. De 9h30 a 12h30. Entrée libre. Salle des fétes. Place Gabriel Péri. Apt.
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En vue de son ouverture prochaine a
Monteux, McDonald’s recrute

Un nouveau restaurant McDonald’s devrait ouvrir ses portes au mois de juin en lieu et place de
I’ancien Aldi a Monteux, Route d’Avignon. En amont de cette ouverture, I’enseigne recrute des
équipiers polyvalents.

Depuis plusieurs mois, I’enseigne de restauration rapide McDonald’s a lancé une campagne de
recrutement pour son nouveau restaurant a Monteux, dont 1’ouverture est prévue mi-juin. En tout, 50
postes d’équipiers polyvalents étaient initialement a pourvoir. Il est en encore temps de candidater.

Les demandeurs d’emploi sont invités a postuler via le site de France Travail ou directement sur le site
de McDonald’s. Aucun diplome ni expérience professionnelle n’est requis. Les équipiers polyvalents sont
en charge de 'accueil de la clientele et de leur satisfaction. Parmi les taches qui seront demandées, les
équipiers devront s’atteler a la préparation et production des commandes, au nettoyage des postes de
travail mais aussi du restaurant.

Le travail d’équipier polyvalent requiert d’étre sourient, poli, sérieux, avenant, serviable, autonome,
dynamique, rigoureux, mais aussi d’avoir le sens du travail en équipe et une aisance relationnelle.
McDonald’s Monteux propose des CDI en 27h.
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