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Le groupe Saint-Gobain recrute une dizaine
d’alternants pour ses sites de Cavaillon et du
Pontet

]

Le groupe Saint-Gobain vient de lancer une campagne de recrutement de 1 200 alternants sur toute la
France. Ces embauches concernent 60 postes dans la région Provence-Alpes-Cote d’Azur dont une plus
d’'une dizaine en Vaucluse. Ces contrats en alternance sont a pourvoir au sein du centre de recherche de
Saint-Gobain a Cavaillon comptant plus de 200 salariés ainsi que le site Saint-Gobain ZirPro du Pontet
qui dispose de deux centres de recherche et de développement.

Ces postes sont ouverts a tous les niveaux d’études, du CAP au Master, dans toutes les filieres métiers
notamment : commerce, technique production, logistique, exploitation, ressources humaines, finance,
R&D, marketing, hygiéne sécurité environnement.

Certifié Happy Trainees depuis 2016, Saint-Gobain est arrivé en 2023 a la premiere place de la catégorie
‘Alternance, +500 alternants’ du classement des meilleures entreprises pour faire un stage. Une
reconnaissance par les étudiants de la qualité des missions d’alternance proposées pour ce groupe 160
000 collaborateurs répartis dans 76 pays et qui a réalisé un chiffre d’affaires de 47,9 milliards d’euros en
2023.

Dans le top mondial des employeurs modeles

« Employeur majeur d’alternants en France, je me félicite que Saint-Gobain, leader mondial de la
construction durable (ndlr : I’entreprise s’est engagée a atteindre zéro émission nette en carbone d’ici
2050), soit jugé par les jeunes eux-mémes comme une entreprise ou il fait bon faire une alternance tant
les opportunités de carriere offertes aux jeunes talents sont nombreuses et stimulantes pour
accompagner la transition bas carbone du batiment, dans l'industrie comme dans la distribution »,
explique Régis Blugeon, directeur des ressources Humaines de Saint-Gobain France.

Les initiatives du Groupe en France en faveur des stagiaires et alternants se traduisent aussi par une
attention portée a 100% des candidatures dans le cadre d’un partenariat renouvelé avec le cabinet
Yaggo, chargé d’apporter des réponses adaptées et des conseils personnalisés a chaque candidat non
retenu. L’an dernier, les 20 000 candidatures recues ont ainsi fait ’objet d'une réponse jugée ‘meilleure’
que celles des autres entreprises par 98% des répondants.

Le groupe a également recu pour la 9e année consécutive la certification “Top employer global’, une
reconnaissance détenue par seulement 17 entreprises dans le monde.

Consultez ici les offres de recrutement en Vaucluse et en Paca.
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Cavaillon : un restaurant éphémere pour les
demandeurs d’emploi
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Le 18 mars dernier, un restaurant éphémere ou les demandeurs d’emploi sont devenus
cuisiniers et serveurs le temps d’une demi-journée, a pris place dans I’enceinte du Lycée des
Métiers Alexandre Dumas a Cavaillon. Cet événement, initié par France Travail, la Mission
locale du Luberon, du Pays des Sorgues et des Monts du Vaucluse, Cap Emploi 84, le Greta-CFA
Vaucluse et la DEETS, a été 1’occasion de présenter le recrutement de fagon innovante.

L’occasion pour dix demandeurs d’emploi, démontrant une appétence pour la restauration, de faire leur
preuves en montrant leurs compétences et leur savoir-étre au formateur du Greta-CFA qui était présent
pour les encadrer durant la réalisation des mets et le service en salle. Plusieurs représentants
d’entreprises étaient invités pour déceler de nouveaux talents. L’aprés-midi, ils ont pu rencontrer des
professionnels du secteur et des recruteurs et échanger avec eux sur leur perception de 1’expérience et
sur les opportunités d’emploi.

Le projet, parrainé par Clément Charlier, vice champion du monde des traiteurs, a plusieurs objectifs :
-Orienter vers les métiers de 1’'Hotellerie, Restauration et Tourisme en proposant une expérience
concrete.

-Faciliter le recrutement pour les entreprises locales, en particulier sur les postes de cuisinier et de
serveur.

-Répondre aux besoins saisonniers des entreprises tout en envisageant des formations complémentaires
et adaptées.

B

DR

Cotelub organise la 1e édition de son Salon
de I’économie et de I’emploi

=]

La Communauté Territoriale Sud Luberon (Cotelub) organise son premier Salon de 1’économie
et de I’emploi ce mercredi 27 mars a Cadenet, ou 40 exposants, dont 30 entreprises, seront
attendus.
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Apres le succes du dernier Forum du job d’été, qui a eu lieu en avril 2023, Cotelub a décidé d’organiser
un nouvel événement autour de I’emploi d’une plus grande envergure : le Salon de I’économie et de
I’emploi. Ce dernier s’adresse a toute personne en recherche d’emploi, que ce soit pour un job d’été, un
CDD ou un CDI.

Ce rendez-vous a plusieurs objectifs : permettre aux entreprises de se créer un réseau, faire connaitre les
entreprises du territoire, leur savoir-faire ainsi que leurs offres d’emploi au grand public, mais aussi
permettre aux structures présentes de recruter de nouveaux collaborateurs. De nombreux secteurs
seront représentés comme le tourisme, I’hotellerie, I'ingénierie, les technologies, le service a la personne
ou encore l'artisanat.

Ainsi, les visiteurs du Salon pourront échanger avec les recruteurs, découvrir certains métiers grace a un
casque de réalité virtuelle, accéder a un atelier CV, bénéficier d’'un shooting photo pour des photos
professionnelles, simuler un entretien, se sensibiliser a 1'usage des réseaux sociaux professionnels. Pour
ceux qui souhaiteraient se lancer dans l’aventure entrepreneuriale, il sera possible de rencontrer les
partenaires du Salon tels que la Boutique de gestion d’entreprise (BGE), Initiative Sud Luberon (ISL), et

la Chambre de commerce et d’industrie (CCI) de Vaucluse.

Deux conférences seront présentées lors de cette journée. La premiere conservera la Responsabilité
sociétale des entreprises (RSE) au sein d'un territoire, et la seconde portera sur le développement
économique sur le territoire du Sud Luberon.

Mercredi 27 mars. De 10h a 16h. Entrée libre et gratuite. Salle Yves Montand. 5 Rue du 18 Juin
1940. Cadenet.

(=]

SPIE : 340 postes a pourvoir en Paca

(x]

SPIE, leader européen indépendant des services multitechniques dans les domaines de
I’énergie et des communications, recrute 340 collaborateurs, dont 30 alternants, en région
Provence-Alpes-Cote d’Azur.

En élargissant ses équipes, SPIE entend contribuer a I’émergence d’une société bas carbone en créant et
en apportant des solutions concretes et globales aux entreprises, industries, et territoires, pour accélérer
leurs transitions énergétique, numérique et industrielle.

L’entreprise propose divers postes tels que : technicien de maintenance, ingénieur-e efficacité
énergétique, électricien courant faible et fort, ingénieur télécoms, ingénieur réseaux, monteur,
conducteur de travaux, raccordeur fibre optique, ingénieur & technicien smart city et cybersécurité,
technicien data centers, soudeur ou encore responsable d’activités réseaux d’énergie.
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Les postes sont pour la plupart des CDI a temps plein. Tous les niveaux d’étude sont ciblés, du bac
professionnel au diplome d’ingénieur, en passant par les licences professionnelles et les BTS. « Nous
sommes a la recherche de personnes passionnées et engagées qui ont envie de progresser, de
transmettre et d’entreprendre », a déclaré Arnaud Tirmarche, directeur général de SPIE France.

Pour consulter toutes les offres d’emploi et postuler, cliquez ici.

400 emplois proposés au Forum de I’emploi
de Carpentras

(]

Apres avoir accueilli de nombreux visiteurs, majoritairement entre 19 et 26 ans, lors de la 6e
édition du Forum de 1’emploi en 2023, la Ville de Carpentras réitére I'opération le mercredi 27
mars.

30 entreprises seront présentes lors de la 7e édition du Forum de I’emploi et proposeront pres de 400
emplois. De nombreux domaines d’activité seront représentés tels que : I’aide a la personne, ’animation,
le batiment, la viticulture et le maraichage, 1’agroalimentaire, logistique, la petite enfance, la
restauration, la santé et le social, le transport, et bien d’autres. Le forum accueillera également une
dizaine de structures qui proposent des offres de volontariats comme 1’Armée de terre, I’Armée de 1'air, la
Gendarmerie, le Service Civique, ou encore la Police.

Plusieurs animations seront organisées tout au long de la journée :
-un escape game sur la reconversion professionnelle*

-un job dating sportif*

-une recherche d’emploi efficace avec les réseaux sociaux*

-un atelier CV

-un atelier pour apprendre a se présenter avec confiance*

-un plan d’action emploi*

-une table ronde sur I'’entrepreneuriat*

-une table ronde sur la création d’entreprise*

*Inscription obligatoire sur internet

Mercredi 27 mars. De 10h30 a 16h30. Le Cabaret. Parking Saint-Labre. Carpentras.
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Le Parc du Luberon recrute des jeunes pour
sa Garde forestiere
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Comme chaque début d’année, le Parc naturel régional du Luberon lance sa campagne de recrutement
de sa Garde régionale forestiere dans le cadre du dispositif mis en place par la Région Sud pour la
sensibilisation du public aux incendies de forét. Le Parc recherche donc 28 jeunes, de 18 a 26 ans, issus
du territoire et motivés pour la prévention des risques incendie, de fin juin a fin aolit 2024.

Les personnes recrutées bénéficieront d'une semaine de formation organisée par la Région Sud, puis
elles auront pour mission d’assurer 'accueil, ainsi que la sensibilisation et I'information des visiteurs afin
de garantir la protection de tous contre les incendies de forét sur les sites naturels les plus fréquentés
(Grand Luberon, colline Saint-Jacques a Cavaillon, gorges de Régalon, forét des cédres du Petit Luberon,
gorges de Véroncle, Colorado provencal a Rustrel, sentier des ocres et 6khra a Roussillon, vallon de
I’Aiguebrun a Buoux, gorges d’Oppedette, colline de la Bruyere).

Pour plus d’informations sur les emplois proposés et pour postuler, cliquez ici.

V.A.

Le Festival d’Avignon recrute

(]

Les candidatures pour les emplois techniques et saisonniers du Festival d’Avignon sont
ouvertes des a présent et d’autres postes sont aussi a pourvoir comme au sein de I’équipe du
Festival d’Avignon aux postes d’attachés de direction, responsable billetterie, stagiaire
partenaires médias...

Le 78° Festival d’Avignon aura lieu du samedi 29 juin au dimanche 21 juillet 2024.

En moins d’un an, son directeur, Tiago Rodrigues, aura déja révolutionné le paysage tout en s’y fondant
et la réussite est déja au rendez-vous avec un budget de 15M€, 126 000 entrées dans 40 lieux dont une
vingtaine dans les communes vauclusiennes. Et ¢a n’est pas tout : 1 400 artistes et collaborateurs a
chaque édition, 500 spectacles, lectures, projections, rencontres et débats, 436 emplois équivalents
temps plein dont 88% issus du territoire, 500 journalistes accrédités et 10 millions de personnes
touchées. Voila pour poser le décor.

Les autres chiffres du Festival
«En 2023 nous avons vendus 126 000 entrées alors que 1’étude de nos publics avec I'Inséac (Institut
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national supérieur de 1'éducation artistique et culturelle) nous enseigne que plus de 80% des dépenses
des festivaliers s’exercent sur le territoire, détaille Tiago Rodrigues. Nous employons 1 400 salariés dont
pres de 90% résident dans le Vaucluse, le Gard et les Bouches-du-Rhone. De méme, plus de 40% du
public est local. Il n’est donc pas question, comme je peux le lire parfois, d’une invasion parisienne.»

Les offres d’emplois saisonniers

Le Festival d’Avignon recherche ses futurs agents de billetterie, agents d’accueil du public, serveurs et
agents d’entretien et de gardiennage de lieu de spectacle. Les candidatures sont a déposer uniquement
via un formulaire sur le site Internet du festival dans la limite de 700 candidatures. Tous les postes en
détail ici et postuler ici.

Les offres d’emplois techniques

Le festival d’Avignon recherche des régisseurs généraux, plateau, lumiere, son, audiovisuel, signalétique,
mais aussi des techniciens dans divers domaines, des machinistes, ainsi que des chefs habilleurs et
habilleurs. Les candidatures sont a déposer uniquement via un formulaire sur le site Internet du festival.
Le nombre de candidatures est limité a 1 par personne. Les candidats peuvent choisir jusqu’a 2 postes
maximum. Tous les postes en détail ici et postuler ici.

Les autres recrutements

Si vous souhaitez rejoindre 1’équipe du Festival d’Avignon, d’autres postes sont a pourvoir au sein de leur
équipe. Consultez régulierement la rubrique des recrutements du Festival d’Avignon en cours sur leur
site Internet ou abonnez-vous a leur compte LinkedIn.

Voici les offres de recrutement actuelles :

Un attaché a la direction de la programmation. CDI des que possible. Candidatures jusqu’au 27 janvier
2024. Consulter ’annonce. Un attaché de direction. CDI des que possible. Candidatures jusqu’au 9
février 2024. Consulter I’annonce. Un responsable du service billetterie. CDD du 25 mars au 31 juillet
2024. Candidatures jusqu'au 7 février 2024. Consulter I’'annonce. Un stagiaire partenariat médias du 2
mai au 31 juillet 2024. Candidatures jusqu’au 24 janvier 2024. Consulter I’annonce.

]

La ville d’Orange accueille la 29¢ édition du
Forum de I’emploi et de la découverte des
metiers

(x]

Ce vendredi 19 janvier, le recrutement sera a ’honneur a Orange, qui accueillera la 29 édition du Forum
de I’emploi et de la découverte des métiers a I’espace Alphonse Daudet. De nombreuses entreprises
seront présentes et représenteront des secteurs d’activité variés tels que la défense, 'industrie, le
commerce, les services, et bien d’autres.
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Coorganisé par la Ville d’Orange et par la communauté de communes Pays d’Orange en Provence, cet
événement promet des échanges enrichissants, des conseils pratiques et des opportunités
professionnelles pour les chercheurs d’emploi. A vos CV !

Vendredi 19 janvier. 9h30. Espace Alphonse Daudet. 24 Avenue Antoine Pinay. Orange.

V.A.

Emploi : la Région Sud parmi les 2 seules
région francaise a vouloir davantage recruter
en 2024

=]

Selon le barometre du groupe Manpower des perspectives d’emploi, pres d’un tiers des
entreprises francaises (32%) anticipent une hausse de leurs effectifs sur la période de janvier a
mars 2024. Au trimestre dernier (T4-2023), ce taux était de 42%, et de 41% l’an dernier, sur la
méme période (T1-2023). Dans le méme temps, 13% des entreprises interrogées anticipent une
diminution de leurs effectifs au premier trimestre 2024. Une dynamique stable, puisque ce taux
était de 14% au dernier trimestre, et identique a la méme période 1’an passé. Par ailleurs, il
s’avere que les régions PACA et Auvergne-Rhone-Alpes sont les deux seules régions qui
connaissent une progression de leurs perspectives d’embauche (+2 points chacune) depuis le
dernier trimestre.

La prévision nette d’emploi en France est de +19% pour la période de janvier a mars 2024, en régression
de -9 points par rapport au trimestre précédent, et en recul de -8 points par rapport au méme trimestre
I’année derniere (prévision nette d’emploi = prévision d’augmentation des effectifs - prévision de
réduction des effectifs).Cette baisse risque de s’accompagner les prochains mois d’une tension renforcée
sur le marché de I’emploi, avec des candidats qui devront davantage valoriser leurs compétences
spécifiques, et des recruteurs qui embauchent moins, et seront donc plus exigeants sur les profils
rencontrés.« Tout comme pour la conjoncture économique, c’est un début d’année 2024 en demie-teinte
qui s’annonce. Le marché de I’emploi demeure dynamique, avec des entreprises de tous secteurs qui
poursuivent leurs recrutements, cependant nous constatons que I’ensemble des chiffres sont a la baisse
par rapport a I’année passée. Bien que nous soyons toujours dans un contexte de pénurie des talents, les
entreprises font face a leur réalité économique et ralentissent et priorisent les embauches. La demande
persistante de recrutements vise a combler des besoins en nouvelles compétences pour répondre a leurs
différents enjeux : digitalisation, innovation et transition écologique... », analyse Alain Roumilhac,
président de Manpower group Europe du Sud.

Une année qui s’annonce en dent de scie
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Bien que les chiffres des intentions d’embauches pour le début d’année 2024 se révelent globalement a la
baisse, I’année s’annonce en dents de scie, avec la stabilisation voire la baisse de l'inflation, ainsi que
I'organisation des Jeux Olympiques en France. Ces deux facteurs vont engendrer des pics de besoins et
d’embauches, et bousculeront les priorités et les prévisions des entreprises. Ces derniéres devront faire
preuve d'une grande flexibilité, et miser sur des formats tels que l'intérim pour s’adapter.

Les secteurs d’activités qui ont les prévisions nettes d’emploi les plus fortes pour le trimestre prochain
sont les Technologies de 1'Information (+30%), la Communication et les Services (+30%), I’Energie
(+24%) et les Transports, la Logistique et I’Automobile (+23%).

En termes de répartition de ces prévisions nettes d’emploi, les régions les plus dynamiques sont la région
Auvergne-Rhone-Alpes (28%), la région Provence-Alpes-Cote-d’Azur (28%) et la région Nouvelle-
Aquitaine (26%).

Des secteurs d’activités néanmoins dynamiques dans un contexte économique qui s’annonce
plus stable en 2024

Parmi les 9 secteurs analysés dans le barometre*, 4 secteurs affichent des prévisions nettes d’emploi tres
encourageantes, révélant leurs besoins spécifiques pour ce début d’année. Le secteur des Technologies
de I'Information est en téte de ce classement, avec une prévision nette d’emploi de +30%. Déja en téte au
trimestre précédent, le secteur enregistre néanmoins une baisse de 8 points (+38% pour T4 2023), ainsi
qu’une baisse de 5 points par rapport au méme trimestre de 1’année derniere (+35%).

Une baisse des prévisions nettes d’emploi qui se poursuit depuis le début de ’année 2023, mais qui reste
en croissance sur ce secteur régulierement bouleversé par les nouvelles technologies.

Puis, le secteur de la Communication et des Services avec une prévision nette d’emploi de +30%, qui
connait une faible décroissance avec -2 points par rapport au trimestre précédent (+32%), mais une forte
progression par rapport au premier trimestre 2023 avec +22 points (+8%).

Cette forte hausse peut s’expliquer par 1'approche des Jeux Olympiques 2024 en France, un événement
d’envergure qui déclenche une belle dynamique pour ce secteur d’activité. Le secteur de I'Energie arrive
ensuite avec une prévision nette d’emploi de +24%, mais connait lui aussi un ralentissement, avec -13
points par rapport au dernier trimestre 2023 (+37%), et -2 points par rapport a 'année derniere a la
meéme période (+26%).

Dans ce secteur en pleine transformation et dans lequel les green jobs apparaissent particuliérement, les
nouvelles compétences se créent au fur et a mesure. Les entreprises semblent capitaliser sur leurs
ressources existantes, en passant notamment par la formation de leurs salariés pour répondre a leurs
besoins grandissants.

Enfin la méme dynamique est observée pour le secteur des Transports, de la Logistique et de
I’Automobile avec une prévision nette d’emploi de +23%, en constante baisse depuis le début d’année
derniere avec -14 points par rapport au dernier trimestre (+37%) et -18 points par rapport a I’année
derniére a la méme période (+41%).

Malgré un fort besoin des entreprises du secteur en termes de nouvelles compétences pour absorber les
évolutions technologiques, la croissance des prévisions nettes d’emploi enregistre une forte baisse depuis
un an.

Les grandes et moyennes entreprises deux fois plus optimistes que les autres catégories

Ce sont les tres grandes entreprises (plus de 1 000 salariés) qui prévoient de recruter le plus au ler
trimestre 2024 avec une prévision nette d’emploi de +41% (+13 points par rapport au trimestre dernier).
Un résultat en hausse comparé au méme trimestre de 1’année passée (+8 points).

Alors qu’elles étaient en téte au trimestre dernier, les grandes entreprises (250 a 999 salariés) arrivent
ce trimestre a la seconde position avec une perspective nette d’emploi de +32%, en baisse par rapport au
trimestre précédent (39%) et la méme période I'année derniere (42%).
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Les entreprises moyennes (50 a 249 salariés) arrivent a la troisieme place avec des recruteurs qui ont des
perspectives nettes d’emploi de +15%, enregistrant -17 points par rapport au 4éme trimestre et -8 points
comparé au méme trimestre de ’année passée.

Pour les petites entreprises (10 a 49 salariés), la baisse se poursuit avec une prévision nette d’emploi de
+12% ce trimestre (-4 points par rapport au 4eme trimestre). A noter que 1’on constate également une
baisse tres importante des intentions d’embauche par rapport a la méme période 1’an dernier (-19 points
dans la prévision nette d’emploi).

Les tres petites entreprises (moins de 10 salariés) ont une prévision nette d’emploi de +10%, et sont
donc en croissance par rapport au méme trimestre 1’année passée (+3 points), mais enregistrent une
baisse notable par rapport au trimestre précédent (-8 points).

Un dynamisme régional inégal pour débuter I’année 2024

Alors que certaines régions affichent des perspectives de recrutement optimistes pour le 1* trimestre
2024, la région Auvergne-Rhone-Alpes (28%), la région Provence-Alpes-Cote-d’Azur (28%) et la région
Nouvelle-Aquitaine (26%), la situation est plus contrastée pour d’autres.

En Bretagne par exemple, les prévisions nettes d’emploi affichent le 0%, avec 24% des entreprises qui
prévoient de recruter, et un pourcentage identique qui annonce devoir baisser leur masse salariale. La
Normandie prévoit quant a elle une 1égére hausse (+2%), comme la région Centre-Val de Loire (+11%),
la Bourgogne-Franche-Comté (+15%) et I'Occitanie (+16%).

Au final, il s’avere que les régions PACA et Auvergne-Rhone-Alpes sont les deux seules régions qui
connaissent une progression de leurs perspectives d’embauche (+2 points chacune) depuis le dernier
trimestre. Dans ces deux régions, les entreprises sont 36% a vouloir augmenter leurs effectifs au
ler trimestre 2024, quand la moyenne nationale, toutes régions confondues, est de 32%. Seules 8%
d’entre elles prévoient de réduire leur masse salariale (vs 13% au national).

*Transport, Logistique & Automobile, Services de communication, Biens de consommation et services,
Energie, Finances et immobilier, Santé & sciences de la vie, Industrie & matériaux, Technologies de
I'information, Autres non mentionnés ci-avant.
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