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Recrutez c’est gagné : l’événement autour du
recrutement destiné aux employeurs

Le mardi 28 novembre, la Maison de la Com’ organise un événement Pôle emploi intitulé
‘Recrutez, c’est gagné !‘ au sein du parc Wave Island à Monteux. Destiné aux employeurs, ce
rendez-vous a pour objectif de faire découvrir de nouvelles techniques de recrutement tout en
permettant aux participants d’élargir leur réseau.

Le mardi 28 novembre, les gérants de TPE, PME, les créateurs d’entreprise, ou encore les responsables
de collectivités sont invités à se réunir au sein du parc aquatique Wave Island à Monteux pour une soirée
sur la thématique du recrutement.

‘Recrutez, c’est gagné !’. C’est le nom que porte l’événement du Pôle emploi 84 organisé par la Maison
de la Com’. Il a pour but d’aider les employeurs de tout secteur d’activité qui sont confrontés à des
problématiques de recrutement ou qui cherchent des compétences supplémentaires pour contribuer au
succès et à la croissance de leur entreprise.

https://lamaisondelacommunication.com/fr
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://recrutezcestgagne.fr/fr/
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Le recrutement, un vrai enjeu

Compétences inadaptées pour contribuer au succès et à la croissance de l’entreprise, ou encore pénurie
de  candidats.  Depuis  plusieurs  années,  de  nombreux  employeurs  rencontrent  des  difficultés  de
recrutement. L’événement ‘Recrutez, c’est gagné !’ vise à leur apporter des solutions concrètes afin de
palier ces difficultés.

Lors de cette soirée sous le signe du recrutement, de nombreux sujets seront abordés tels que la marque
employeur, l’innovation RH, les dispositifs d’aide, les techniques de recrutement, les réseaux, ou encore
la RSE (Responsabilité sociétale des entreprises). Un large panel de problématiques sera étudié afin que
les  employeurs  soient  aidés  au  mieux  et  qu’ils  puissent  repartir  avec  des  solutions  concrètes  aux
difficultés qu’ils rencontrent.

Des interventions thématiques

L’événement  ‘Recrutez,  c’est  gagné  !’  sera  rythmé  par  de  nombreux  moments  forts  tels  que  des
interventions thématiques. Animées par des dirigeants ou représentants d’entreprises et d’organisme de
Vaucluse et de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, ces interventions permettront d’aborder diverses
thématiques telles que les tendances de recrutement, la marque employeur, la communication ou encore
la formation.
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Les intervenants.

Michel Ciocci, directeur Pôle Emploi Vaucluse, et Lionel Bolimon, délégué territorial du Conservatoire
national des arts et métiers Paca, ouvriront le bal en expliquant comment un dispositif de formation
efficace peut renforcer les capacités internes, mais aussi devenir un levier puissant pour attirer des
talents qualifiés.
Elodie Sarfati, fondatrice de People In, plongera les participants dans le monde des ‘soft skills’ et leur
impact sur le recrutement.
Armand Cointin, co-gérant de la Maison de la Com’, délivrera les actions clés pour aligner efficacement la
communication de recrutement avec la marque de son entreprise à travers son site web.

https://www.linkedin.com/in/michel-ciocci/
https://www.linkedin.com/in/lionel-bolimon/?originalSubdomain=fr
https://www.cnam-paca.fr
https://www.cnam-paca.fr
https://www.linkedin.com/in/elodie-sarfati/?originalSubdomain=fr
https://www.people-in.fr/accueil
https://www.linkedin.com/in/armandcointin/?originalSubdomain=fr
https://lamaisondelacommunication.com/fr
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Dounia Himami et Marijke Zijlstra Samb, de l’agence de communication digitale BICPOM, dévoileront
comment LinkedIn peut devenir un outil stratégique pour le déploiement de sa marque employeur.

Marie-Laure  Baron,  gérante  de  RH  Performances  Avignon,  fermera  la  marche  avec  les  dernières
techniques de recrutement qui permettent aux entreprises locales de trouver, d’évaluer et de séduire les
candidats les plus qualifiés pour leurs besoins spécifiques.

https://www.linkedin.com/in/dounia-h/
https://www.linkedin.com/in/marijkezijlstra/
https://bicpom.com/fr
https://www.linkedin.com/in/marie-laure-baron-666a5818/
https://www.linkedin.com/company/rh-performances-avignon/?originalSubdomain=fr
https://www.echodumardi.com/wp-content/uploads/2020/12/footer_pdf_echo_mardi.jpg
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Des tables rondes

Les interventions thématiques seront suivies par trois tables rondes qui aborderont différents sujets, de
la RSE à la corrélation entre générations et recrutement, en passant par les techniques pour attirer de
nouveaux talents.

La première table ronde, qui concerne la RSE, répondra à deux interrogations : comment la RSE peut-elle
influencer les choix des candidats et renforcer l’attrait des entreprises en tant qu’employeurs ? Quelles
pratiques  de  RSE  peuvent  aider  à  attirer  des  talents  engagés  et  à  bâtir  une  image  d’entreprise
responsable sur le marché du recrutement ?
La deuxième table ronde évoquera les stratégies les plus efficaces que les entreprises utilisent pour
attirer des talents exceptionnels sur un marché concurrentiel, et les innovations mises en place par les
employeurs dans leur approche pour séduire les candidats et créer une expérience de recrutement
mémorable.
La troisième et dernière table ronde parlera des différences générationnelles et de leur impact sur les
stratégies de recrutement, ainsi que des pratiques de recrutement qui répondent le mieux aux besoins
des générations actuelles et futures.

Le trophée ‘Recrutez, c’est gagné !’

Pour clôturer l’événement en beauté, un jeu sera organisé, toujours sur le thème du recrutement, pour
les employeurs. Un sondage leur sera proposé dès leur arrivée avec une restitution en début de soirée.

Quatre  participants  recevront  un  trophée  de  l’évènement  remis  par  Violaine  Démaret,  préfète  de
Vaucluse, Bénédicte Martin, conseillère régionale de la région Sud, Dominique Santoni, présidente du
Conseil  départemental  de  Vaucluse,  et  Pascal  Blain,  directeur  de  Pôle  emploi  Provence-Alpes-Côte
d’Azur.

Les informations pratiques

Le nombre de places est limité à 250. Il faut donc s’inscrire en ligne pour être sûr de ne pas manquer
l’événement ‘Recrutez, c’est gagné !’.

https://www.linkedin.com/in/benedicte-martin-b4a553188/
https://www.linkedin.com/in/pascal-blain-0895027/
https://my.weezevent.com/recrutez-cest-gagne
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Mardi 28 Novembre. De 17h15 à 20h30. Wave Island. 663 Impasse de la Travers du Ventoux.
Monteux.

Les organisateurs et partenaires de l’opération.
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